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Comision Nacional
de Acreditacion

CNA-Chile

Resolucion de Acreditacion de
Pregrado N°207: Carrera de
Pedagogia en Educacion Fisica
impartida por la Universidad de Vifia
del Mar.

Santiago, 21 de abril de 2017.

En la sesion N°1075 de la Comisidon Nacional de Acreditacion, realizada con fecha
25 de enero de 2017 la Comision acordo lo siguiente:

. VISTOS:

Lo dispuesto en la ley 20.129, que establece un Sistema Nacional de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior, en sus articulos 27bis, ter, quater, sexies;
los Criterios de Evaluacion para Carreras de Educacién, definido por la Comision
Nacional de Acreditacién de Pregrado, asumidos por la Comision Nacional de
Acreditacidn en base a lo acordado en su séptima sesién, el 7 de marzo de 2007; la
Guia de Normas y Procedimientos para la Acreditacion de la CNA, que regula el
proceso de acreditacion de pregrado; el articulo 9 legra d) de la Ley 20.129 y el
acuerdo interno 417 de CNA, adoptado en la sesidn extraordinaria N°963 del 6 de
abril de 2016, mediante el cual se acuerda la conformacién de cuatro Comités de
Area que asesoren a la Comisién en el analisis de la informacion presentada en los
procesos de acreditacion de pedagogias.

Il. CONSIDERANDO:

1. Que, la agencia Akredita Q.A. acredité a la Carrera de Pedagogia en
Educacién Fisica, impartida por la Universidad Vifia del Mar, en sus sedes
Vifna del Mar y San Felipe, por un periodo de cuatro afios con vigencia hasta
el dia 29 de diciembre de 2016.

2. Que, la Institucion presentd, con fecha 22 de agosto de 2016, ante la
Comision Nacional de Acreditacion el Informe de Autoevaluacion de la
Carrera de Pedagogia en Educacioén Fisica, impartida por la Universidad Vina
del Mar, en su sede Vifia del Mar, en jornada diurna y modalidad presencial,




o4

Comision Nacional
de Acreditacion

CNA-Chile

conducente al grado de Licenciado en Educacion y al titulo de Profesor de
Educacién Fisica.

. Que, mediante resolucion exenta APP N°059-16 del 24 de agosto de 2016,

se dio inicio al proceso de acreditacion de la Carrera de Pedagogia en
Educacion Fisica, en su sede de Vina del Mar, en jornada diurna y modalidad
presencial.

. Que, los dias 08, 09, 10 y 11 de noviembre de 2016, la Carrera fue visitada

por el Comité de Pares designado por la Comisién, con consulta a la
Institucion.

. Que, el informe de evaluacion externa fue enviado a la Institucion el dia 30

de diciembre de 2016, para su conocimiento y observaciones.

. Que, con fecha 13 de enero de 2016, la Comisién recibié, de parte de la

Institucion, las observaciones al informe de evaluacion externa mencionado
previamente.

. Que, la Comisidon Nacional de Acreditacion analizé la documentacion

anteriormente sefalada en su sesion N°1075 de fecha 25 de enero de 2017,
a la cual asistio un miembro del Comité de Area de Educacion Fisica, Artes
y Musica quien, en representacion de dicho Comite, efectud una exposicién
oral de los antecedentes generados en el proceso y respondié consultas de
los comisionados referidas a dichos antecedentes.

Y, TENIENDO PRESENTE:

8. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo, se desprende que la
Carrera presenta fortalezas y debilidades que se explican a continuacion:

Dimension Perfil de Egreso y Resultados

Perfil profesional del educador:

La Carrera cuenta con un perfil de egreso definido, coherente con la mision y visiéon
institucionales. Dicho perfil orientado por competencias, presenta ambitos vy
aprendizajes esperados especificados y es coherente con los criterios de
acreditacion.
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El actual perfil de la Carrera, al cual estan adscritas todas las cohortes, fue evaluado
y modificado a partir del redisefio del plan de estudio en el afio 2014. Dado lo
reciente del perfil, a la fecha no se cuenta con ninguna cohorte de egresados.

Si bien la falta de egresados no permite evaluar la consecucion total del perfil de
egreso, no se evidencian mecanismos de evaluacion final de dicho perfil. La difusién
externa del perfil de egreso no es clara, muestra de ello es que no se puede acceder
a él de manera directa en la pagina web. Tampoco se constata conocimiento de
éste por parte de los egresados, empleadores ni contrapartes de practicas.

Estructura curricular

Se evidencia dificultad para articular en el plan de estudios las actividades tedricas
y practicas. Hay, ademas, inconsistencia entre el perfil de egreso y la estructura
curricular y, el plan de estudio no especifica los niveles de desempefio para las
competencias declaradas en el perfil de egreso. Por ultimo, falta claridad en el plan
de estudios respecto de las actividades necesarias para alcanzar el grado
académico y el titulo profesional.

La estructura curricular es consistente con los criterios de educacién. Es conocida
por los estudiantes, pero similar a lo que ocurre con el perfil de egreso, no es facil
acceder al plan desde la pagina web.

Resultados proceso de formacion
Las tasas de titulacion son bajas, tanto la oportuna como la total.

No existe una politica formal y definida para la evaluacion del logro del perfil de
egreso del nuevo plan de estudio.

La Carrera declara una alta empleabilidad de sus egresados, pero el seguimiento
aln es incipiente y no se logré identificar esfuerzos concretos y en curso para
mantener un contacto sistematico con los mismos que apunte a la retroalimentacién
del perfil y plan de estudio.

Vinculacion con el medio
La vinculacion con el medio es débil y se remite inicamente a la politica institucional.

A nivel de la Carrera existe una confusién entre la vinculaciéon con el medio y la
articulacion con los Centros de Practica.
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La Carrera cuenta con 14 convenios con centros de practica, pero estas actividades
son gestionadas por los propios estudiantes.

No se observa una actividad investigadora relevante que enriquezca la docencia.

Dimension Condiciones de Operacion

Estructura organizacional, administrativa y financiera

El sistema de gobierno de la Unidad se encuentra consolidado, con politicas y
procedimientos claros para la rotacidbn de las autoridades, estableciendo las
condiciones para la gestién por parte de las mismas. En linea con esto ultimo,
existen mecanismos claros de seguimiento y control de gestion, tanto para la parte
administrativa y financiera como para la de operacion.

El cuerpo directivo de la Carrera se encuentra calificado para sus labores y conocen
sus roles, responsabilidades y deberes.

En términos financieros, la Unidad cuenta con el soporte de la Institucién la que
garantiza su estabilidad y viabilidad financiera.

Recursos humanos

La Universidad cuenta con politicas claras de contratacién, y los docentes tienen
acceso a cursos impartidos por la propia Universidad vy, flexibilidad y oportunidades
para desarrollar actividades de perfeccionamiento dentro y fuera de la Institucién.

Existe una politica de jerarquizaciéon que se encuentra formalizada en un
reglamento.

Si bien la Carrera cuenta con una dotacidn docente que cubre, en términos de
numeros, las actuales necesidades del plan de estudio, el 52% esta contratado por
hora, y los profesores jornada completa y media jornada son insuficientes. Ello
impacta en el desarrollo de actividades mas alla de la docencia y en la
implementacién del nuevo plan de estudio de la Carrera, mas considerando el bajo
nivel de puntaje con que ingresan los estudiantes.

Por otra parte, lo reducido de la planta académica genera que distintas instancias
de organizacion estén constituidas por las mismas personas, o que impide la
pluralidad de visiones y genera una elevada carga laboral.
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Efectividad del proceso ensefnanza-aprendizaje

Tanto el proceso como los criterios de admision son claros y son de publico
conocimiento. Ademas de esto, destaca la existencia de una politica de apoyo a los
estudiantes tanto en lo académico, como en términos de beneficios
socioeconémicos.

La Carrera sefala que estd considerando en sus requisitos de admision lo
establecido por la Ley 20903. No obstante, estos nuevos requisitos afectaran el
ingreso a la Carrera dado que el puntaje de ingreso promedio PSU de los ultimos
tres anos analizado esta bajo los 500 puntos, siendo de 458 el 2013, 471 el 2014y
460 el afio 2015, el puntaje minimo ingresado para los mismos tres afos es de 300,
318 y 343 puntos respectivamente.

A nivel institucional se diagnostica a los estudiantes del primer semestre en el area
de razonamiento l6gico-matematico y expresion oral y escrita, entre otras, lo que
permite orientar a nivel de carrera medidas remediales y reforzamientos con tutorias
para sus estudiantes.

Las tasas de retencion al segundo afio fluctian entre el 83% y 84% para los Gltimos
tres afios analizados.

Existen mecanismos para evaluar durante el proceso formativo el logro de objetivos
y resultados de aprendizajes, pero las dimensiones del Ser y el Saber-hacer son
evaluadas insuficientemente en los programas.

Infraestructura, apoyo técnico y recursos para la ensefianza

La Carrera presenta infraestructura (gimnasio, laboratorios, bibliotecas y salas de
clase) adecuada. Del mismo modo, el acceso a los recursos tecnologicos de apoyo

a la ensefanza es suficiente.

Capacidad de autorrequlacién

Propésitos

Si bien los propositos y objetivos de la Carrera estan claramente definidos y son
coherentes con la mision institucional, la inconsistencia entre el perfil de egreso y la
estructura curricular evidencia que la Carrera no cumple a cabalidad los propésitos
que declara.
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Integridad

Los propésitos de la Carrera son establecidos de manera realista acorde a la
informacion entregada por los instrumentos financieros. Ademas, se destaca el
hecho de que los reglamentos son conocidos y estan debidamente difundidos.

Proceso de autoevaluacion

El proceso de autoevaluacioén estuvo principalmente concentrado en los directivos,
mientras que estudiantes y académicos participaron de manera sélo consultiva.
Esta situacion se agrava en el caso de empleadores y egresados, los que
participaron de manera muy incipiente en el proceso. Ademas de lo anterior, es una
debilidad el bajo nivel de conocimiento por parte de la comunidad universitaria del
informe, durante la visita se constatd un conocimiento parcial del mismo por parte
de estudiantes, pero egresados y empleadores, mostraron un desconocimiento
total.

Sobre el informe de evaluacién mismo, se constata un bajo desarrollo del ejercicio
autocritico, faltando mayor rigor al observar las debilidades propias de la Carrera.

El Plan de Mejora es realista y da respuesta a los problemas identificados en el
informe de autoevaluacion.

Conclusiones

De acuerdo a lo anterior, y tras ponderar todos los antecedentes generados en el
proceso de acreditacion, en lo fundamental, la Comision ha llegado a las siguientes
conclusiones:

o El perfil de egreso de la Carrera es coherente con la mision, visiéon y valores
institucionales, pero no asi con la estructura curricular, evidenciandose que
los niveles de desempefio de las competencias declaradas en el perfil de
egreso no se encuentran especificados y presentan dificultades en la
medicion y articulacion con el plan de estudios, debilidad que se mantiene
del proceso de acreditacion anterior.

e La Carrera no evidencia practicas tempranas, no existe una vinculaciéon con
el medio que retroalimente el plan de estudios ni una actividad investigadora
que enriquezcas la docencia. Ademas, seguln lo constatado en el proceso de
evaluacidn, los propios estudiantes deben gestionar sus préacticas.
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e La dotacion de profesores es aun insuficiente y la mayoria de estos esta
contratado por horas. La sobrecarga de tareas de los docentes de planta
dificulta el desarrollo efectivo de una carrera académica. Asimismo, esta
debilidad que se mantiene del proceso de acreditacién anterior, no permite el
desarrollo de actividades universitarias mas alla de la docencia y la
implementacién del nuevo plan de estudio.

e El puntaje promedio de ingreso a la Carrera es inferior a 500 puntos PSU,
por lo que las nuevas exigencias de admisién de la Ley 20903 impactaran en
la matricula de la Carrera. Por otra parte, las tasas de titulaciéon son bajas, al
quinto afo se titula en promedio el 25,7% de la cohorte correspondiente.

IV. LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION ACUERDA:

9. Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el proceso
de evaluacion, la Comision ha podido concluir que la Carrera de Pedagogia
en Educacion Fisica, conducente al titulo de Profesor de Educacion Fisica y
al grado académico de Licenciado en Educacién de la Universidad Vina del
Mar, cumple, en los términos sefalados en la presente resolucién, con los
criterios de evaluacion definidos para carreras de Educacion.

10. Que, ha decidido acreditar a la Carrera de Pedagogia en Educacién Fisica
de la Universidad de Vifa del Mar, impartida en la sede Vifia del Mar, jornada
diurna, modalidad presencial; por un plazo de 3 afos, desde el 25 de enero
de 2017, periodo que culmina el 25 de enero de 2020.

11. Que, la Carrera tendra la obligacion de someterse, en el caso de cambios
en su oferta académica, a lo establecido en la Resolucion DJ 13-4 exenta del
23 de noviembre de 2016, de la Comisidon Nacional de Acreditacion, que
aprueba Reglamento que Fija Procedimiento para el Desarrollo de los
Procesos de Acreditacion de Carreras Profesionales y Técnicas de Nivel
Superior y Programas de Pregrado.

12. Que, transcurrido el plazo sefalado, con la antelacion que oportunamente se
indique, la Institucion podra someter a la Carrera a un nuevo proceso de
acreditacion.

13. Que, la Institucién, respecto del juicio de acreditacion, podra interponer ante
esta Comision, un recurso de reposicién solicitando la reconsideraciéon de la
decision adoptada, de acuerdo a lo establecido en la normativa
correspondiente.
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14.

15.

16.

Asimismo, acorde a lo dispuesto en la letra h) del articulo 87, del DFL N°2,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°20.370, y
el articulo 31 de la Ley 20.129, la Institucién que imparte la Carrera puede
interponer un recurso de apelacion ante el Consejo Nacional de Educacion,
segun las condiciones que establece la circular N°12 del 20 de noviembre del
2013 del CNED.

Que, acorde a lo dispuesto en el articulo 48° de la Ley 20.129, la Institucion
debera incorporar en su publicidad informacién que dé cuenta del resultado
del proceso de acreditacion, de acuerdo a las instrucciones impartidas por la
CNA, las que se encuentran contenidas en la Circular N°19, de fecha 26 de
junio de 2013.

Que, en caso que la Institucion desee difundir y publicitar el acuerdo de
acreditacion de la CNA, debera hacerlo mediante la publicacion integra del
presente documento.

Je CH-L: Ia Beal Sepllveda
k0 B Secretaria Ejecutiva
Com|5|on Nacional de Acreditacion

AMN/PBS/A#B/CUH.




