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El presente documento define los criterios y esténdares para los programas de especialidades médicas en el marco de los procesos
de acreditacién definidos por la Ley 21.091. Dichos criterios y estdindares se elaboraron en base a una propuesta del Comité Consultivo
de Acreditacion del Area de la Salud, convocado por la Comisién Nacional de Acreditacion en el afio 2019, posteriormente revisada
por la Secretaria Ejecutiva y el pleno de la CNA con observaciones de las instituciones integrantes del SINACES.

En la fase de desarrollo de estos nuevos criterios y esténdares para la evaluacion de programas de especialidades médicas, también
se ha considerado la contribucién de dos instancias: el trabajo de una mesa integrada de expertos y la opinidén de las instituciones a
través de la consulta técnica.

Estructura del documento Criterios y Estdndares para la Acreditacion de programas de Especialidades Medicas

La propuesta se estructura en dimensiones, criterios y estdndares segin las definiciones y orientaciones de la ley 20.129, modificada
por la ley N° 21.091.

Dimension: drea en que las instituciones de educacidn superior son evaluadas en la acreditacién institucional, conforme a criterios y
estdndares de calidad. Las dimensiones son: docencia y resultados del proceso de formacidn; gestidbn estratégica y recursos
institucionales; aseguramiento interno de la calidad, vinculacién con el medio e investigacion, creacién y/o innovacion.

Criterios: elementos o aspectos especificos vinculados a una dimensidn que enuncian principios generales de calidad aplicables a las
instituciones en funcién de su misién. Los criterios operacionalizan las dimensiones abordando aspectos claves cada una de ellas. El
numero y definicién de cada uno de los criterios obedece a su relevancia especifica, respondiendo a la idea que ellos en su conjunto
abarcan los elementos determinantes que conforman cada dimensidén. El presente documento considera 10 criterios.

Estandar: descriptor que expresa el nivel de desempeno o logro progresivo de un criterio. Dicho nivel serd determinado de manera
objetiva para la institucidon en base a la evidencia obtenida en las distintas etapas del proceso de acreditacién. Los estdndares
describen el nivel de logro en que cada criterio se manifiesta, para lo cual se proponen fres niveles de cumplimiento, manteniendo
una légica de progresidn acumulativa; es decir, el estdndar consecutivo contiene al anterior. Hay cinco criterios con estdndares que
se han denominado criticos, cuya naturaleza es de tal importancia que su incumplimiento no permite garantizar calidad, por lo que,
de no se satisfechos, el programa no acredita.
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Dimension I: Docencia y Resultados del Proceso de Formacion
Criterio 1: Perfil de egreso y nombre del programa
Criterio 2: Requisitos de ingreso, residentes, estructura curricular y plan de estudios
Criterio 3: Cuerpo académico
Dimensién Il: Gestion Estratégica y Recursos Institucionales
Criterio 4: Entorno institucional
Criterio 5: Sistema de organizacién interna
Criterio 6: Recursos
Dimensioén lll: Aseguramiento Interno de la Calidad
Criterio 7: Capacidad de autorregulacion
Criterio 8: Integridad, probidad y ética
Dimensidn IV: Vinculacién con el Medio
Criterio 9: Vinculacion con el medio nacional e internacionalizaciéon
Dimensién V: Investigacion, creacién y/o innovacion

Criterio 10: Productividad de académicos permanentes
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DIMENSION I DIMENSION DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION

CRITERIO 1. PERFIL DE EGRESO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

El programa cuenta con un perfil de egreso explicito, claramente definido, consistente con el plan de estudio de la especialidad,
socializado, validado, pertinente y actualizado de acuerdo con patrones de referencia de la especialidad, alineados con los
propdsitos declarados en la misién institucional de la entidad formadora.
El perfil es consistente con la especialidad que otorga y el nombre del programa identifica un campo acotado del saber y prdctica

de la medicina.

Estandar/Nivel 1

Estandar/ Nivel 2

Estandar/Nivel 3

El programa cuenta con un perfil de
egreso explicito y acorde con su definiciéon
y la misién de la institucion formadora. El

perfil de egreso establece las
competencias, desempenos o)
aprendizajes que deben lograr los

fitulados, considerando lo establecido en
la normativa legal vigente o consensos
académicos nacionales reconocidos.

Existe coherencia enfre perfil de egreso,
especialidad que se otorga y nombre del
programa.

El nombre del programa identifica un
campo acotado del saber y prdctica de
la medicina y se corresponde con la
normativa legal  vigente  cuando
corresponda

El programa cuenta con un perfil de egreso
explicito, coherente, consistente y validado
y acorde con su definicion y la misién de la
instituciéon formadora. El perfii de egreso
establece de manera especifica las
competencias, desempenos o aprendizajes

que deben lograr los fitulados,
considerando  lo  establecido en la
normativa legal vigente o consensos

académicos nacionales reconocidos.

En su elaboracion participan residentes,
académicos, empleadores y titulados.

El perfil de egreso es sometido a revisidon
periddica y sistemdticamente difundido
ala comunidad académica y estudiantil.
Se aplican permanentemente
mecanismos de  seguimiento  que
permiten garantizar su pertinencia vy
consistencia
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DIMENSION I DIMENSION DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION

CRITERIO 2. REQUISITOS DE INGRESO, RESIDENTES, ESTRUCTURA CURRICULAR Y PLAN DE ESTUDIOS

E

| Programa define los cupos y dispone de un proceso institucionalizado de admisién y seleccidn que asegura transparencia vy
efectividad, a través de criterios y procedimientos explicitos.

El programa considera una duracién y dedicacién semanal presencial minima adecuada para el cumplimiento de sus
competencias, resultados de aprendizaje o desempeinos expresada en horas cronoldgicas. Las horas clinico-précticas son las
adecuadas para cumplir con rigurosidad el perfil de egreso del programa.

El programa es pertinente con los competencias o resultados de aprendizaje o desempenos declarados, cuenta con una estructura
curricular, modelo de aprendizaje/ensenanza y actividad de titulacién definidos, coherentes entre si y consistentes con el perfil de
egreso.

El programa define las actividades tedricas y prdcticas, tomando en cuenta las competencias o resultados de aprendizaje o
desempenos para la formacién de especialistas.

Esténdqr/ Nivel 1 Estandar/Nivel 2 Estandar/Nivel 3
CRITICO

El Programa define un perfil de ingreso, | Cada proceso de seleccidn es desarrollado | Presenta instrumentos de respaldo de la
cuenta con requisitos, mecanismos Yy | por un/a comité/comision académica/a. | seleccién. Este proceso es conocido por
criterios formales de admision contenidos | Los resultados del proceso son informados | la comunidad, y es aplicado de forma
en la reglamentacion vigente. Considera | respetando los derechos de las personas, la | tfransparente y objetiva.

la exigencia de estar en posesidn del titulo | transparencia de la informacion, y los
de Médico Cirujano, reconocido por el | procesos formales de la Institucién. El programa evaltua el cumplimiento de
Estado de Chile. perfil de ingreso y retroalimenta al Plan
El programa de especialidad cuenta con | de Estudio y a los residentes admitidos.

El programa define cupos anuales vy | un perfil de ingreso formalizado y difundido. | El programa disena un plan de formacion
totales de acuerdo con su capacidad adecuado al residente, cuyos avances
formadora y las oportunidades de | Las actividades exhiben consistencia | sonregistrados y utilizados para la mejora
aprendizaje en el campo clinico | internay su estructura evidencia progresién | de la formacién del residente y del Plan.
correspondiente, acorde a las exigencias | de los aprendizajes, considerando la forma
del programa de especialidad. Estos | en que tributa al perfil de egreso. El programa evallta la carga vy
cupos se difunden anualmente por medios dedicacién de sus residentes y los
puUblicamente conocidos.
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El programa de especialidad primaria
considera una duracion minima de tres
anos, con una dedicacion del residente
de 44 horas semanales presenciales,
resguardando la dedicacion a turnos y

descanso post furnos, en aquellos
programas que incluyan turnos de
residencia. Hacen excepcidn a esto

aquellos programas que no consideran
turnos de residencia.

Las horas presenciales clinicas residente
frente a paciente, son, almenos, el 70% del
total de las horas presenciales. Hacen
excepcion a esto aquellos programas que
no consideran atencién directa de
pacientes.

El programa de especialidad derivada
exige estar en posesion de una
especialidad  primaria  perfinente vy
considera una duracién minima de 2 anos,
con una dedicacién del residente de al
menos 33 horas semanales presenciales,
resguardando la dedicacion a turnos y

descanso post turnos, en aquellos
programas que incluyan tfurnos de
residencia. Hacen excepcion a esto

aguellos programas que no consideran
turnos de residencia.

El programa asegura que los residentes
cumplan con las actividades del plan de
estudios, considerando el tiempo de trabajo
auténomo.

La formacién garantiza oportunidades de
interaccidén con las casuisticas relevantes
de la formacion.

experiencia de formacién se registra en
relacién a la progresion de aprendizaje.

La actividad de titulaciéon o examen final
estd normada e incluida en la estructura
curricular del programa, es coherente con
el perfil de egreso y especifica los requisitos
en forma clara y detallada considerando
aspectos clinicos y tedricos.

resultados que obtienen, y realiza ajustes
en consecuencia.

El programa considera distintas
modalidades de ensenanza, que
permitan  garantizar la  experiencia
casuistica relevante.

La formacién en la especialidad
considera evaluaciones que
retroalimentan en base a criterios. Se
promueve la demostracién de
competencias en procesos auténticos.
La actividad de titulacién o examen final
aplica instrumentos de evaluacion
consistentes con el proceso de
formacion y relacionados con los criterios
de evaluacién conocidos por los
residentes.
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Las horas presenciales clinicas del
residente frente a paciente, son, al menos,
el 70% del total de las horas presenciales.
Hacen excepcidén a esto aquellos
programas que no consideran atencioén
directa de pacientes.

Las actividades curriculares describen su(s)
diddctica(s) y criterios de evaluacion y su
estructura promueve la progresidn de
competencias.

El  programa readliza  evaluaciones
periddicas del plan de estudios y de los
programas de actividades curriculares,
ajustdndolos a las necesidades
detectadas.

Existe una actividad de fitulacidn o
examen final incluida en la estructura
curricular del programa que considera
aspectos clinicos y tedricos, dando cuenta
del cumplimiento del perfil de egreso.

DIMENSION I DIMENSION DOCENCIA Y RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION

CRITERIO 3. CUERPO ACADEMICO

El programa cuenta con un cuerpo académico permanente, constituido por especialistas con experiencia docente, certificados
por un programa universitario acreditado o bien por una enfidad certificadora autorizada por el Ministerio de Salud de Chile.
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El programa cuenta con académicos colaboradores y profesores visitantes que posean las competencias requeridas para
desarrollar sus funciones, segun sus propdsitos.
El programa cuenta con politicas y procedimientos claramente establecidos para la seleccion, nombramiento, evaluacion,
perfeccionamiento y renovacién del cuerpo académico.

Estc’mdgr/Nivel 1
CRITICO

Estandar/Nivel 2

Estandar/Nivel 3

El cuerpo de profesores permanentes estd
constituido  por un minimo de 4
académicos, con al menos tres anos de
trayectoria como especialistas
certificados en el drea de la especialidad,
pudiendo incluir adicionalmente algin
académico  cdalificado en  alguna
disciplina o especialidad pertinente con
las competencias o resultados de
aprendizaje u objefivos que ofrece el
programa y poseen vinculo explicito con
la Institucion.

El cuerpo de profesores colaboradores
estd constituido por profesionales que
poseen una frayectoria pertinente a la
especialidad, con responsabilidad regular
en el programa y con vinculaciéon
contractual con éste, ya sea a través de la
institucién  formadora o la institucién
colaboradora, si existiese.

Existe una cobertura adecuada de
supervision de residentes, de acuerdo a los
cupos definidos y a las necesidades de
cada especialidad. El programa debe

El Programa cuenta con perfiles explicitos
de académicos permanentes del
Programa, en dicho perfil la capacidad de
tutoriac clinica es demostrada  por
evidencias en el acompanamiento a
residentes.

El Programa promueve una gestiéon
docente que sistematiza y difunde las
tutorias de las practicas.

El Programa analiza y evalla la informacién
sobre criterios y procedimientos para la
incorporacién y renovacién del cuerpo
académico y de profesores/as
colaboradores/as y visitantes.

El sistema de evaluacién del desempeno de
académicos permanentes, colaboradores
y visitantes considera a los residentes.

El Programa genera referencias en la
formacion de la especialidad a través
del desarrollo 'y publicacion de
investigaciones clinicas centradas en los
procesos de formacién.

El Programa incorpora estrategias en el
Plan de Mejoras con informacién sobre
criterios 'y procedimientos para la
incorporacién y renovacion del cuerpo
académico, y de profesores/as
colaboradores/as y visitantes.

El sistema de evaluacién forma parte de
un sistema intfegrado que garantiza la
consistencia con el Modelo Educativo y
Proyecto Institucional.
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mantener, al menos, una relacién
residente /docente de 11 horas semanales
por residente, considerando los profesores
permanentes y colaboradores.

La reglamentacion Institucional y del
Programa contempla criterios y
procedimientos para la incorporacion y
renovacién de académicos permanentes,
colaboradores y visitantes, asi como para
la nominacién de los tutores/guias de la
actividad de titulacién o examen final

El Programa evalta el desempeno de
académicos permanentes, colaboradores
y visitantes y utiliza esta informacién para
la toma de decisiones.

DIMENSION 11 GESTION ESTRATEGICA Y RECURSOS INSTITUCIONALES

CRITERO 4. ENTORNO INSTITUCIONAL

El conjunto de politicas de la institucidn favorece el desarrollo de programas de especialidades médicas, promoviendo la orientacién
hacia la calidad y el mejoramiento continuo de su quehacer, disponiendo de mecanismos y recursos para su gestién y evaluacion.
En caso de que el Programa sea desarrollado de forma interinstitucional, tfodas las instituciones deben cumplir con lo exigido en la

presente norma.

Estandar/Nivel 1 |

Estandar/Nivel 2

| Estandar/Nivel 3
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La planificacién estratégica vy las politicas
de la institucién consideran, orientan y
relevan el desarrollo de Especialidades
Médicas, generando un  contexto
propicio para el Programa en particular.

El o los convenios existentes entre la
institucién  formadora y la o las
instituciones colaboradoras debe
evidenciar las prestaciones, servicios vy
recursos de los cuales hard uso el
programa.

En caso de que el programa tenga
cardcter interinstitucional, se define de
manera explicita al menos la principal
instancia de coordinacién académica vy
administrativa.

La institucidn cuenta con estructura,
reglamentos, sistemas de confrol y de
seguimiento de los procesos de gestion

administrativa, académica y con
mecanismos de  autorregulacion  que
apoyan su desarrollo.

En caso de que el programa tenga cardcter
interinstitucional, se definen de manera
explicita fodas las instancias  de
coordinacién académica y administrativa.

La institucidon demuestra el funcionamiento
orgdnico de estructura, reglamentos,
sistemas de confrol y de seguimiento de los
procesos de gestion administrativa y
académica, como expresion de la
existencia de una cultura de
autorregulacién  de las Especialidades
Médicas.

DIMENSION 1l GESTION ESTRATEGICA Y RECURSOS INSTITUCIONALES

CRITERO 5. SISTEMA DE ORGANIZACION INTERNA

El programa dispone de:

- Un sistema de organizacién interna formal, el que se expresa en un reglamento que regula las relaciones de los académicos, los
alumnos, el programa vy la institucion universitaria y que incluye mecanismos para evaluar el grado de cumplimiento de sus objetivos.
-Un cuerpo directivo con funciones claramente establecidas para desarrollar las labores de supervisién, conduccion y coordinacion
que requiera su gestidn, de acuerdo a su tamano y complejidad.

Esiéndgr/NiveI 1
CRITICO

Estandar/Nivel 2

Estandar/Nivel 3
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El programa posee un reglamento interno
formalizado, alineado a la normativa
instifucional y conocido por todos los
estamentos.

El programa cuenta con un sistema de
direccién y gestion, con funciones vy
afribuciones definidas formalmente,
implementadas y articuladas con la unidad
académica o administrativa de la cual
depende, el que es consistente con la
estructura y lineamientos institucionales.

El comité académico del programa estd
conformado por el director del programa y
al menos 3 especialistas en el dreq,
pertenecientes al cuerpo académico
permanente el cual debe sesionar al
mMenos una vez por semestre.

La direccién del programa estd a cargo de
un académico perteneciente alas tres mds
altas jerarquias académicas, con una
relacion formal con la universidad y una
dedicacién igual o mayor a 22 horas
semanales al programa, de las cuales, al
menos 11 horas pertenecen a la institucién
formadora vy las horas restantes al campo
clinico donde se realiza la especialidad. Los
demds miembros del equipo directivo
tendrdn una dedicacion minima de 11
horas semanales al programa cada uno.

Realiza seguimiento oportuno y actualizado
de la gestiobn administrativa, académica,
financiera y las prestaciones derivadas.

La gestion se infegra por académicos/as
con experiencia y trayectoria. El programa
gestiona, al menos, una reunién anual formal
entre  académicos, colaboradores vy
residentes.

Considera consultas a algunos expertos
del sistema. La informacion obtenida
idenftifica aspectos para generar un Plan
de Mejoras, y Favorece la
igualdad/equidad de oportunidades en
la comunidad asociada al Programa.

El comité académico del programa estd
conformado por el director del programa
y al menos 3 especialistas en el drea
pertenecientes al cuerpo académico
permanente Y, al menos, un
representante de los residentes. La gestion
considera académicos/as con
experiencia, frayectoria y que,
idealmente, hayan participado como
tutores o guias de la actividad de
titulacioén.
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DIMENSION 1l GESTION ESTRATEGICA Y RECURSOS INSTITUCIONALES

CRITERIO 6. RECURSOS

El programa cuenta con campos clinicos propios o en convenio asistencial docente con autorizacién sanitaria vigente.
Cuenta con cantidad y calidad de prestaciones asistenciales propias de la especialidad, dispone de personal de apoyo y
equipamiento segun el nivel del establecimiento y cuenta con normativa que asegure una adecuada integracion entre actividad

docente y asistencial.

Dispone de recursos financieros necesarios para desarrollar las actividades académicas del programa en un entorno adecuado y
pertinente para el desarrollo del aprendizaje de los residentes.

Estandar/Nivel 1

Estandar/Nivel 2

Estandar/Nivel 3

CRITICO
El programa asegura el acceso de sus
residentes a campos propios O en
convenio  asistencial docente con

autorizacién sanitaria vigente que regule
la cohabitacién, con infraestructura,
equipamiento  tecnoldgico,  recursos
bibliogrdficos, recurso profesional y de
personal, asi como también casuistica
propia de la especialidad o
subespecialidad, pertinente en cantidad y
complejidad para sustentar el aprendizaje
de los residentes.

Cuando se requiera, el Programa asegura
el acceso de sus residentes a recurso
humano de apoyo, infraestructura
docente y equipamiento clinico y de

Cuando se requiera, el programa asegura
el acceso de sus residentes a recurso
humano de apoyo, infraestructura docente
y equipamiento clinico, recursos
bibliogrdficos, recursos tecnoldégicos vy
cuando se requiera, equipamiento de
laboratorios e insumos clinicos, actualizados
en calidad y cantidad para el desarrollo
6ptimo de las actividades de formacion
que declare, considerando las
caracteristicas del contexto disciplinar.

Cuando se requiera, el programa
incorpora en su Plan de desarrollo la
mantencion de recursos de apoyo, asi
como en el Plan de Mejoras cuando
corresponde. El  Programa ejecuta
proyectos de desarrollo para fortalecer
las condiciones de aprendizaje de sus
estudiantes.
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laboratorios, insumos clinicos, recursos
bibliograficos y recursos tecnoldgicos.

DIMENSION Il ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

CRITERIO 7. CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

El programa cuenta con mecanismos formales de gestion de calidad y autoevaluacion que permiten su mejoramiento continuo y
actualizacién. Estos mecanismos consideran el seguimiento de residentes vy titulados.

Esiéndgr/NiveI 1
CRITICO

Estandar/Nivel 2

Estandar/Nivel 3

El programa dispone de mecanismos
alineados instifucionalmente y/o propios
del programa, de evaluacién del perfil de
egreso, asi como de la estructura
curricular, plan de estudios, modelo de
aprendizaje/ensenanza y actividad de
titulacion, que consideran la
retroalimentacion.

El programa cuenta con mecanismos
formales, de seguimiento, asi como de
monitoreo de la progresién académica de
sus estudiantes durante los procesos de
aprendizaje/ensenanza vy titulacion, que
permite analizar y desarrollar estrategias
de apoyo a sus residentes.

El programa dispone y aplica
sistemdticamente mecanismos
formalizados y alineados institucionalmente
y/o propios del programa, de evaluacién
del perfil de egreso, asi como de la
estructura curricular, plan de estudios,
modelo de aprendizaje/ensenanza y
actividad de ftitulacién, que consideran la
retroalimentacién de todos los actores
internos y externos relevantes.

El programa demuesitra evidencias de
aplicar mecanismaos formales de
seguimiento, asi como de monitoreo de la
progresiéon académica de sus estudiantes
durante los procesos de
aprendizaje/ensenanza vy titulacién, que le
permite analizar y desarrollar estrategias de
apoyo a sus residentes.

El Programa demuestra un desarrollo
creciente, para lo cual sistematiza y
ufiliza los resultados de las evaluaciones
formales y sistemdticas del plan de
estudios, incluyendo especificaciones
metodoldgicas

El programa aplica sistemdticamente
mecanismos formales de seguimiento, asi
como de monitoreo de la progresidon
académica de sus estudiantes durante
los procesos de aprendizaje/ensenanzay
titulacién, que permite priorizar y ajustar
estrategias de apoyo a sus residentes.
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El Programa incluye mecanismos
instifucionales de confrol, seguimiento vy
evaluacién de la gestion administrativa y
académica, y cuenta con un Plan de
Mejoras especifico. Se considera parte de
la responsabiidad de gestidon  la
conformacién del cuerpo académico
(permanentes, colaboradores y visitantes)
garantizando dedicacién, idoneidad y
productividad.

El Plan de Mejoras del programa identifica
y aborda las dreas criticas de la gestion.

El  Programa mantiene  informacion
actualizada de indicadores de resultados
del proceso formativo (enfre ellos: fiempo
de permanencia, tasa de titulacion, tasa
de desercién y/o eliminacién) que
evidencian el avance de sus residentes

El programa dispone de politicas de
seguimiento de sus fitulados tanto en lo
académico como laboral utilizando esta
informacién como retroalimentacion.

El programa aplica mecanismos formales
de seguimiento, asi como de monitoreo
de la progresion académica de sus
estudiantes durante los procesos de
aprendizaje/ensenanza vy titulacion, gque

El Programa aplica sistemdticamente los
mecanismos insfitucionales de confrol,
seguimiento y evaluacion de la gestion
administrativa y académica.

El Plan de Mejoras establece prioridades en
relacion alos resultados de las evaluaciones
e identifica y aborda las dreas criticas.

Al menos el 60% de sus ftitulados logra
finalizar sus estudios en el periodo
establecido.

El Programa desarrolla una gestion que
considera la  utilizacién de  los
mecanismos institucionales de control,
seguimiento y evaluaciéon de la gestfion
administrativa y académica, y
demuestra los avances producto de su
gestion.

El Plan de Mejoras se integra al Plan de
Desarrollo de la unidad académica
pertinente.

Al menos el 75% de sus titulados logra
finalizar sus estudios en el periodo
establecido.
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permite analizar y desarrollar estrategias
de apoyo a sus residentes.

DIMENSION Il ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

CRITERIO 8. INTEGRIDAD PROBIDAD Y ETICA

El programa demuestra integridad, probidad, ética y fransparencia de la informacion.

Ademds, cuenta con mecanismos que establecen el comportamiento ético, integro y responsable en relacién a los propdsitos que
se han propuesto alcanzar y los compromisos contraidos.

Dispone de mecanismos formales de resolucién de conflictos, toma de decisiones colegiadas en lo concerniente a temas éticos,
disciplinarios, académicos y logisticos del programa, existiendo un registro de seguimiento y respuestas de los problemas planteados.

Estandar/Nivel 1 Estandar/Nivel 2 Estandar/Nivel 3
El programa posee reglamentos | El programa posee reglamentos | El programa muestra evidencias del uso
consistentes con los valores y principios, | consistentes con los valores y principios, | de los resultados de la aplicacién de
misién y vision institucional y normativa | misidn y visién institucional y normativa legal | mecanismos de comunicacion,
legal vigente en el pais, los cuales aplica. | vigente en el pais, los cuales aplica | participacién y resolucion de conflictos
sistemdticamente. para ajustarlos periédicamente cuando
El Programa respeta integramente las sea pertinente.

condiciones ofertadas y los servicios para | El Programa difunde de forma puUblica por
los/las estudiantes, para el cumplimiento | diversos medios y de fdcil acceso su perfil
del perfil de egreso. de egreso, cupos ofertados, requisitos de
admision, estructura curricular, duracion y
El programa resguarda que foda la | arancel del Programa, modelo de
formacion entregada a los especialistas se | aprendizaje/ensenanza, requisitos de
readlice de acuerdo con patrones sociales, | titulacidn o examen final y cuerpo
culturales y éticos propios de la Medicina. | académico.

El programa cuenta con mecanismos
El programa garantiza que toda | formalizados de comunicacion,
investigacion generada por sus | participaciéon, y resolucion de conflictos




Criterios y Estandares

académicos y estudiantes se realice de | tales como acoso, plagio, discriminacién,
acuerdo con las consideraciones éticas y | entre otfros, que consideran la participacion
legales de la investigacidon cientifica | del cuerpo académico y residentes, y los
nacional e internacional. aplica de forma sistemdtica y efectiva
denfro del marco insfitucional.

El Programa difunde su perfil de egreso,
cupos ofertados, requisitos de admision,
estructura curricular, duracién y arancel
del Programa, modelo de
aprendizaje/ensenanza,  requisitos  de
titulacidn o examen final y cuerpo
académico.

El programa cuenta con mecanismos
formalizados de comunicacion,
participacion, y resolucién de conflictos
tales como acoso, plagio, discriminacion,
entre  ofros, que consideran la
participacion del cuerpo académico y
residentes, y los aplica dentro del marco
institucional.

DIMENSION IV VINCULACION CON EL MEDIO

CRITERIO 9. VINCULACION CON EL MEDIO NACIONAL E INTERNACIONALIZACION

El programa participa de politicas de vinculacion con el medio de su institucidn en sus diferentes dmbitos tanto a nivel nacional
como infernacional para retroalimentar sus procesos formativos.

El programa dispone de mecanismos orientados a fomentar la incorporacién de los estudiantes, académicos permanentes y
colaboradores vy titulados en actividades de vinculaciéon de mutuo beneficio con la comunidad, como contribucién a las
necesidades regionales y del pais.




Criterios y Estandares

Estandar/Nivel 1

Estandar/Nivel 2

Estandar/Nivel 3

El programa participa de las politicas de
vinculacioén con el medio de su institucion,
en especial para difundir el conocimiento
con fines de promocién de la salud y
prevencion de enfermedades.

El Programa evidencia actividades de
internacionalizacion tales como profesores
visitantes, actividades formativas de los
estudiantes  (asistencia a  seminarios,
congresos u otras).

Los residentes ocasionalmente pueden
participar en actividades de formacion
complementarias a nivel nacional como
asistencia a Cursos, congresos,
publicaciones, estadias, entre ofros.

El programa identifica su entorno relevante
y los actores que lo integran, tales como
residentes, fitulados, comunidades
disciplinares, instituciones de educacidn
superior, enfre ofros, lo cual es consistente
con su misioén.

Las acftividades de vinculacién con el
medio son redlizadas de  manera
sistemdtica y periddica, en base a una
planificacion explicita.

El Programa facilita, planifica y apoya
financieramente actividades de
internacionalizacion.

El Programa, de acuerdo con su plan de
estudios regularmente facilita, planifica y
apoya financieramente para que sus
estudiantes puedan participar en

actividades de formacion
complementarias a nivel nacional, como
asistencia a Cursos, congresos,

publicaciones, estadias.

Las actividades de vinculacién con el
medio permiten retroalimentar  sus
procesos formativos.

El Programa dispone de evidencia de
actividades de internacionalizacion tales
como movilidad de los académicos y /o
estudiantes.

DIMENSION V INVESTIGACICN, CREACION Y/O INNOVACION

CRITERIO 10. PRODUCTIVIDAD DE ACADEMICOS PERMANENTES

El programa considera indicadores de productividad cientifica del cuerpo académico permanente que son pertinentes a la

especialidad.




Criterios y Estandares

La productividad académica estd incluida en los planes de mejora del programa, respaldado por la facultad y la universidad.

Estandar/Nivel 1

Estandar/Nivel 2

Esiandar/Nivel 3

La productividad cientifica de los
académicos permanentes del programa,
de acuerdo con las orientaciones
establecidas por la CNA, es baja en
volumen vy calidad considerando la
experiencia clinica, docente, jerarquia
académica, frayectoria profesional y la
generacién de conocimiento.

La productividad cientifica de los
académicos permanentes del programa,
de acuerdo a las  orientaciones
establecidas por la CNA, es intermedia en
volumen vy calidad considerando la
experiencia clinica, docente, jerarquia
académica, trayectoria profesional y la
generacién de conocimientos. Constituyen
un aporte en el dmbito disciplinario del
programa y fienen impacto a nivel
nacional.

En el caso de realizarse investigacion,
considera la participacién de los residentes.

La productividad cientifica de los
académicos permanentes del
programa, de acuerdo @ las

orientaciones establecidas por la CNA,
es alta, en volumen vy calidad
considerando la experiencia clinica,
docente, jerarquia académica,
frayectoria profesional y la generacién
de conocimiento. Constituyen un aporte
en el dmbito disciplinario del programa y
fienen impacto a nivel nacional e
intfernacional.

En el caso de realizarse investigacion,
considera la participacién  de los
residentes liderando proyectos de
investigacion.






