CRITERIOS PARA LA ACREDITACION DE INSTITUCIONES QUE IMPARTEN
PROGRAMAS EN MODALIDAD VIRTUAL Y COMBINADA
UNIVERSIDADES



|. DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Por gestion institucional se entiende el conjunto de politicas y mecanismos destinados a organizar las acciones y recursos materiales, humanos y financieros de
la institucién, en funcidn de sus propdsitos y fines declarados. Considera la organizacidn y estructura institucional, el sistema de gobierno y la administracién de

recursos humanos, materiales y financieros.

Contempla, al menos, los siguientes aspectos, todos los cuales deben analizarse desde la perspectiva de las principales funciones o lineas de accion de la

institucion:

Criterio / Aspecto

Temas considerados en la Modalidad Virtual

1. La estructura y organizacién institucional,
tomando en consideracion la normativa y distribucion de las funciones
al interior de la institucion, asi como el control de las mismas.

Debe evaluarse si la estructura institucional es funcional a los
propositos institucionales y existen mecanismos apropiados y
eficaces para controlar su funcionamiento.

La institucién define en su organizacién una estructura institucional, funcional para la
gestidn, administracion e implementacion de programas en modalidades virtuales, que
considera:

o Entrega soporte pedagdgico adecuado a los procesos de ensefianza y
aprendizaje desarrollados por medio del entorno virtual de aprendizaje.

o Administra y gestiona los procesos docentes en el entorno virtual de aprendizaje.
Esto relacionado con el disefio instruccional y la produccién de recursos 0 y de
control de calidad de proveedores.

o Entrega soporte socio-afectivo a los procesos de ensefianza y aprendizaje
desarrollados por medio del entorno virtual de aprendizaje.

o Administra, gestiona y entrega soporte técnico y mantenimiento a los medios
(sistema de informacién central, entorno virtual de aprendizaje) a través de los
cuales se desarrollan los procesos administrativos y académicos.

La universidad incluye en sus reglamentos las caracteristicas de la modalidad virtual,

en donde se observa un enfoque curricular, propio para dicha modalidad.

La reglamentacion institucional se hace cargo de los derechos y deberes para los

estudiantes de la modalidad virtual, considerando las caracteristicas especiales de

dicha modalidad, pero manteniendo aquellos estandares fijados en la formacion
presencial, compatibles con la virtualidad. Esto contempla: carga académica,
calificaciones y normas de admisién, entre otros.

La universidad cuenta con una reglamentacion especifica respecto a la carga

académica de los programas ofrecidos en modalidad virtual, la cual es monitoreada

por un sistema informatico.
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Las politicas y mecanismos pertinentes para el aseguramiento de la calidad educativa
incluyen las caracteristicas propias de la modalidad virtual.

2. El sistema de gobierno, considerando las diversas
instancias de toma de decisiones, a nivel central y en las
distintas unidades de la institucion.

La evaluacion debe contemplar si el sistema de gobierno,
considerando las diversas instancias de toma de decisiones a nivel
central y en las distintas unidades de la institucion, facilita el desarrollo
institucional, en el marco de los propésitos y fines definidos
perfeccionamiento del personal directivo, académico y administrativo
de la institucion.

La institucion posee instancias de decision formal, vinculadas a su organica, que
permiten la toma de decisiones para el disefio y la implementacién de programas en
la modalidad virtual, acordes al proyecto institucional. En particular, se contemplan
instancias decisionales que consideran el disefio instruccional, la gestién,
administracion y la disponibilidad de recursos necesarios.

3. Las normas y procedimientos asociados a la
seleccion, contratacion, evaluacion y perfeccionamiento del
personal directivo, académico y administrativo de la
institucion.

Debe evaluarse si existen y se aplican eficazmente politicas
y mecanismos para la organizacién de los recursos humanos que
permiten seleccionar y contratar al personal directivo, académico y
administrativo de la institucion, en funcién de los propdsitos de la
misma.

Igualmente se debe evaluar si se aplican eficazmente
politicas y mecanismos para la organizacion de los recursos humanos
que permiten desarrollar, evaluar y promover al personal directivo,
académico y administrativo de la institucion en funcion de los
propésitos y necesidades para la implementacién de programas.

Entre los criterios para seleccionar y contratar al personal directivo, académico y
administrativo, se incluyen los requisitos necesarios para la implementacion de
programas en modalidad virtual.

Para los programas en modalidad virtual, existen politicas de formacién que permiten
al personal directivo, académico y administrativo atender los requerimientos
metodoldgicos y tecnoldgicos necesarios para su implementacion.
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4, La planificacion, ejecucion y control de recursos
materiales y financieros de la institucion, en funcién de los
propositos y fines institucionales. Incluye los mecanismos necesarios
para asegurar la estabilidad y viabilidad institucional.

Deben evaluarse los siguientes aspectos:

a) Si existen y se aplican eficazmente politicas y mecanismos
para identificar los requerimientos y planificar la disponibilidad de
recursos fisicos y materiales (infraestructura, equipos y recursos
didacticos) en funcién de los propdsitos institucionales.

b) Si existen y se aplican eficazmente politicas y mecanismos
para evaluar el uso eficaz de los recursos fisicos y materiales
(infraestructura, equipos y recursos didacticos) en funcion de los
propdsitos institucionales.

C) Si existen y se aplican eficazmente politicas y mecanismos
para actualizar y desarrollar los recursos fisicos y materiales
(infraestructura, equipos y recursos didacticos) en funcion de los
propdsitos institucionales.

d) Si existen y se aplican eficazmente politicas y mecanismos
para la obtencion, manejo y control de los recursos financieros
necesarios, de modo de asegurar la viabilidad del desarrollo actual
y futuro de la institucién en los términos planteados por su propio
plan de desarrollo.

La universidad cuenta con infraestructura tecnoldgica que garantiza la calidad,
continuidad y eficiencia de la implementacion de programas en modalidad virtual.
Existen y se aplican eficazmente politicas y mecanismos para la gestion,
actualizacién y desarrollo de la infraestructura, y de los recursos tecnoldgicos, sus
sistemas de control y seguridad, los recursos fisicos, virtuales y materiales
destinados de manera especifica a la gestién, administracién e implementacion de
programas en modalidad virtual. Entre otros, por ejemplo, se dispone de mecanismos
de control de acceso a los servidores, respaldo y restauracion de la informacion.
Existen politicas y mecanismos para asegurar la disponibilidad continua de servicios
informaticos y conectividad de calidad. Estos mecanismos definen los requerimientos,
evallan y monitorean la calidad de los servicios entregados, asi como los criterios y
medios para actualizarlos, cuando necesario.

La universidad incluye en su planificacién econémica y financiera la modalidad
virtual, asegurando la viabilidad del proyecto y la calidad en la educacién otorgada a
los estudiantes.

5. Los mecanismos de diagnéstico, planificacion,
seguimiento y ajuste de las prioridades de desarrollo
definidas por la institucion.

En la evaluacién deben considerarse los siguientes aspectos:

a. Silainstitucién cuenta con un diagndstico acerca de
las condiciones del medio interno y externo que afectan
su desarrollo y lo utiliza para efectuar ajustes y
correcciones a su plan de desarrollo.

Entre los objetivos y propdsitos de la universidad, se menciona de manera general la
implementacion de programas en modalidad virtual.

Los planes de desarrollo institucional identifican a la formacion virtual como linea de
desarrollo, y comprometen los recursos humanos, financieros, capacidades
institucionales y tecnoldgicas requeridas por la modalidad.

Los planes de desarrollo estratégicos indican las prioridades, metas e indicadores,
cuantitativos y cualitativos, institucionales para cautelar la calidad en la modalidad
virtual.

Los planes de desarrollo estratégicos consideran la cobertura geografica en la que se
enmarca la formacion en modalidad virtual que se provee.
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b. Si se han establecido prioridades institucionales a | e La institucion utiliza mecanismos formales y sistematicos de evaluacion y monitoreo
mediano y largo plazo. Estas prioridades se han de sus procesos Y resultados asociados a la modalidad virtual, los que incluyen
traducido en la formulacion y puesta en practica de indicadores cuantitativos y cualitativos asociados a esta.

planes de desarrollo.

c. Si la institucion dispone de mecanismos de
verificacion del grado de avance hacia las metas
establecidas. Los resultados obtenidos son utilizados
para ajustar metas, acciones y recursos.

d. Si existen mecanismos claros y formalmente
definidos para verificar el cumplimiento de los propdsitos
y metas institucionales en las principales areas del
quehacer institucional.

6. La disponibilidad de informacion necesaria para
responder a los requerimientos de la gestion (capacidad de | e  La institucién cuenta con la informacidn resultante de los programas en modalidad
andlisis institucional). virtual, la cual es utilizada para la toma de decisiones fundadas y avanzar hacia el

logro de los propositos definidos en esta modalidad.

Se debe evaluar, si la institucion cuenta con una base sélida
de informacion valida y confiable sobre los distintos procesos
institucionales, que utiliza para tomar decisiones fundadas y avanzar
hacia el logro de los propésitos definidos.

Il. DE LA DOCENCIA DE PREGRADO

En el area de la docencia de pregrado, se tomara en consideracion el conjunto de politicas y mecanismos institucionales destinados a asegurar la calidad de la
formacion conducente a titulo, con especial énfasis en los aspectos relacionados con el disefio y aprobacién de los programas ofrecidos; con su implementacién
y seguimiento; y con un andlisis de sus resultados y los mecanismos para revisar y modificar el curriculo, la organizacion de los programas, los métodos
pedagégicos, los recursos humanos y materiales asignados a los programas o cualquier otro aspecto que afecte la calidad de la formacién entregada.

La evaluacion debera contemplar los propositos definidos y los mecanismos que se aplican para asegurar la calidad en los siguientes aspectos:

Criterio / Aspecto Temas considerados en la Modalidad Virtual
1. Disefio y provision de carreras y/o programas en todas las | e Los propésitos de la docencia de pregrado consideran el rol mediador del profesorado,
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sedes de la institucion (decisiones acerca de la oferta de carreras y
su pertinencia, apertura de sedes, definicidn y revision de perfiles
de egreso, disefio curricular, asignacion de recursos, seguimiento
de los resultados).

Se debe evaluar:
Si la institucion tiene propositos claros con relacién a su docencia
de pregrado, que orientan su accion respecto de decisiones tales
como las carreras que ofrece, la poblacién objetivo o las
caracteristicas generales de la docencia.

Si la institucion cuenta con politicas y mecanismos eficaces para
asegurar la calidad de las carreras que ofrece (considerando al
menos la definicion y revision de perfiles de egreso y el disefio
curricular de las mismas)

Si la institucién cuenta con politicas y mecanismos eficaces para
asegurar la calidad de la provisién de sus carreras de pregrado,
considerando al menos la apertura de sedes, las modalidades en
que se ofrece la carrera y la asignacién de recursos (humanos,
fisicos, didacticos, financieros, etc.)

las diversas metodologias de ensefianza aplicables a esta modalidad, en directa
relacion con el modelo educativo de la institucion y el modelo de disefio instruccional
La institucion cuenta con politicas y mecanismos para definir la oferta de programas
que se dictaran en la modalidad virtual, asi como los estudiantes que cursaran sus
estudios en ellas. Para ello, la institucion considera factores como los recursos
humanos y técnicos disponibles, las oportunidades de desarrollo profesional,
cobertura, pertinencia, las potencialidades de los recursos tecnolégicos, la
disponibilidad horaria, las condiciones socioculturales de los estudiantes y la
dispersion geografica de los integrantes, entre otros.

La institucién cuenta con politicas y mecanismos eficaces para asegurar la calidad de
las carreras que ofrece en la modalidad virtual. Dichas politicas y mecanismos deben
tomar en cuenta los criterios de calidad propios de la modalidad, tales como el disefio
instruccional, y las condiciones de accesibilidad, considerando el acceso desde
multiples dispositivos.

Las carreras o programas que sean impartidas en modalidad virtual, presentan
mecanismos que aseguran que los estudiantes logren lo declarado en el perfil de
egreso

La institucion cuenta con la infraestructura técnica y operativa que garantiza el acceso
a recursos bibliograficos, laboratorios, simuladores y todos aquellos recursos
necesarios para el desarrollo de los programas ofrecidos en la modalidad virtual.

La universidad cuenta con una politica adecuada respecto al numero minimo y
maximo de estudiantes que deben inscribirse por asignatura, en relacion a su modelo
educativo, al disefio instruccional y a las caracteristicas de cada asignatura.

2. Proceso de ensefianza (sistemas de seleccion y
admision, métodos pedagdgicos, procedimientos de
evaluacién del aprendizaje, uso de las tecnologias como
mecanismo de mediacion para el aprendizaje).

La evaluacién debe contemplar si la institucion cuenta con
politicas y mecanismos eficaces para asegurar la calidad del
proceso de ensefianza, considerando al menos el sistema de
admisién, los métodos pedagdgicos, los procedimientos de
evaluacién del aprendizaje, verificacion de identidad de los
estudiantes durante el desarrollo de evaluaciones y el

La institucién cuenta con al menos un modelo instruccional para la modalidad virtual,
claro y conocido por docentes y estudiantes, para el disefio de un entorno virtual de
aprendizaje. Este sustenta el disefio e implementacion de la ensefianza, evaluacion y
seguimiento de actividades en modalidad virtual. Asimismo, define los requisitos para
un entorno virtual de aprendizaje.

El modelo instruccional es coherente con el proyecto educativo y con los principios y
valores de la universidad

La universidad cuenta con un entorno virtual de aprendizaje que responde a los
requerimientos explicitados en el modelo instruccional para la implementacion de
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacién centrados en el estudiante, asi
como también el seguimiento de los resultados en modalidad virtual.
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seguimiento de los resultados.

La institucion dispone de mecanismos efectivos, eficientes y seguros para la
evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes, incluyendo aspectos tales como la
seguridad en la identidad de los estudiantes y el control de plagio.

La institucién cuenta con procedimientos o mecanismos para evaluar el logro
individualizado de los aprendizajes de los estudiantes, ya sea de modo presencial 0 a
distancia

Los plazos de respuestas a las consultas de los estudiantes son compatibles con las
exigencias de los periodos académicos.

3. Dotacién académica, docente (estrategias de
reclutamiento, evaluacion, seguimiento, perfeccionamiento,
renovacion)

Se debe evaluar:

Si la institucién cuenta con mecanismos eficaces para
asegurar la calidad de su dotacion académica/docente,
considerando las estrategias de reclutamiento y renovacion
del personal.

Si la institucién cuenta con mecanismos eficaces para
asegurar la calidad de su dotacion académica/docente,
considerando su evaluacion, seguimiento,
perfeccionamiento.

La universidad cuenta con una estructura docente adecuada, incluyendo a docentes
y tutores, y el personal técnico segun sea necesario. Estos responden a las
necesidades de ensefianza, apoyo Y retroalimentacion propios de la modalidad virtual,
para asegurar la calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje

La universidad aplica politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad para la
implementacién de programas en modalidad virtual en sus estrategias de
reclutamiento, y renovacion de la dotacién docente.

La Universidad cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad
para la implementacion de programas en modalidad virtual en sus estrategias de
evaluacién, seguimiento, perfeccionamiento y renovacién de la dotacion docente y/o
tutores

Se implementan los procesos de perfeccionamiento docente que abordan aspectos
relacionados con la construccion, dictacidn, tutorizacion y coordinacion de programas
en modalidad virtual.

4, Estudiantes: progresion, servicios, seguimiento de
egresados:

La evaluacién debe atender las siguientes consideraciones:

Si la institucion cuenta con mecanismos que le permiten
atender de manera eficaz a sus estudiantes considerando su
progresién en el plan de estudios.

Si la institucién cuenta con mecanismos que le permiten
atender de manera eficaz a sus estudiantes, considerando

e La institucion cuenta con mecanismos de induccion y acogida para sus
estudiantes, vinculados a la preparacion y apropiacion de las herramientas y
metodologias asociadas a programas en modalidad virtual.

e Lainstitucion dispone de estrategias para el apoyo técnico, académico y socio-
afectivo de los estudiantes que participan de la modalidad virtual.

e La universidad dispone de politicas y mecanismos que le permiten satisfacer
adecuadamente los requerimientos de servicios de los estudiantes que participan
de la modalidad virtual.

e La universidad dispone de una estructura que entrega soporte técnico,
académico, administrativo y socio-afectivo a los estudiantes que participan de la
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la retroalimentacion proveniente de sus egresados.

modalidad virtual.

Existe una adecuada plataforma informatica, que permite entregar el servicio a
los estudiantes que participan de la modalidad virtual de manera continua y
segura.

La informacién académica de los estudiantes de la modalidad virtual es accesible
a través de una plataforma institucional de forma constante, permanente y segura

o. Utilizacién de los procesos o resultados de la
investigacion para mejorar la calidad de la docencia
impartida

Se debe evaluar:
Si la institucién utiliza los procesos o resultados de la

investigacién para mejorar la calidad de la docencia que
imparte.

La universidad incentiva y evidencia los aportes de investigacién y desarrollo,
propios o de terceros, en la modalidad virtual particularmente en los ambitos de
aprendizaje y retencién de los estudiantes, disefio de materiales digitales,
innovacion de las evaluaciones, disefio de actividades centradas en el estudiante,
entre ofras, comprendiendo los desafios particulares que dichas modalidades
implican en los indicadores del logro de los aprendizajes.
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lll. LA DOCENCIA DE POSGRADO

Programas de Doctorado.

Las instituciones que impartan programas de doctorado en formatos y opten por acreditarse en el area de la docencia de postgrado, deberan otorgar grados
académicos de doctor en programas sistematicos organizados de acuerdo a las normas de la Comision Nacional de Acreditacién.

Estos programas deben estar vigentes tener al menos una generacién de graduados, y referirse a las principales lineas de desarrollo disciplinario de la

institucion
Criterio / Aspecto Temas considerados en la Modalidad Virtual
La evaluacion contempla:
1. Criterios para la evaluacién interna y externa de la oferta

institucional de postgrados (que contemplen al menos la relevancia y
pertinencia de los programas en el marco de los objetivos
institucionales, el proceso de formacion y el impacto de los programas
en el medio disciplinario, cientifico y tecnoldgico, y en la innovacion).

Corresponde evaluar:

Si la institucién cuenta con una politica clara para la definicion de
criterios de evaluacion interna y externa de la oferta de programas de
postgrado (que contemplen al menos la relevancia y pertinencia de
los programas en el marco de los objetivos institucionales, el proceso
de formacion y el impacto de los programas en el medio disciplinario,
cientifico, tecnoldgico o profesional, y en la innovacion).

Si existen y se aplican sistematicamente mecanismos de seguimiento
de los graduados, y de monitoreo del impacto de los programas de
postgrado en el medio.

Si existen mecanismos para ajustar periédicamente el disefio de los
programas de postgrado de acuerdo a los resultados de la evaluacion
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0 la medicion de impacto.

2. Criterios para asegurar la dotacién académica necesaria
para desarrollar la docencia de doctorado, incluyendo las actividades
de investigacion asociadas a ella y la guia de tesis (estrategias de
reclutamiento,  evaluacidén,  seguimiento,  perfeccionamiento,
renovacion).

Corresponde evaluar:

Si la institucién cuenta con mecanismos que le permiten asegurar la dotacién
académica necesaria para desarrollar la docencia de doctorado, incluyendo las
actividades de investigacion asociadas a ella y la guia de tesis (estrategias de
reclutamiento, evaluacion, seguimiento, perfeccionamiento, renovacion).

+ La institucién cuenta con una estructura académica adecuada, incluyendo

docentes y tutores, que responde a las necesidades de ensefianza, apoyo y
retroalimentacion propios de la modalidad virtual, para asegurar la calidad del
proceso de ensefianza y aprendizaje

La instituciéon cuenta con politicas y mecanismos de aseguramiento de la
calidad necesarios para la implementacion de programas en modalidad virtual
en sus estrategias de reclutamiento, evaluacion, seguimiento,
perfeccionamiento y renovacion de la dotacién académica.

Los procesos de perfeccionamiento de los académicos se abordan aspectos
relacionados con la construccion, dictacidn, tutorizacion y coordinacion de
programas en modalidad virtual.

PAGINA 10



3. Criterios de asignacion de recursos destinados al apoyo de
infraestructura, instalaciones y recursos para los postgrados.

Se debe evaluar, si la institucion ha definido y aplica de manera sistémica

criterios para la asignacion de los recursos suficientes para que los
programas de posgrado cuenten con la infraestructura, instalaciones e
insumos necesarios para su desarrollo.

4, Vinculaciones de los programas con areas de investigacion
y desarrollo.

Se debe evaluar, si existen y se aplican sisteméaticamente mecanismos
eficaces para promover la vinculacién de los programas de postgrado con las
areas de investigacion afines, o con la docencia vinculada a ellos.

eLa institucion dispone de los mecanismos y recursos necesarios para
garantizar el acceso a las actividades de investigacion e innovacién de los
docentes a los estudiantes en la modalidad virtual.
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Programas de Maestria y Magister

Las instituciones que impartan programas de maestria y opten por acreditarse en el area de la docencia de postgrado, deberan otorgar grados académicos de
magister en programas sistematicos, organizados de acuerdo a las normas de la Comisién Nacional de Acreditacion. Las instituciones deberan tener, al menos,
una generacion de graduados y que tales programas estén referidos a sus principales lineas de desarrollo disciplinario o profesional.

La evaluacién contempla:

Criterio / Aspecto Temas considerados en la Modalidad Virtual

1. Criterios para la evaluacion interna y externa de la oferta
institucional de programas de maestria (que contemplen al menos la
relevancia y pertinencia de los programas en el marco de los objetivos
institucionales, el proceso de formacién y el impacto de los programas en
el medio cientifico, tecnolégico disciplinario o profesional y en la
innovacion).

Se debe evaluar:

a. Silainstitucion cuenta con una politica clara para la definicién
de criterios de evaluacion interna y externa de la oferta de programas
de postgrado (que contemplen al menos la relevancia y pertinencia
de los programas en el marco de los objetivos institucionales, el
proceso de formacién y el impacto de los programas en el medio
disciplinario, cientifico, tecnolégico o profesional, y en la innovacion).
b. Si existen y se aplican sistematicamente mecanismos de
seguimiento de los graduados, y de monitoreo del impacto de los
programas de postgrado en el medio.
c. Si existen mecanismos para ajustar periodicamente el disefio de los programas
de postgrado de acuerdo a los resultados de la evaluacion o la medicion de
impacto.
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2. Criterios para asegurar la dotacion académica necesaria para
desarrollar la docencia de postgrado, incluyendo las actividades de
graduacion (estrategias de reclutamiento, evaluacion, seguimiento,
perfeccionamiento, renovacion).

Se debe evaluar:

Si la institucion cuenta con mecanismos que le permiten asegurar la dotacion
académica necesaria para desarrollar la docencia en los programas de maestria,
incluyendo aquella correspondiente a las actividades de graduacion (estrategias
de reclutamiento, evaluacién, seguimiento, perfeccionamiento, renovacion de los
académicos).

La institucion cuenta con una estructura académica adecuada, incluyendo
docentes y tutores, que responde a las necesidades de ensefianza, apoyo
y retroalimentacién propios de la modalidad virtual, para asegurar la
calidad del proceso de ensefianza y aprendizaje

La institucion aplica mecanismos de aseguramiento de la calidad
necesarios para la implementacion de programas en modalidad virtual en
sus estrategias de reclutamiento, evaluacion, seguimiento,
perfeccionamiento y renovacion de la dotacion académica.

Los procesos de perfeccionamiento abordan aspectos relacionados con la
construccion, dictacion, tutorizacion y coordinacion de programas en
modalidad virtual.

3. Criterios de asignacién de recursos destinados al apoyo de
infraestructura, instalaciones y recursos.

Se debe evaluar, si la institucion ha definido y aplica de manera sistematica
criterios para la asignacion de los recursos suficientes para que los programas de
postgrado cuenten con la infraestructura, instalaciones e insumos necesarios para
su desarrollo.

4, Vinculaciones de los programas con areas de investigacion y
desarrollo.

Se debe evaluar, si existen y se aplican sistematicamente mecanismos eficaces
para promover la vinculacion de los programas de postgrado con las areas de
investigacion afines, o con la docencia vinculada a ellos.

Se dispone de los mecanismos y recursos necesarios para garantizar el
acceso a las actividades de investigacién e innovacidn de los docentes a
los estudiantes en la modalidad virtual.
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IV DE LA INVESTIGACION

Por investigacion se entienden las actividades sistematicas de busqueda de nuevo conocimiento, que impactan sustantivamente en la disciplina, tema o area a la

que pertenecen. Sus resultados se expresan en publicaciones o en patentes.

Para optar por esta area, la institucion debe desarrollar actividades sistematicas de investigacién de alto nivel en cuanto a la rigurosidad de los proyectos y a su
contribucion al desarrollo disciplinario o cientifico, en diversas areas de su quehacer, expresadas en un conjunto significativo de proyectos de investigacion

integrados al sistema nacional de ciencia y tecnologia.

La evaluacién para la acreditacidn se refiere a las politicas y mecanismos institucionales destinados a asegurar la calidad de la investigacion, considerando al

menos los siguientes aspectos:

Criterio / Aspecto Temas considerados en la Modalidad Virtual
1. Politica institucional de desarrollo de la investigacion y su aplicacion de
acuerdo a criterios de calidad aceptados por la comunidad cientifica, tecnolégica

y disciplinaria.
Se debe evaluar:

Si existe una politica institucional de desarrollo de la investigacién que se aplica de acuerdo
a criterios de calidad aceptados por la comunidad cientifica, tecnoldgica y disciplinaria,
nacional e internacional.

Si las politicas y mecanismos de aseguramiento de la calidad de la investigacion se
aplican de manera equivalente en las distintas areas institucionales donde se desarrolla la
actividad de investigacion.

2. Disponibilidad de recursos para el desarrollo de actividades de
investigacion sistematicas (internos y externos).

Se debe evaluar:
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Si se asegura la disponibilidad de recursos (internos y externos) suficientes para el
desarrollo de actividades sistematicas de investigacién.

3. Participacién en fondos abiertos y competitivos, a nivel nacional e
internacional.

4. Resultados de los proyectos de investigacién: publicacion en revistas periodicas
(tradicionales o virtuales, de corriente principal, con comité editorial), libros
(monografias, ensayos u otros), patentes.

Se debe evaluar:
Si los resultados de los proyectos de investigacion estan utilizando los pardmetros

habituales: publicacién en revistas periddicas (tradicionales o virtuales, de corriente
principal, con comité editorial), libros (monografias, ensayos u otros), patentes.

5. Vinculacion de la investigacion con la docencia de pre y postgrado.
Se debe evaluar:

Si existen mecanismos eficaces para vincular la actividad y resultados de la investigacion
con la docencia de pre y postgrado.

o La Institucion cuenta con una politica institucional y mecanismos
de difusion interna y externa de la investigacion con la docencia
de pre y postgrado, en todas sus modalidades.

6. Impacto de la investigacion a nivel nacional e internacional (aporte al conocimiento
cientifico, tecnoldgico y disciplinario).

Se debe evaluar:

Si se conoce el impacto de la investigacion realizada por la institucién a nivel nacional e
internacional (aporte al conocimiento cientifico, tecnoldgico y disciplinario).
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V.DE LA VINCULACION CON EL MEDIO

La vinculacion con el medio se refiere al conjunto de nexos establecidos con el medio disciplinario, artistico, tecnoldgico, productivo o profesional, con el fin de
mejorar el desempefio de las funciones institucionales, de facilitar el desarrollo académico y profesional de los miembros de la institucién y su actualizacion o
perfeccionamiento, o de cumplir con los objetivos institucionales.

Para optar por esta area, las instituciones deben contar con mecanismos sistematicos de vinculacion con el medio, que se refieran a una parte sustantiva del
quehacer de la institucion y que tengan un impacto significativo en su area de influencia.

La evaluacion para la acreditacion se refiere a las politicas y mecanismos institucionales destinados a asegurar la calidad de esta actividad, considerando al
menos los siguientes aspectos:

Criterio / Aspecto Temas considerados en la Modalidad Virtual

1. Disefio y aplicacion de una politica institucional de vinculacion con | e  La institucion cuenta con politicas y mecanismos mediante los cuales dialoga
el medio, que incluya la identificacién del medio externo relevante y la con el medio local, nacional y/o internacional para promover la implementacion
utilizacién de los resultados de la vinculacion para el mejoramiento de la de soluciones vinculadas a los programas en modalidad virtual, a partir de las

actividad institucional. acciones e investigaciones desarrolladas por la institucién o por terceros.

e La institucidn cuenta con politicas y mecanismos claros y especificos
Se debe evaluar: destinadas a la generacion de actividades de vinculacion con el medio
Si la institucion cuenta con politicas claras y explicitas acerca de su asociadas a los programas en modalidad virtual.

vinculacién con el medio, las que consideran al menos la identificacion del
medio externo relevante y la utilizacion de los resultados de la vinculacién
para el mejoramiento de la actividad institucional.

2. Instancias y mecanismos formales y sistematicos de vinculacion con
el medio externo:

Se debe evaluar:
Si existen instancias y mecanismos formales y sistematicos de vinculacion
con el medio externo.
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3. Asignacion de recursos suficientes para asegurar el desarrollo de
actividades de vinculacién con el medio.

Se debe evaluar:
a) Si La institucién cuenta con politicas y mecanismos de asignacién de
recursos suficientes para asegurar el desarrollo de actividades de
vinculacién con el medio.

4, Vinculacion de estas actividades con las funciones de docencia de
pre o postgrado, o con las actividades de investigacion cuando corresponda.

Se debe evaluar:

a) Si existen mecanismos que se aplican de manera sistematica para
promover la vinculacién de estas actividades con las funciones de
docencia de pre o postgrado, o con las actividades de investigacion
cuando corresponda.

La institucién cuenta con politicas y mecanismos claros y especificos
destinadas a la generacién de actividades, en donde los estudiantes de
programas en modalidad virtual puedan participar de manera efectiva.

5. Impacto de la vinculacion con el medio en la institucion y en el medio
externo.
Se debe evaluar:

Si la institucion cuenta con mecanismos de monitoreo del impacto de la
vinculacién con el medio en la institucion y en el medio externo, los que se
aplican sistematicamente y se utilizan para retroalimentar la definicion de
politicas y actividades al respecto.
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