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APRUEBA BASES DE POSTULACION
PARA EL CONSEJO DE LA SOCIEDAD
CIVIL PARA LA COMISION NACIONAL DE
ACREDITACION

SANTIAGO, 3 de octubre de 2025

RESOLUCION EXENTA DJ N°471-4

VISTOS:

La Ley N°20.129, de 2006, que Establece un
Sistema Nacional de Aseguramiento de la
Calidad de la Educaciéon Superior; el decreto
con fuerza de ley N°1/19.653, de 2000, del
Ministerio  Secretaria General de |la
Presidencia, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; la
Ley N°19.880, de 2003, que Establece Bases
de los Procedimientos Administrativos que
rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; la Ley N°20.500,
de 2011, Sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Pudblica; el
Instructivo Presidencial para el fortalecimiento
de la participacion ciudadana en la gestiéon
publica N°007 de 2022; la Resolucién Exenta
DJ N°464-4 de fecha 7 de agosto de 2025, de
la CNA, que aprueba el Reglamento del
Consejo de la Sociedad Civil, y, la Resolucion
N°36 de la Contraloria General de la
Republica.

CONSIDERANDO:

Que los articulos 6° y siguientes de la Ley
N°20.129, que Establece un Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior, crean la Comision
Nacional de Acreditacion (en adelante CNA o
la Comisién), como un organismo auténomo,

[=;

=]

E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

. - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:

https://doc.digital.gob.cl/validador/ATAMPE-233



https://doc.digital.gob.cl/validador/AT4MPE-233

::::::::::::

con personalidad juridica y patrimonio propio,
cuya funcién es promover, evaluar y acreditar
la calidad de las Universidades, Institutos
Profesionales y Centros de Formacion
Técnica autonomos, y de las carreras y
programas que ellos ofrecen.

Que los fundamentos de la Ley N°20.500
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica se sustentan en la
libertad de asociacién y en el principio de
participacion en igualdad de oportunidades en
la vida nacional, reforzando normativamente
la existencia de espacios y mecanismos
institucionalizados que permitan a la sociedad
civil incidir en el disefo, formulacion,
ejecucion y evaluaciébn de las politicas
publicas.

Que, en este contexto, los articulos 70y 74 de
la Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado
disponen que los érganos de la Administraciéon
deben establecer modalidades formales vy
especificas de participacion ciudadana,
incluyendo la conformacion de consejos de la
sociedad civil de caracter consultivo,
integrados de manera diversa, representativa
y pluralista por asociaciones sin fines de lucro
vinculadas a su ambito de competencia.

Que el Instructivo Presidencial N°007, de
2022, para el fortalecimiento de la
participacion ciudadana en la gestion publica,
instruye a los ministerios y servicios publicos
a actualizar sus normas de participacion,
implementar efectivamente los mecanismos
contemplados en la Ley N°20.500, potenciar
la conformacion y funcionamiento de los
Consejos de la Sociedad Civil, reforzar la
participacion a nivel regional, facilitar el
acceso a informacidn pertinente a las
organizaciones sin fines de lucro y fomentar la
participacion politica y organizacional con
perspectiva de género.
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Que la CNA, en cumplimiento de lo dispuesto
en el marco normativo vigente, ha aprobado
mediante Resolucion Exenta DJ N°464-4 de
fecha 7 de agosto de 2025, el Reglamento del
Consejo de la Sociedad Civil, estableciendo
su conformacion, funciones, principios,
procedimiento de eleccion, y normas de
funcionamiento.

Que, resulta necesario convocar a
organizaciones de la sociedad civil, sin fines
de lucro, vinculadas al quehacer institucional
de la Comision Nacional de Acreditacion, a fin
de integrar el Consejo de la Sociedad Civil, de
conformidad con los principios establecidos
en su reglamento y en atencién a los perfiles
y fechas previstos en las Bases de
Postulacion.

Que, en virtud de lo anterior, corresponde
aprobar dichas Bases, que regularan el
proceso de conformacion del Consejo,
asegurando criterios objetivos de seleccion,
asi como los principios de transparencia y
participacion.

RESUELVO:

RESUELVO PRIMERO: APRUEBASE la designacion de los y las siguientes
funcionarios y funcionarias de la CNA como miembros de la Comisién Electoral:

- Javiera Matus Ledn. Abogada Fiscalia
- Barbara Agliati Molina. Asesora del Secretario Ejecutivo
- Ignacio Parada Salgado. Generalista de Comunicaciones

RESUELVO SEGUNDO: APRUEBANSE las Bases de Postulacion para el Consejo
de la Sociedad Civil de CNA, cuyo texto es el siguiente:
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BASES DE POSTULACION
PARA EL CONSEJO PARA LA SOCIEDAD CIVIL DE
LA COMISION NACIONAL DE ACREDITACION

La Comision Nacional de Acreditacion (en adelante, también la CNA o la Comision),
mediante Resoluciéon Exenta DJ N° 464-4, de 7 de agosto de 2025, aprobd el
Reglamento del Consejo de la Sociedad Civil de la CNA. En virtud de dicha
normativa, la Comisién convoca a organizaciones de la sociedad (en adelante
también, indistintamente organizaciones, asociaciones o entidades) civil sin fines de
lucro, vinculadas a su quehacer institucional, a participar en el proceso de
conformacién de dicho Consejo.

Las presentes Bases, dictadas conforme a la referida reglamentacion, regulan el
proceso de postulacion, los perfiles y plazos aplicables, resguardando criterios
objetivos de seleccion y observando los principios de transparencia y participacion.

. Antecedentes del Consejo de la Sociedad Civil de la Comisiéon
Nacional de Acreditacion

Definicién

El Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de la CNA es una instancia de caracter
nacional, consultiva, deliberativa y no vinculante, integrada por seis (6)
organizaciones o asociaciones sin fines de lucro vinculadas al quehacer de la CNA.
Su proposito es fortalecer las politicas, decisiones y gestion de la Comision,
promoviendo una cultura de corresponsabilidad entre la institucién y la sociedad
civil.

Objetivo

El COSOC-CNA busca incorporar y profundizar la participacién ciudadana en las
politicas, planes, programas y acciones desarrolladas por la Comisién en el ambito
de la educacion superior, mediante la entrega de recomendaciones y propuestas
fundadas, de acuerdo con las materias que le sean encomendadas por el Servicio.

Funciones

El COSOC-CNA ejercera funciones consultivas, de caracter no vinculante,
orientadas a fortalecer la relacion entre la CNA'y la sociedad civil organizada. Entre
sus principales funciones se encuentran:

« Emitir opiniones, propuestas y observaciones fundadas sobre materias
sometidas a su consulta o identificadas por el propio Consejo, en especial
aquellas vinculadas a la implementacion, difusion y evaluacion de planes y
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programas institucionales, considerando el interés publico y la vision de las
organizaciones representadas.

e Canalizar inquietudes, sugerencias y demandas de la sociedad civil,
contribuyendo a la incidencia ciudadana y fortaleciendo el vinculo entre la
CNAy las organizaciones vinculadas al ambito de la educacién superior.

o Formulary ejecutar un Plan de Trabajo Anual que oriente el desarrollo de las
actividades del Consejo, pudiendo ajustarse conforme a cambios
institucionales o contextuales.

o Colaborar en la promocion, participacion y difusion de acciones, politicas y
programas impulsados por la CNA, previo acuerdo de sus integrantes vy
dentro de sus competencias.

« Participar en los mecanismos de rendicion de cuentas y en la evaluacion de
la participacion ciudadana, formulando observaciones sobre la cuenta
publica institucional, sugiriendo mejoras a los mecanismos existentes vy
promoviendo principios como el control social, la transparencia, la inclusion,
la equidad de género, el enfoque de derechos y el uso de lenguaje claro y
accesible.

Principios de funcionamiento

El COSOC-CNA se regira por principios de participacion diversa, inclusiva y
representativa; perspectiva de género e interseccionalidad; gestion participativa y
transparente que asegure trazabilidad y acceso a la informacién; y la creacion de
espacios seguros y respetuosos de participacion, libres de violencia, acoso y
discriminacion.

En ningun caso las personas integrantes del COSOC-CNA adquiriran la calidad de
funcionarias publicas ni de personas servidoras del Estado.

Conformacioén

El COSOC-CNA estara integrado por seis (6) organizaciones sin fines de lucro,
representadas, cada una de ellas, por una persona consejera designada por cada
entidad.

Equilibrio de Género

Cada organizacion debera nombrar a dos personas de distinto género: una en
calidad de titular, quien ejercera la representacion ordinaria, y otra en calidad de
suplente, quien asumira la representacion en caso de ausencia o reemplazo.

Con el fin de propiciar la paridad, se procurara que no mas del 60% de las personas
que integran el COSOC-CNA pertenezcan al mismo género. Para ello, se aplicaran
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los siguientes criterios de distribuciéon y reemplazo entre personas titulares vy
suplentes:

1. Si tras la eleccion, las personas titulares no superan el 60% de un mismo
geénero, no se aplicara ningun reemplazo, y dichas personas seran citadas a
la respectiva sesion.

2. Si se supera dicho porcentaje, las personas titulares del COSOC-CNA
deberan acordar, en su primera sesion, una regla para corregir el
desequilibrio.

3. En caso de no alcanzarse un acuerdo, se definira de forma aleatoria la
organizacion cuya persona representante titular sera reemplazada por su
respectiva suplencia, hasta alcanzar el equilibrio requerido. El procedimiento
debera ser transparente y quedar debidamente consignado en el acta de la
sesion correspondiente.

Duracion

Las organizaciones que resulten electas mantendran la calidad de integrantes del
Consejo por un periodo de dos afos, contado desde la fecha de su primera sesién.
Las personas representantes ejerceran sus funciones durante todo el periodo de
integracion de la organizacién a la que pertenecen y mientras se mantenga vigente
su respectiva designacion.

Remuneracién y reembolsos

Las personas que representen a las instituciones integrantes del COSOC-CNA no
recibiran remuneracion alguna por el ejercicio de sus funciones, ni percibiran
reembolsos de ninguna especie por motivos de gastos que deban incurrir con
ocasion de traslado, transporte, alojamiento o alimentacion.

Inhabilidades e incompatibilidades
No podran ser representantes de las organizaciones integrantes del COSOC-CNA
quienes:
o« Se desempefien como funcionarias o funcionarios de la CNA, o presten
servicios a cualquier titulo a la institucion.

e Ejerzan cargos en el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, conforme a lo
establecido en la Constitucién y en la Ley N°18.575."

! Tales como integrantes del Congreso Nacional, del Tribunal Constitucional, de la Corte Suprema, del Banco
Central, la Fiscalia Nacional del Ministerio Publico, o altos mandos de las Fuerzas Armadas y de Orden y
Seguridad Publica. Las ministras y los ministros de Estado; subsecretarias y subsecretarios; gobernadoras y
gobernadores regionales; consejeras y consejeros regionales; delegadas y delegados presidenciales, tanto
regionales como provinciales; alcaldesas y alcaldes; concejalas y concejales; integrantes del Escalafén Primario
del Poder Judicial; secretaria o secretario y relatora o relator del Tribunal Constitucional; fiscales del Ministerio
Publico; integrantes del Tribunal Calificador de Elecciones y su respectiva o respectivo secretario-relator;
integrantes de los tribunales electorales regionales, sus suplentes y secretarias o secretarios relatores;

=]

E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
. - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/ATAMPE-233



https://doc.digital.gob.cl/validador/AT4MPE-233

N

CNA

e
o

« Se encuentren inscritas como candidatas o candidatos a cargos de eleccion
popular y/o electas.

« Hayan sido condenadas o procesadas por crimen o simple delito que
merezca pena aflictiva, o inhabilitacién perpetua para desempefar cargos u
oficios publicos, por delitos de prevaricacidon, cohecho y aquellos cometidos
en el ejercicio de la funcion publica, delitos tributarios y los delitos contra la
fe publica.?

« Mantengan litigios pendientes con la CNA, salvo que se refieran a derechos
propios o de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

« Mantengan vinculos de parentesco directo, hasta el tercer grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con integrantes de la Comision o con
personas que ejerzan jefaturas en la CNA.

La calidad de representante de una organizacion integrante del COSOC sera
compatible con el ejercicio de labores académicas, de investigacion o docencia en
universidades estatales.

integrantes de otros tribunales creados por ley; funcionarias y funcionarios de la Administracion del Estado;
asi como personas que integren organos de direccién de Partidos Politicos.

2 Esta inhabilidad durara el tiempo requerido para la prescripcion de la pena, conforme a lo sefialado en el
articulo 105 del Cédigo Penal.
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Il Perfiles de conformacion de integrantes del Consejo

El COSOC-CNA se concibe como un espacio representativo de los principales
sectores productivos y sociales del pais, comprendidos en un sentido amplio, que
abarca tanto actividades econdmicas tradicionales como aquellas vinculadas a
servicios, cultura, comunicacién, turismo, innovacion, ambitos en los cuales el
estudiantado de educacion superior se inserta laboralmente.

La definicién de los perfiles de sus integrantes se sustenta en dos referentes
técnicos: la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion (CINE-
UNESCO)3, adaptada por el SIES-MINEDUC, que organiza las areas del
conocimiento de la educacion superior; y el indice Mensual de Actividad Econémica
(Imacec) del Banco Central?, que caracteriza los principales sectores econémicos y
sociales del pais.

La integracion de ambos marcos asegura que los perfiles del COSOC-CNA reflejen
la diversidad productiva, cultural y social de Chile, en estrecha vinculacion con la
formacion de capital humano, la investigacion y la innovacién en la educacion
superior.

En virtud de lo anterior, podran postular como integrantes aquellas organizaciones
que se estructuren, entre otras, bajo las siguientes formas: gremios, camaras,
asociaciones, federaciones, cooperativas, fundaciones, centros o hubs, y cuyo
ambito de actuacion se vincule con alguna de las siguientes areas:

1. Administracién, Comercio y Manufactura
Agropecuaria y Pesca

Mineria y Construccién

Tecnologia e Innovacién

Ciencias Sociales, Humanidades, Artes y Arquitectura

© a & 0N

Servicios Turisticos

3 Disponible en: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000229320.

4 El Imacec, es una estimacién que resume la actividad de los distintos sectores de la economia en un
determinado mes, a precios del afio anterior; su variacién interanual constituye una aproximacién de la
evolucion del PIB (https://www.bcentral.cl/areas/estadisticas/imacec).
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. Proceso de postulacion

El proceso de seleccion de las organizaciones que integraran el COSOC-CNA se
regira por las presentes Bases de Postulacion, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento del Consejo, aprobado mediante Resolucion Exenta DJ N°464-4. La
atribucion de seleccion corresponde a la Jefatura Superior del Servicio, y se
desarrollara conforme a lo siguiente:

1. Postulacion de organizaciones

Podran postular al COSOC-CNA organizaciones o asociaciones de la sociedad civil
sin fines de lucro, cuyos perfiles se adecuen a lo indicado en el numeral anterior.
Las organizaciones deben tener presencia legal en Chile y representacion activa.
En el caso de entidades u organismos internacionales con representacion en el pais,
solo podra postular su sede o agencia principal establecida en el territorio nacional.

2. Inscripciéon y Validacion de Antecedentes.

Las organizaciones interesadas deberan inscribirse mediante el formulario
electronico dispuesto por la CNA, dentro del plazo de quince (15) dias habiles
contados desde la publicacién de las presentes en bases en el sitio web de la
Comision (www.cnachile.cl). La inscripcion debera incluir:

¢ Designacioén de una persona representante titular y una suplente, procurando
que correspondan a géneros distintos; ademas, debera individualizar su
nombre completo, género y cargo en la organizacion.

e Declaracion de motivacion que fundamente su interés en integrar el COSOC-
CNA.

¢ Antecedentes institucionales y legales:

a) Nombre completo, RUT, datos de contacto y nombre de quien represente
legalmente a la organizacion, asi como la region de su domicilio. En el caso
de organismos internacionales, se debera indicar su representacion en Chile.

b) Copia de los estatutos o del documento legal de constitucién en el pais.

c) Certificado de Directorio Vigente de la Persona Juridica sin fines de lucro,
emitido por el Registro Civil o institucién pertinente. Dicho certificado debera
presentarse con una antigiedad no superior a sesenta (60) dias contados
desde su emision.

d) Certificado de Personalidad Juridica sin fines de lucro emitido por el Registro
Civil o institucion pertinente. Dicho certificado debera presentarse con una
antigiedad no superior a sesenta (60) dias contados desde su emision.
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e) Copia legible por ambos lados de un documento identificatorio valido de las
personas representantes: Cédula Nacional de Identidad (CNI), Documento
Nacional de Identidad (DNI), pasaporte o documento equivalente.

f) Documento que acredite vinculo con la organizacion si quienes se designen
como representantes no forman parte del directorio.

g) Declaracion jurada simple de las personas representantes titular y suplente,
asi como de la persona que ejerza la representacion legal de la organizacion,
en la que se acredite no encontrarse en las inhabilidades o
incompatibilidades sefialadas en el numeral | de las presentes bases.

h) Designacion de persona de contacto institucional (nombre, teléfono y correo
electronico).

En el caso de organizaciones cuya normativa interna o legal no exija alguno de los
documentos sefalados, deberan acompafiar los antecedentes que resulten
aplicables conforme a su marco juridico y reglamentario, junto con un escrito
fundado que identifique la normativa vigente y detalle los documentos equivalentes
que se presentan para efectos de admisibilidad.

3. Revision y subsanacion

Una vez cerrada la etapa de postulacion, la Comisidn Electoral verificara los
antecedentes presentados y elaborara un acta que contenga:

e Organizaciones inscritas.
e Organizaciones admisibles.
¢ Organizaciones inadmisibles, indicando los requisitos incumplidos.

Dentro de la etapa de evaluacion, la Comision podra solicitar a las organizaciones,
por una sola vez, la subsanacidn o complementaciéon de antecedentes. Las
organizaciones deberan dar cumplimiento a dicho requerimiento dentro del plazo de
tres (3) dias habiles contado desde la notificacion respectiva. El incumplimiento de
este plazo implicara el rechazo de la postulacion.

4. Causales de rechazo

Se rechazara la postulacion, sin necesidad de proceder a la evaluacion de los
aspectos sefalados en el numeral IV de las presentes Bases, en los siguientes
casos:

¢ No acreditar existencia juridica de la institucion.

e No acreditar personeria del representante legal.

¢ No acreditar caracter de organizacion sin fines de lucro.

¢ No vinculacion con las tematicas de accion y/u objetivos de la CNA.
¢ No vinculacién con la categoria de perfil a la cual postula.

=]

E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.
. - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/ATAMPE-233



https://doc.digital.gob.cl/validador/AT4MPE-233

N

CN

5. Evaluacion y seleccién

La Jefatura Superior de la CNA efectuara la seleccién de las organizaciones sobre
la base de los antecedentes presentados y conforme a los criterios de evaluacién
establecidos en el numeral IV de las presentes Bases.
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IV. Criterios de evaluacion y proclamacion de resultados

Criterio Definicion Dimensiones Puntaje
CONFORMACION DE Evalua el numero de 60 personas juridicas 0 mas. 15
LA ORGANIZACION personas juridicas que entre 20 y 59 personas juridicas. 10
conforman la
organizacion. menos de 20 personas juridicas 5
REPRESENTATIVIDAD | Evalua la Regién Metropolitana + una o mas regiones 15
representacion . - -
territorial de la Regiones (sin presencia en RM) 10
organizacion, Sélo Region Metropolitana 5

considerando tanto el
domicilio legal de la
entidad como la
distribucion efectiva
de sus integrantes,
sucursales en las
distintas regiones del

pais.®
VINCULACION CON Evalua si la Presenta vinculacion con educacién superioren | 10
EDUCACION organizacion los ultimos 3 afios
SUPERIOR postulante mantiene 5
vinculos formales con
instituciones de No presenta vinculacion con educacion superior
educacién superior en los ultimos 3 afos
(IES), ya sea

mediante programas,
actividades, instancias
de formacion, u otras

iniciativas.
COMPROMISO Evalla la calidad de la L 10
INSTITUCIONAL Y motivacion presentada | Motivacion clara y fundamentada; presenta
MOTIVACION por la organizacién propuestas de trabajo que evidencian

para integrar el compromiso institucional

COSOC, Motivacién limitada, sin propuestas claras ni 5

considerando la fundamentacion suficiente.

claridad de los
argumentos, su
fundamentacion y la
existencia de
propuestas concretas
de trabajo.

Puntaje total maximo: 50 puntos.

Orden de prelaciéon y desempate: La seleccion se efectuara en funcidn del puntaje
obtenido por cada organizacidn postulante.

5 Para efectos de este proceso, la cobertura territorial de las organizaciones postulantes se
entendera como la distribucion geografica de las personas que las conforman (socias/os,
afiliadas/os, integrantes o equivalentes), asi como la existencia de oficinas en distintas regiones del
pais.
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En caso de igualdad de puntaje entre dos o mas organizaciones, se aplicara el
siguiente orden de prelacion:

a
b
c
d

Mayor puntaje en el criterio de conformacion de la asociacion.

Mayor puntaje en el criterio de representatividad.

Mayor puntaje en el criterio de vinculacién con educacion superior.

Mayor puntaje en el criterio de compromiso institucional y motivacién para
formar parte del COSOC-CNA.

N N N N

Reasignacioén de perfiles:

Cuando una organizacién postule a un perfil determinado, pero los antecedentes
presentados permitan una mejor adscripcién a otro, la CNA podra, de manera
fundada, reasignarla al perfil correspondiente. Esta decision debera resguardar la
coherencia con los perfiles establecidos y el principio de representatividad, y sera
notificada a la organizacion involucrada.

Conformacion automatica por vacantes

Si el numero de organizaciones postulantes coincide exactamente con el numero
de cupos disponibles (seis), el COSOC-CNA se considerara automaticamente
conformado por dichas candidaturas.

Acta de resultados y proclamacion

Finalizado el proceso de seleccion, la Comision Electoral levantara un acta con los
resultados, la cual sera comunicada a todas las organizaciones participantes.
Posteriormente, la CNA dictara una resolucion exenta que oficialice la composicidn
del nuevo COSOC-CNA, la cual sera publicada en el sitio web institucional y en la
seccion de Transparencia Activa. ElI Consejo debera iniciar sus funciones dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a dicha publicacion.

Vacancia de perfiles

En caso de no completarse todos los perfiles definidos, el COSOC-CNA podra
constituirse con las organizaciones validamente designadas, siempre que se
cumplan los quérums minimos.

En su primera sesién, el Consejo podra acordar una nueva convocatoria para
completar los cupos vacantes. La CNA podra invitar directamente a organizaciones
que cumplan con los requisitos establecidos, sin necesidad de aplicar el
procedimiento completo, resguardando siempre los principios de pluralismo,
representatividad, transparencia e inclusion.

Si aun asi persiste la vacancia, el COSOC-CNA podra continuar funcionando con
los perfiles efectivamente cubiertos, debiendo dejar constancia formal de dicha
situacion.
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V. PLAZOS Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA

Hito

Descripcion

Fecha

Publicacion de
las bases e inicio
del proceso de

Las bases estaran disponibles a partir de la
fecha de apertura de la Convocatoria en el
sitio web de la Comisién (www.cnachile.cl).

A definir.

postulacion

Periodo de Se recibiran consultas dentro del plazo de [Cinco (5) dias habiles desde la
aclaraciones 'y [cinco (5) dias desde la publicacion de las  |publicacién

consultas bases en el sitio web de la CNA.

Respuesta a

Las respuestas seran entregadas dentro del

Cinco (5) dias desde el cierre de

dudas y plazo de cinco (5) dias desde el cierre del |consultas

consultas periodo de consultas.

Cierre de Fin del periodo de recepcién de Quince (15) dias habiles desde la fecha
proceso de postulaciones de publicacion.

postulacién

Evaluacioén de
postulaciones

Revision de antecedentes y asignacion de
puntajes.

Dentro de los quince (15) dias habiles
desde la fecha de cierre del proceso de
postulacion.

Publicacion y
notificacion de
resultados

Las personas postulantes recibiran una
carta de resultados via correo electrénico.
Ademas, la CNA dictara una resolucion
exenta que oficialice la composicion del
nuevo COSOC-CNA. Esta resolucion sera
publicada en el sitio web institucional y en
la seccion de Transparencia Activa.

Dentro de los cinco (5) dias siguientes
al cierre de la evaluacién de
postulaciones.

Primera sesion
del COSOC-
CNA

En esta sesion se debera, de conformidad a
lo dispuesto en el Reglamento del COSOC-
CNA:

a) Elegir a la persona que presidira el
Consejo, y su subrogancia.

b) Definir la conformacién del Comité de
Etica,

c) Coordinar el funcionamiento inicial del
Consejo.

Quince (15) dias habiles siguientes a la
publicacion y notificacion de las
personas designadas.
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CNA

d) Aumentar el nimero de sesiones
ordinarias, en caso de que sea requerido.
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VI. Reglas de Interpretacion

Las dudas que surjan en la aplicacién o interpretacion de las presentes Bases de
Postulacion se resolveran conforme a la normativa vigente y al Reglamento del
Consejo de la Sociedad Civil de la CNA, aprobado mediante la Resolucion Exenta
DJ N°464-4 de fecha 7 de agosto de 2025. En todo lo no previsto, correspondera a
la CNA adoptar una decision fundada que determine el sentido, resguardando los
principios de probidad administrativa, transparencia, igualdad, y no discriminacion.
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RESUELVO TERCERO: DEJASE constancia que la presente resolucién no implica
egresos del presupuesto institucional.

RESUELVO CUARTO: INSTRUYESE a la Secretaria Ejecutiva disponer la difusién
de la convocatoria en el sitio web institucional y demas canales oficiales de
comunicacion.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
NATO BARTET ZAMBRANO

SECRETARIO EJECUTIVO )
COMISION NACIONAL DE ACREDITACION

RBZ/CBC/jml/tvb

Distribucién:

- Archivo
Firmado por:
Renato Rodrigo Alberto Bartet
Zambrano

Secretario Ejecutivo
Fecha: 06-10-2025 12:02 CLT
Comisién Nacional de Acreditacion
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