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APRUEBA REGLAMENTO DEL CONSEJO DE LA SOCI EDAD Cl VIL PARA LA COM SI ON NACI ONAL DE
ACREDI TACI ON

NOm DJ 464-4 exenta.- Santiago, 7 de agosto de 2025.
Vi st os:

La ley N° 20.129, de 2006, que establece un Sistema Nacional de Aseguraniento
de la Calidad de | a Educaci é6n Superior; el decreto con fuerza de ley N° 1/19. 653,
de 2000, del Mnisterio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgéanica Constituciona
de Bases Ceneral es de |la Administraci 6n del Estado; la ley N° 19.880, de 2003, que
est abl ece Bases de | os Procedi mi entos Adm nistrativos que rigen |los actos de |os
Organos de |l a Administraci 6n del Estado; la ley N° 20.500, de 2011, sobre
Asoci aci ones y Participaci 6n G udadana en |la Gestién Publica; el Instructivo
Presidencial para el fortalecimento de la participaci 6n ciudadana en |a gesti 6n
publica N° 007, de 2022; y, la resolucién N° 36, de la Contraloria General de la
Republica. ley N° 20.129, de 2006

Consi der ando:

Que los articulos 6° y siguientes de la ley N° 20.129, que establece un
Si stema Naci onal de Asegurami ento de la Calidad de |a Educaci 6n Superior, crean |la
Comi si 6n Naci onal de Acreditaci on (en adelante CNA o | a Comisién), conmp un
organi sno aut 6nono, con personalidad juridica y patrinonio propio, cuya funcién
sera pronover, evaluar y acreditar |la calidad de | as Universidades, |nstitutos
Prof esi onal es y Centros de Fornaci 6n Técni ca aut 6nonos, y de las carreras y
progranmas que ellos ofrecen.

Que los fundanentos de la ley N° 20.500 sobre Asociaciones y Participaci 6n
Ci udadana en la Gesti 6n Publica se sustentan en la libertad de asociacioén y en e
principio de participaci 6n en igual dad de oportuni dades en | a vida nacional
reforzando normati vanente | a existencia de espaci os y necani snbs institucionalizados
qgue pernmitan a |la sociedad civil incidir en el disefio, fornulaciodn, ejecuciony
eval uaci 6n de las politicas publicas. ey N° 20.500

Que, en este contexto, los articulos 70 y 74 de |la Ley Organi ca Constituciona
de Bases Ceneral es de |a Admi nistraci 6n del Estado di sponen que | os 6rganos de |la
Admi ni straci 6n deben establ ecer nopdali dades formales y especificas de
partici paci 6n ciudadana, incluyendo |a confornaci 6n de consejos de | a soci edad
civil de caréacter consultivo, integrados de nmanera diversa, representativa y
pluralista por asociaciones sin fines de lucro vincul adas a su anbito de
conpet enci a.

Que el Instructivo Presidencial N° 007, de 2022, para el fortalecimento de |la
partici paci 6n ciudadana en |la gestién publica, instruye a los nmnisterios y
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servicios publicos a actualizar sus Normas de partici paci 6n, inplenentar
ef ecti vanmente | os mecani snos contenpl ados en la |l ey N° 20.500, potenciar |la
conformaci 6n y funci onam ento de | os Consejos de |la Sociedad Civil, reforzar la
participacion a nivel regional, facilitar el acceso a infornmaci 6n pertinente a |as
organi zaciones sin fines de lucro y fonentar la participacién politicay
organi zaci onal con perspectiva de género.

Que, en virtud de lo anterior, se hace necesario aprobar el reglanmento para |la
conformaci 6n y funcionaniento del Consejo de la Sociedad Cvil de |la Coni siodn
Naci onal de Acreditacion, con el fin de dar cunplimento a |l o dispuesto por la ley y
arnoni zar dicho 6rgano con la msion institucional del Servicio y |os nuevos
desaf i os que enfrenta.

Que, en consecuencia, corresponde dejar sin efecto el nuneral |1, del Titulo
Il, de la resolucion exenta N° 107-3, de 16 de agosto de 2011, que regul aba el
Consejo de la Sociedad Civil en el marco de |la Norma General de Partici paci on
C udadana de | a CNA

Resuel vo

Articulo prinmero: Apruébase el Reglanento del Consejo de |a Sociedad G vi
para | a Conisi6n Nacional de Acreditaci 6n, cuyo texto es el siguiente:

REGLAVMENTO DEL CONSEJO PARA LA SOCI EDAD CIVIL DE LA COM SI ON NACI ONAL DE
ACREDI TACI ON

Ti TULO | : DI SPOSI Cl ONES GENERALES

Articulo 1°. Definicién del Consejo.

La Com si 6n Nacional de Acreditaci 6n (en adelante tanbién, CNA o |la
Comi si 6n) contara con un Consejo de |la Sociedad G vil (en adel ante tanbi én, Cosoc
o el Consejo), conp un mecani snb de participaci 6n ciudadana que pernitird la
articul aci 6n del servicio con organi zaci ones y entidades vincul adas al quehacer
i nstitucional, considerando | o dispuesto por el articulo 8° de la ley N° 20.129.
Su propodsito es contribuir al fortalecinmento de |las politicas, decisiones y
gesti 6n del servicio, pronoviendo una cultura de corresponsabilidad.

El Cosoc seréd una instancia de caracter nacional, consultiva, deliberativay
no vincul ante. Estaré confornado de nanera diversa, representativa y pluralista por
representantes de asoci aci ones y organi zaci ones sin fines de lucro (en adel ante
tanbi én, indistintanente organi zaci ones, asoci aciones o enti dades) que trabajen
i nvestiguen o pronuevan naterias vincul adas al quehacer de |a CNA

En ni ngun caso | as personas integrantes del Cosoc adquiriran la calidad
funci onarias publicas, ni el caracter de personas servidoras del Estado.

Articulo 2°. Objetivo y funciones del Consejo.

El Cosoc tendra& por objetivo incorporar y profundizar |a participacién
ciudadana en las politicas, planes, programas y acciones desarrolladas por |Ia CNA en
el anbito de | a educaci 6n superior, nediante |a entrega de reconmendaci ones y
propuest as fundadas, de acuerdo con las nmaterias que | e sean enconendadas por e
Servi ci o.

En virtud de lo anterior, el Cosoc ejercera funciones consultivas, de caracter
no vinculante, orientadas a fortalecer la relacion entre la CNA y |a sociedad civi
organi zada, para |lo cual debera:

1. Emtir opiniones, propuestas y observaci ones fundadas, de caracter
deliberativo y no vinculante, sobre materias sonetidas a su consulta o identificadas
por el propio Consejo, en especial aquellas vinculadas a | a inplenentacién
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di fusi 6n y eval uaci 6n de planes y progranmas institucional es, considerando el
interés publico y la vision de |as organi zaci ones represent adas.

2. Canalizar inquietudes, sugerencias y demandas de |a sociedad civil
contribuyendo a la incidencia ciudadana y fortal eciendo el vinculo entre la CNA y
| as organi zaci ones vincul adas al anbito de | a educaci 6n superi or

3. Fornular y ejecutar un Plan de Trabajo Anual, que oriente el desarrollo de
| as activi dades del Consejo durante su periodo de funcionam ento, el cual podréa ser
aj ustado conforme a | os cambios institucionales o contextual es que |o requieran.

4. Col aborar en | a pronoci 6n, participacion y difusi6n de acciones,
politicas y progranmas inpul sados por la CNA, previo acuerdo de sus integrantes y
dentro de sus conpetenci as.

5. Participar en |los necani snos de rendici 6n de cuentas y en |a eval uaci 6n de
| a participaci 6n ci udadana, fornul ando observaci ones sobre |la cuenta publica
institucional, sugiriendo nejoras a | os nmecani snos exi stentes y pronovi endo
principios conb el control social, la transparencia, la inclusion, |a equidad de
género, el enfoque de derechos y el uso de |enguaje claro y accesible.

Articulo 3°. Principios y Lineam entos General es.
El Cosoc debera observar los principios y valores institucionales de |a CNA
Ademds, su funcionaniento debera regirse por |os siguientes |ineam entos general es:

a) Participacion diversa, inclusiva y representativa: El Cosoc pronpbvera una
partici paci 6n anplia, con perspectiva de género, enfoque interseccional y criterios
de paridad. Se resguardara |la participacion voluntaria, |ibre de coacciones y sin
di scri m naci 6n por razones de género, orientacion sexual, identidad de género,
origen étnico, religién, condicion socioeconodnica, discapacidad u otras
condi ci ones.

b) Gestion participativa y transparente: Se garantizara |a difusion,
convocatoria y sistematizaci 6n de sus activi dades, asegurando trazabilidad y
publici dad de sus actuaci ones, asi conp el acceso oportuno a la informaci 6n por
parte de sus integrantes. Se pronobveran procesos participativos accesibles y

efi caces.
c) Espaci os seguros y respetuosos de participaci é6n: El Cosoc pronoveré
entornos y espaci os de participaci 6n respetuosos, |ibres de violencia,

di scrimnaci 6n y acoso, establ eci endo necani snos propi os para prevenir, abordar y
sanci onar di chas préacticas.

Ti TULO 11: | NTEGRANTES DEL CONSEJO DE LA SOCI EDAD Cl VI L

Articulo 4°. Confornmaci 6n del Consejo.

El Cosoc estara integrado por seis (6) organi zaciones sin fines de |lucro,
debi danent e representadas por una persona consej era desi gnada por cada entidad. Para
estos efectos, cada organi zaci 6n deber& nonbrar a dos personas de distinto género,
una en calidad de titular, quien ejercera |la representaci 6n ordinaria, y otra en
calidad de suplente, quien asumiréa |la representaci 6n en caso de suplencia o
reenpl azo de | a persona titular.

Asi mi snpo, formaran parte del Consejo dos personas funcionarias de la CNA en
calidad de interlocutoras, designadas por |la Jefatura Superior de |a CNA quienes
ejerceran las funciones de Secretaria Ejecutiva y Secretaria de Actas del Consejo,
respecti vanente.

Las organi zaci ones deberan cunplir con los requisitos establ ecidos en e
presente reglamento y seran sel ecci onadas nedi ante el procedimento previsto en e
Titulo Ill. Podran postular aquellas entidades que cunplan con los perfiles
definidos en |las respectivas Bases de Postul aci 6n el aboradas para cada proceso de
sel ecci 6n, y que desarrollen activi dades de estudi o, investigacién, trabajo o
pronoci 6n en materias vincul adas al quehacer de |a CNA

Se entendera por perfiles de confornaci 6n aquell as caracteristicas
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particul ares de | as organi zaci ones que postulen o integren el Consejo, tales conp su
afinidad con las materias de conpetencia de la CNA y su trayectoria institucional

Di chos perfiles deberan estar alineados con |os principios y objetivos
est abl eci dos en el presente reglanento, asegurando una representaci 6n pluralista,
inclusiva y coherente con la mision institucional de |a CNA

Se pronopvera una confornaci 6n regi onal mente descentralizada, procurando e
equilibrio entre organi zaci ones con sede en |l a Regi 6n Metropolitana y aquellas con
sede en otras regi ones del pais.

Articulo 5°. Duraci 6n de | as organi zaci ones i ntegrantes del Consejo.
Las organi zaci ones integrantes del Cosoc nmantendran dicha calidad por un
periodo de dos afios, contado desde la fecha de la prinera sesié6n del Consejo.

Articulo 6°. Duracion de |a representaci 6n de personas integrantes de
Consej o.

Las personas representantes de | as organi zaci ones ej erceran sus funciones
durante el periodo de integracion de |a entidad que representan.

En caso de suplencia, |a persona suplente asunira tenporal nente |la
representaci 6n, ya sea por inasistencia justificada a sesiones especificas o por un
periodo prol ongado de ausencia de |la persona titular, sin que estas puedan exceder
de tres sesiones ordinarias consecutivas, de |lo contrario deberd estarse a | as
reglas de cese y reenplazo dispuestas en los articulos 16° y 17° del presente
regl ament o.

Articulo 7°. Equilibrio de género.

Con el fin de propiciar |la paridad se procurard que no mas del 60%de | as
personas que integran el Cosoc pertenezcan al misnb género. Para ello, se aplicaréan
criterios de distribucion y reenplazo entre titulares y suplentes, conforme a lo
regul ado en el articulo 32° de este regl anento.

Articulo 8°. Renuneraci 6n y reenbol sos.

Las personas que representen a |las instituciones integrantes del Cosoc no
reci biran renuneraci 6n al guna por el ejercicio de sus funciones, ni percibiran
reenbol sos de ni nguna especi e por notivos de gastos que deban incurrir con ocasi én
de traslado, transporte, alojam ento o alinentacién

TITULO Il : POSTULACI ON DE | NSTI TUCI ONES Y ELECCI ON DE | NTEGRANTES

Articulo 9°. Llamado publico y publicaci 6n de |as bases de postul aci 6n

Las organi zaci ones que integren el Cosoc de |a CNA seran el egi das nedi ante un
Il amado publico, convocado por la Conmisidn a través de | a publicaci én de |as
Bases de Postul aci 6n, conforne al articulo 12° del presente regl amento.

A su vez, fornulara invitaciones a postular dirigidas a organi zaci ones que
cunpl an con los requisitos establ ecidos en di chas bases.

Articulo 10°. Requisitos general es de postul aci 6n

Podr &n postul ar al Cosoc organi zaci ones de |a sociedad civil, cuyos perfiles
seran definidos en | as respectivas Bases de Postul aci 6n. Las instituci ones deben
tener presencia legal en Chile y representaci 6n activa. En el caso de entidades u
organi snos i nternaci onal es con representaci én en el pais, solo podr& postular su
sede o agencia principal establecida en el territorio nacional

Articulo 11°. Docunentaci 6n requeri da.
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Las organi zaci ones interesadas en integrar el Consejo deberéan conpletar e
formulario el ectréni co de postul aci 6n di sponible en el sitio web institucional de
Il a CNA, incluyendo una declaraci 6n de notivaci 6n que fundanente su interés
institucional en integrar el Cosoc.

El formulario requerira, al nenos, |la siguiente informacién:

a) Nonmbre conpl eto, RUT, datos de contacto y nonbre del representante |egal de
| a organi zaci 6n, asi conp la regi6n de su domcilio. En el caso de organi snos
i nternaci onal es, se deberd indicar su representaci 6n en Chile.

b) Copia de |os estatutos o del docunento | egal de constituci 6n en el pais.

c) Docunento que acredite la vigencia de |a personalidad juridica sin fines de
lucro, y la vigencia y nomna del directorio.

d) ldentificacion de quienes se designen en calidad de titular y suplente,

i ncl uyendo nonbre conpl eto, género y cargo.

e) Copia | egible por anbos | ados de un docunento identificatorio valido de |as
personas representantes: Cédul a Nacional de ldentidad (CNI), Docunmento Nacional de
I dentidad (DNI), pasaporte o docunento equival ente.

f) En caso de que |l as personas representantes no integren el directorio, se
debera presentar un docunento adicional que acredite su vinculo con |la
or gani zaci on.

g) Declaraci 6n jurada sinple de |as personas representantes, titular y
suplente, y de |l a persona representante | egal de |a organi zaci 6n, que acrediten no
encontrarse afectas a | as causal es de inhabilidad o i nconpatibilidad establ eci das en
el Titulo IV del presente regl amento.

h) Desi gnaci 6n de una persona de contacto institucional que facilite la
conmuni caci 6n durante el proceso de postul aci 6n y aconpafie a qui enes resul ten
el ectas. Esta designaci 6n debera incluir nonbre conpleto, tel éfono y correo
el ectroéni co.

En el caso de organi zaci ones cuya nornativa interna o legal no exija al guno de
| os docunent os sefal ados en el presente articul o, deberén aconpafiar |os
ant ecedentes que resulten aplicables conforne a su nmarco juridico y reglanentari o,
junto con un escrito fundado que identifique la normativa vigente y detalle |os
docunent os equi val entes que se presentan para efectos de adnisibilidad.

Articulo 12°. Del procedimento de el eccion de |as organi zaci ones que
i ntegraran el Consejo.

La el ecci 6n de | as organi zaci ones integrantes seréa una atribuci 6n de la
Jefatura del Servicio, y debera regirse por |as Bases de Postul aci 6n, que se
definiran para cada proceso de sel ecci6n. D chas Bases desarroll aran todos
aquel l os |ineam entos no contenpl ados en el presente reglanento, tales cono |os
perfiles de representaci 6n, el proceso de postul aci én, |os plazos, el cronograna
los criterios de evaluaci 6n, entre otros aspectos rel evantes, de conformidad con |as
si gui ent es di sposi ci ones:

1. Comi si6n El ectoral

La CNA conformard una Comisi 6n El ectoral conpuesta por personas funcionarias
desi gnadas por |l a Jefatura Superior del Servicio. Esta Com sién tendrd a su cargo
| a el aboraci 6n de | as Bases de Postul aci 6n, |a validaci 6n de | os antecedentes de
acreditaci 6n, |a supervision del proceso electoral, la resolucién de incidencias y
| a el aboraci 6n del acta final con |os resul tados del proceso.

2. El aboraci 6n de Bases y Convocatori a.

La CNA iniciara el proceso de el aboraci 6n de | as Bases de Postul aci 6n con una
antel aci 6n m ni ma de noventa (90) dias corridos respecto del térm no del periodo
en ejercicio del Cosoc, nediante | a conformaci 6n de |a Conisi én El ectoral

Las Bases, una vez aprobadas, seran publicadas en el sitio web institucional
redes sociales y otros nedi os que aseguren una anplia y efectiva difusiodn
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garanti zando el acceso equitativo a la informacion, la transparencia del proceso y
el cumplimento de | os plazos establ eci dos.

Asim sno, |la CNA podré fornular invitaciones a postular dirigidas a
organi zaciones sin fines de lucro que cunplan con |os requisitos establ eci dos en |as
Bases.

3. Inscripci6n de organi zaci ones y validaci 6n de antecedentes.

Las organi zaci ones i nteresadas deberan inscribirse nediante el fornulario
el ectréni co di spuesto por |la CNA, dentro del plazo sefial ado en | as Bases de
Post ul aci on.

Al monento de la inscripcion, deberan nmanifestar formal mente su voluntad de
postul arse e incorporar |a nom na de una persona representante titular y otra
supl ente, procurando que anbas correspondan a géneros distintos, en conform dad con
el principio de paridad. Esta representaci 6n deberd acreditarse por escrito,
aconpafando | a docunentaci 6n exigida en el articulo 11° del presente regl anento.

Una vez inscritas, |as organizaci ones seran acreditadas por |la CNA nediante |la
verificaci 6n de | os antecedentes presentados, proceso que serd realizado por |a
Comi si 6n El ectoral. Esta revision debera efectuarse dentro del plazo establ ecido
en |l as Bases y quedara registrada en un acta que contenga, al nenos, |la siguiente
i nf or maci on:

- Nbémi na de organi zaci ones inscritas;
- Nbémi na de organi zaci ones que cunplieron con |os requisitos de adm sibilidad;
- Nom na de organi zaci ones que no cunplieron con |os requisitos de

adm si bilidad, identificando |os requisitos incunplidos.

La Com si 6n El ectoral podra requerir, por Gnica vez, |a subsanaci én
acl araci 6n o conpl enentaci 6n de antecedentes, dentro del plazo que se establ ezca
para dicho efecto. El incunplimento de dicho requerinmiento inplicard el rechazo de
| a postul aci 6n. Esta decision sera notificada a través de al guno de |os nedios de
contact o decl arados por |a organi zaci 6n

4. Eval uaci 6n y sel ecci 6n de representantes.

La sel ecci 6n de | as organi zaci ones i ntegrantes del Consejo sera efectuada por
|l a Jefatura Superior de la CNA, sobre | a base de | os antecedentes presentados y
conforne a los criterios definidos en |as bases de postul aci 6n.

En |l os casos en que una organi zaci 6n postule a un perfil determ nado, pero sus
ant ecedentes permtan una nejor adscripcién a otro, la CNA podr4a, de manera
fundada, reasignarla a un perfil distinto, resguardando | a coherencia con |os
perfiles establecidos y el principio de representatividad. Esta decisi 6n debera ser
notificada a |a organi zaci 6n i nvol ucrada.

5. Vacant es.

En caso de que el nunero de organi zaci ones postul antes sea exactanente igual a
nunero de cupos di sponi bles para integrar el Consejo, esto es, seis organi zaci ones,
el Cosoc se considerard automati canente confornado por dichas candi daturas.

6. Acta de Resultados y procl anaci 6n

Fi nali zado el proceso, |la Comisién Electoral |levantara un acta con |os
resultados de la eleccién, la cual sera comuni cada a | as organi zaci ones
participantes y a |l as personas electas a través de | os datos de contacto entregados
durante su postul aci 6n.

La CNA dictard una resol uci 6n exenta que oficialice |a conposicién del nuevo
Cosoc, la cual sera publicada en su sitio web institucional y en la seccio6n de
transparenci a acti va.

El nuevo Consej o debera iniciar sus funciones nediante la realizaci 6n de su
prinmera sesi 6n dentro de |os quince (15) dias habiles siguientes a |a fecha de
publ i caci 6n de di cha resol uci 6n
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Articulo 13°. Vacancia de perfiles de conformaci 6n del Consejo.

Si no se presentan suficientes organi zaci ones para conpletar |los perfiles
definidos en | as Bases de Postul aci 6n, el Consejo podra constituirse y sesionar con
aquel | as organi zaci ones val i danent e desi gnadas, sienpre que se cunplan | os quoruns
ni ni nos exi gi dos.

En su prinera sesién, el Cosoc deberé acordar |la realizaci 6n de una nueva
convocatoria para conpletar |os cupos vacantes. La CNA en coordinaci én con el
Consej o, podra invitar directamente a organi zaci ones que cunplan con | os requisitos
establ eci dos en este reglanento, sin aplicar el procediniento previsto en el
articul o precedente, resguardando |os principios de pluralisnmp, representatividad,
transparencia e inclusioén

Si, a pesar de lo anterior, no se logra conpletar la totalidad de |os perfiles
defi ni dos, el Consejo podré continuar funcionando con |os perfiles efectivanente
cubi ertos. La CNA deber& dejar constancia formal de esta situacion y considerarla
en futuras convocatorias, con el fin de avanzar progresivanente hacia una
i nt egraci 6n conpl et a.

Ti TULO 1'V: | NHABI LI DADES E | NCOVPATI BI LI DADES

Articulo 14°. Inhabilidades para ser representante.
No podran ser representantes de | as organi zaci ones integrantes del Cosoc:

a) Qui enes se desenpefien conp personas funcionarias de la CNA, o presten
servicios a cualquier titulo a la institucidn

b) Quienes ejerzan cargos de alta autoridad del Estado, tales cono integrantes
del Congreso Nacional, del Tribunal Constitucional, de |la Corte Suprema, del Banco
Central, la Fiscalia Nacional del Mnisterio Pablico, o altos nandos de | as Fuerzas
Armadas y de Orden y Seguridad Publica.

c) Las mnistras y los mnistros de Estado; subsecretarias y subsecretarios;
gober nadoras y gobernadores regi onal es; consejeras y consejeros regional es; del egadas
y del egados presidenciales, tanto regional es cono provinciales; alcaldesas y
al cal des; concejalas y concejal es; integrantes del Escal afén Prinari o del Poder
Judicial; secretaria o secretario y relatora o relator del Tribunal Constitucional
fiscales del Mnisterio Pablico; integrantes del Tribunal Calificador de El ecciones
Yy Su respectiva o respectivo secretario-relator; integrantes de los tribunales
el ectoral es regi onal es, sus suplentes y secretarias o secretarios rel atores;
integrantes de otros tribunal es creados por ley; funcionarias y funcionarios de |la
Adni ni straci 6n del Estado; asi conp personas que integren organos de direcci 6n de
Partidos Politicos.

No obstante, |o dispuesto en el inciso anterior, |la calidad de representante de
una organi zaci 6n integrante del Cosoc serda conpatible con el ejercicio de |abores
acadéni cas, de investigacion o docencia en universi dades estatal es.

d) Personas inscritas cono candi datas o candi datos a cargos de el ecci é6n popul ar
y/ o el ect as.

e) Las personas condenadas o procesadas por crinmen o sinple delito que nerezca
pena aflictiva o inhabilitaci 6n perpetua para desenpefiar cargos u oficios
publicos, por delitos de prevaricaci 6n, cohecho y aquellos conetidos en e
ejercicio de la funciodn pablica, delitos tributarios y los delitos contra la fe
publica. Esta inhabilidad durard el tienpo requerido para |la prescripcién de |la
pena, confornme a | o sefial ado en el articulo 105 del Cddi go Penal

f) Personas que mantengan litigios pendientes con |la CNA salvo que se refieran
a derechos propios o parientes hasta el tercer grado de consangui nidad y segundo de
afini dad inclusive.

g) Personas que mantengan vincul os de parentesco directo, hasta el tercer grado
de consangui ni dad o segundo de afinidad, con integrantes de |la Conisién o con
personas que ejerzan jefaturas en | a CNA
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Articulo 15°. Causal es de cese de | as organi zaci ones conp integrante de
Consej o.

Las organi zaci ones el ectas conp integrantes del Cosoc de | a CNA cesaran en
di cha calidad en | os siguientes casos:

a) Por renuncia de |a organizaci én

b) Por |a disolucidn, extincioén o cancelaci én de |a personalidad juridica de
| a organi zaci 6n de acuerdo con las normas del Titulo XXXIIl del Coédigo Civil, de
la ley N° 19.418 u otras | eyes especi al es.

c) Por haber sido |a persona juridica condenada por al guno de | os delitos
establ ecidos en la ley N° 20.393, que establece |a responsabilidad penal de |as
personas juridicas en los delitos que indica, o en la ley N 21.595, sobre delitos
economi cos.

d) Por manifiesta falta de interés o inactividad en el cunplimento de |as
funci ones propias del Consejo por parte de |as personas representantes, ya sea en
calidad de titulares o suplentes, entendida conp | a ausencia prolongada en |a
desi gnaci 6n de reenpl azos, |a inejecucio6n reiterada de acuerdos adoptados o
cual qui er otra situaci 6n conprobable que afecte el quérum para sesionar o adoptar
acuer dos.

En caso de cese de una organizaci 6n integrante, |a CNA deberéa sel eccionar,
nedi ant e resol uci 6n fundada, a una organi zaci 6n reenpl azante que cunpla con | os
requi sitos establ ecidos en este reglanento, respetando | a categoria de
representaci 6n correspondiente y el tienpo restante del periodo.

Di cha sel ecci 6n podra realizarse nediante invitacion directa, en
coordi naci 6n con el Consejo, a organi zaci ones que cunplan con | os perfiles definidos
en | as Bases de Postul aci 6n. No sera necesario aplicar el procedi mento conpleto de
convocatoria publica, debiendo resguardarse |os principios de pluralisno,
representatividad, transparencia e inclusion

La designaci 6n de | a organi zaci 6n reenpl azante deberéa realizarse dentro de un
pl azo méxi no de sesenta (60) dias habiles contados desde | a fornalizaci 6n de
cese.

El cese y el reenplazo deberan fornalizarse mediante resoluci6n de la CNA y
ser conuni cados a todas | as personas integrantes del Cosoc

Articulo 16°. Causal es de cese de | a persona representante de una
or gani zaci on.

Cesara en sus funciones quien represente a una organi zaci 6n i ntegrante de
Cosoc en | os siguientes casos:

a) Presentaci 6n de renuncia voluntari a.

b) Fallecim ento.

c) Sobreviniencia de al guna causal de inhabilidad o inconpatibilidad establ ecida
en este regl anento.

d) Aquella que represente a una institucidon que se encuentre en al guna de | as
situaci ones descritas en los literales b) y c) del articul o precedente.

e) Cese del vinculo laboral o funcional entre la persona representante y la
organi zaci 6n que representa.

f) Inasistencia injustificada a mas de dos sesiones ordi narias consecutivas. En
este caso, se citaréa previanente al o la representante |legal de |a organizaci 6n a
una audiencia. Si no asiste a dos convocatorias consecutivas, se producira el cese
autonati co de su persona representante. Pudiendo, adenés, aplicarse con respecto a
| a organi zaci 6n, | o dispuesto por la letra d) del articulo 15°.

g) Incapacidad psiquica y/o fisica que inhabilite definitivanmente su
participaci 6n en el Consejo.

h) I nasistencia de la persona titular a una cuarta sesio6n ordinaria
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consecutiva, aun cuando | as anteriores hayan sido justificadas, con el objeto de
resguardar el principio de paridad en |a conposici én del Consejo.

Articulo 17°. Reenplazo de una persona representante dentro de la nmisnma
or gani zaci on.

En caso de cese de una persona representante, |a organi zaci 6n debera desi gnar,
dentro del plazo de treinta (30) dias habiles contados desde |a notificaci én de
cese, a otra persona del nisnpo género y con perfiles equival entes, quien asumré
por el tienpo restante del periodo original, resguardando |os porcentajes de paridad
establ eci dos en este regl anento.

Si no se designa reenplazo, el Cosoc continuard funci onando con sus integrantes
en ejercicio, sienpre que se cunpla el quérum ninino.

Si la persona que cesa ejerce |a presidencia, asumra su subrogante y se
convocara una sesi 6n extraordi naria para elegir nueva presidencia, conforne al
articulo 26°.

El cese y el reenplazo deberan fornalizarse nedi ante resol uci 6n exenta de |la
CNA y ser conuni cados a | as personas integrantes del Cosoc antes de |la incorporacién
ef ecti va.

Ti TULO V: FUNCI ONAM ENTO DEL Cosoc

Articulo 18°. Tipos de sesiones y nodalidad.

El Cosoc se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, que podran
desarroll arse de nanera presencial, telematica o hibrida. Para sesiones
presenciales o hibridas, |la CNA debera facilitar sus instalaciones para |la
realizaci 6n de | as sesiones del Consejo. En el caso de sesiones telematicas o
hibridas, la plataforma virtual sera provista por |la CNA asegurando condi ci ones
adecuadas de conexi 6on y participacion. Todo lo anterior, en |la nmedida de su
di sponi bi |l i dad presupuestari a.

Articulo 19°. Convocatoria y quorum

El Cosoc cel ebrard al nenos cinco (5) sesiones ordinarias dentro del plazo de
un afio, contado desde |la fecha de su prinmera sesién. Sin perjuicio de ello, el
Consej 0 podra acordar |a realizaci6n de un nanmero nmayor de sesiones ordinari as,
segln sus necesi dades de funci onam ento.

La convocatoria sera enviada por la Secretaria E ecutiva con al nenos diez
(10) dias habiles de anticipaci 6n, indicando fecha, hora y tabla de materi as.

El quorum para sesionar sera |la mayoria absoluta de | as organi zaci ones
i ntegrantes. Las deci siones se adoptaran por nmayoria sinple de quienes se
encuentren presentes. N nguna decision del Cosoc sera vinculante para | a CNA

Se entendera por nayoria absoluta aquella que se al canza con el voto favorable
de mas de la nmitad del total de integrantes con derecho a voto, independi entenente
de su asistencia a la sesion.

Se entender& por mayoria sinple aquella que se al canza con el voto favorable
de mas de la nmitad de | as personas integrantes presentes en |la sesion y con derecho
a voto, sienpre que exista quérum para sesionar.

Articulo 20°. Sesiones extraordinarias.

Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas por |a Jefatura Superior de
la CNA o por mayoria absoluta de |los integrantes del Consejo, nmedi ante comnuni caci 6n
envi ada con al nenos cinco (5) dias habiles de anticipaci 6n. La convocatoria
deber & sefial ar expresanente |la fecha, hora y naterias a tratar

El quorum para sesionar y adoptar deci siones en sesiones extraordinarias seré
el misno que el establecido para | as sesiones ordinarias.
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Articulo 21°. Suspensi 6n o postergaci 6n de sesi ones.

En caso de fuerza mayor, hechos inprevistos o inposibilidad de al canzar el
quérum requeri do para sesionar, |la presidencia del Cosoc podréa suspender o
postergar |a sesion convocada, debiendo informar dicha situaci 6n a todas |as
personas integrantes, junto con una propuesta de nueva fecha y hora para su
repr ogramaci on.

La reprogranaci 6n deberda realizarse dentro de un plazo nmaxi no de qui nce (15)
dias habiles desde | a fecha original nente prevista. En caso de que no sea posible
al canzar el quérumen |a nueva convocatoria, se dejara constancia de ello en acta y
se podra sesionar con qui enes se encuentren presentes, exclusivanmente con caréacter
informativo y sin adoptar decisiones.

Articulo 22°. Deber de abstenci 6n

Las y | os consej eros deberan abstenerse de opinar o participar en decisiones
cuando tengan interés particular o | o tengan su cényuge, conviviente civil, hijos,
hi jas, adoptados, adoptadas o parientes hasta el cuarto grado de consangui nidad y
segundo de afinidad, o cuando se trate de un asunto que afecte directanente a la
organi zaci 6n que representan. Dicha circunstancia deber& quedar consignada en el
acta de la sesion respectiva

Articulo 23°. Prinera sesion del Consejo.

La prinmera sesi 6n deberéa realizarse dentro de | os quince (15) dias héabiles
siguientes a la publicaciéon de |la resoluci 6n que conforma el Cosoc. En esta sesio6n
se debera

a) Elegir a la persona que presidird el Consejo, y su subrogante confornme a
articulo 26° de este reglanmento.

b) Definir la conformaci 6n del Conmité de Etica, de acuerdo con |lo dispuesto
en el articulo 35° del presente regl anento.

c) Coordinar el funcionamento inicial del Consejo.

d) Aunentar el nunero de sesiones ordinarias, en caso de que sea requerido, de
acuerdo con el articulo 19° del presente regl anento.

Articulo 24°. Definiciodn de agenda y grupos de trabajo.

El Cosoc podra definir su agenda anual de tenms prioritarios en su prinera
sesi 6n ordinaria del afio. Asim snp, podra constituir grupos de trabajo o
comi siones teméti cas para abordar materias especificas. La conformaci 6n y
funci onam ento de estos grupos debera ser informada y coordi nada con |l a Secretaria
Ej ecutiva y la CNA, asegurando coherencia con |los |ineanientos institucionales.

Articulo 25°. Participaci 6n de personas expertas.

El Cosoc podr& invitar a personas expertas a sus sesiones para enriquecer |la
di scusi 6n de |l as materias abordadas. Estas invitaciones seran gestionadas en
coordi naci 6n con |l a Secretaria Ejecutiva de la CNA y deberan ser informadas con
ant el aci 6n. Las personas invitadas partici paran con derecho a voz, pero sin voto.

Articulo 26°. Eleccio6n y funciones de |a presidencia del Cosoc.

Qui enes integran el Cosoc el egiran por mayoria absoluta de sus integrantes a
una presidenta o presidente y a una persona que | e subrogue, quienes ejerceran dicho
rol por el periodo de dos afios.

Las funciones de | a presidencia seran:

a) Presidir las sesiones, noderar el debate y suspenderl o por causas
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justificadas.

b) Resol ver cuestiones de orden en | as sesiones.

c) Aprobar la tabla de | as sesiones ordinarias.

d) Conunicar a la Secretaria Ej ecutiva |a decisién de convocar a sesién
extraordinari a.

e) Representar protocolarmente al Cosoc

f) Dirimr |os enpates con su voto.

g) Rendir cuenta detallada al térm no de su mandato sobre | as acci ones
realizadas y | a marcha del Cosoc

Articulo 27°. Participaci 6n del personal de |la CNA
Tendr an derecho a voz en el Cosoc |as siguientes personas designadas por |la
Jefatura de CNA

a) La persona que ejerza la jefatura de la Secretaria Ejecutiva o quien sea
desi gnada por ésta en su representaci 6n

b) Una persona a cargo de |la Secretaria Ejecutiva

c) Una persona a cargo de la Secretaria de Actas.

La CNA debera asegurar |a continuidad de estos cargos para nmantener el vinculo
i nstitucional con el Consejo.

Articulo 28°. De |la Secretaria Ejecutiva del Cosoc.
Recaera en una funcionaria o funcionario de la CNA. Sus funciones seran:

a) Citar y convocar a sesiones del Cosoc.

b) Coordi nar | as sesiones.

c) Enviar actas, tablas y programaci on.

d) Coordi nar con otros consejos u 6rganos consultivos.

e) Remitir informes de funcionaniento del Cosoc a |a autoridad superior de |la

CNA,
f) Certificar el cese del cargo de integrantes del Cosoc.
g) Coordinar y dar curso a |as actividades del Consejo.
h) I nplementar | os acuerdos adoptados por instrucci én de |a presidencia.
Articulo 29°. De la Secretaria de Actas del Cosoc.
Estard a cargo de una funcionaria o funcionario de la CNA. Sus funciones
seran:

a) Levantar actas de las sesiones y registrar nmaterias, decisiones y opiniones.

b) Validar y remtir actas para revisién y aprobaci 6n

c) Publicar las actas aprobadas en el sitio web institucional y en Transparencia
Acti va.

d) Resguardar docunentos oficiales y registros.

e) Apoyar en convocatorias y difusién de docunentos rel evantes.

Articulo 30°. Plazo para observaci ones a | as actas.

Una vez el aborada el acta, se renmitira por correo electrénico a las y los
i ntegrantes, quienes tendran cinco (5) dias habiles para sugerir correcciones. S
no se reci ben observaci ones, se entender& aprobada.

Articulo 31°. Publicidad.
Las sesiones del Consejo seréan publicas.
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Articulo 32°. Equilibrio de género.
Con el objeto de establecer un criterio objetivo de equilibrio de género en el
funci onam ento del Cosoc, su conposicion se regira por |la siguiente regla:

1. Si, tras la eleccibn, |las personas titulares no exceden el 60% de un m sno
género, segun |l o dispuesto por el articulo 7°, no procedera el reenplazo,
ci tandose a dichas personas a la respectiva sesio6n

2. Si se supera dicho porcentaje, |as personas titulares del Cosoc deberan
acordar una regla para corregir el desequilibrio en su prinera sesion

3. En caso de no al canzarse un acuerdo, se definird de forna aleatoria |la
organi zaci 6n cuya persona representante titular serd reenplazada por su respectiva
supl enci a, hasta al canzar el equilibrio requerido. El procedi mento deberéa ser
transparente y quedar debi danente consignado en el acta de |la sesio6n
correspondi ent e.

Articulo 33°. Seguimento de recomendaci ones del Cosoc.

La CNA deberd Ilevar un registro actualizado de | as reconendaci ones del Cosoc,
i ndi cando si fueron acogi das, en qué nedida y con qué acciones. Este registro sera
publico y se actualizara senestral nente.

Ti TULO VI: COM TE DE ETICA

Articul o 34°. Constitucion del Conité de Etica.

El Cosoc contard con un Comité de Etica, encargado de pronmover buenas
préacticas, principios éticos y un anbiente de respeto, transparencia y conprom so
entre sus integrantes.

Corresponderd al Comité recibir, analizar y evaluar eventual es denunci as por
faltas a la ética o incunplimentos al presente reglanento, asi conb proponer
medi das y reconendaci ones al pleno del Cosoc respecto de | a conducta de sus mni enbros
durante el ejercicio de sus funciones.

El Comté actuara con el fin de resguardar el buen funcionan ento del Consejo
y la calidad de sus espaci os de participaci 6n, procurando sienpre el respeto a la
di gni dad de | as personas, |la confidencialidad de |os antecedentes y la inparcialidad
en su | abor.

Articulo 35°. Conposicién y funcionaniento del Conité de Etica.

El Comté estard integrado por al nenos dos personas integrantes del Cosoc,
el egi das por mayoria absoluta de sus integrantes. Quienes |o conformen ejerceran
sus funciones por el msno periodo que el Cosoc.

El Com té deberda actuar con independencia y resguardar |a confidencialidad de
la informaci 6n tratada durante sus deli beraci ones.

En caso de que al guna persona integrante del Conité sea denunciada o esté
sujeta a un procedimento vinculado a las materias de su conpetenci a, quedara
i nhabi litada para participar en todo el proceso respectivo, debiendo ser reenpl azada
tenporal nente para di cho caso por quien designe el pleno del Cosoc, nediante acuerdo
adopt ado por nmyoria sinple de |as personas integrantes presentes con derecho a
vot 0.

Articulo 36°. Procedinento.

El Comté de Etica deberd definir internamente un procedinmento para la
tram taci 6n de casos, el cual debera resguardar el respeto a |a dignidad de todas
| as personas involucradas, garantizar un trato igualitario y no discrimnatorio, el
derecho a ser informado y a presentar descargos antes de |a adopci 6n de cual qui er
nmedi da, asegurar |a confidencialidad de |os antecedentes, y velar por la
inmparcialidad y objetividad en el analisis, la celeridad en la tranmtacién y la
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i ncor poraci 6n de perspectiva de género.

Una vez iniciada una investigacion, el Comté deberd presentar un inforne a
pl eno del Cosoc con sus concl usiones y propuestas, dentro de un plazo naxino de
veinte (20) dias habiles. El inforne deberd incluir una sintesis de |os
ant ecedentes rel evantes y | as reconendaci ones fornul adas.

El pleno del Cosoc resol veréa sobre |as nmedi das propuestas dentro de un plazo
maxi no de diez (10) dias habiles, por mayoria absoluta de sus integrantes. Las
personas involucradas en el caso no podran participar en la deliberacién ni en la
vot aci 6n del respectivo punto.

Articulo 37°. Medidas.

El Conmité de Etica podra proponer medidas disciplinarias proporcionales a la
gravedad de la falta, |las cuales consistiran en anonestaci 6n verbal o escrita,
suspensi 6n tenporal de | a participacién en | as sesiones del Cosoc, o |a renocién
de | a persona involucrada conp integrante del Consejo. En este Gltinpb caso, se
debera comuni car formal nente a | a organi zaci 6n correspondiente, a fin de que
designe a una persona reenpl azante.

En caso de que, conforne al procedinmento establecido en el articulo 36°, se
conpruebe una falta ética conetida por una persona integrante del propio Conmte de
Etica, esta sera renovida de dicho 6rgano. La vacante serd cubierta por otra
persona integrante del Cosoc, designada por el pleno del Consejo nedi ante acuerdo
adopt ado por mayoria absol ut a.

Ti TULO VI1: DI SPCSI Cl ONES FI NALES

Articulo 38°. Interpretaci 6n y nodificaci 6n del regl anento.
La interpretaci 6n y nodi ficaci 6n del presente reglanmento corresponderd a la
Jefatura Superior de | a CNA

Articulo 39°. Ajustes normativos propuestos por el Cosoc.

El Cosoc podra proponer ajustes o reformas al presente reglanento. Estas
propuest as deberan ser discutidas y aprobadas por |a mayoria absoluta de sus
integrantes y renitidas a |la Jefatura Superior de CNA para su consideraci 6n y
eventual tram taci én formal

Articulo 40°. Cunpliniento del reglanento.
Las consejeras y | os consejeros del Cosoc deberan observar |as di sposiciones
del presente reglanmento y | os acuerdos adoptados en el marco de sus conpetenci as.

Articulo 41°. Justificaci 6n de inasistencias.

Se entendera por inasistencia justificada aquella derivada de enfernedad,
viajes u otras circunstanci as razonabl es que inpidan |a participaci 6n de una persona
integrante en las actividades del Consejo. La Secretaria Ejecutiva evaluara | as
justificaciones presentadas, y la Secretaria de Actas dejaré constancia de ellas en
el acta correspondi ente.

Articulo 42°. Continuidad en situaci ones excepci onal es.

En situaci ones de caso fortuito o fuerza mayor, tales conp pandeni as,
catastrofes naturales, crisis sanitarias, sociales o institucionales, que inpidan el
normal desarrollo de | as sesiones del Cosoc o |a ejecuci 6n de una nueva
convocatoria, el Cosoc deberé garantizar su continui dad operativa nmedi ante
nmecani snos al ternativos conpati bl es con dichas circunstanci as.

La CNA deberd habilitar |os nedios técnicos y adm nistrativos necesari os para
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que | as sesiones puedan realizarse de forma renota o nediante fornmatos adaptados,
resguardando el derecho a la participacion, |a deliberacion denocréaticay la toma
de decisiones conforne a | os principios establ ecidos en este regl anento.

Asim sno, si el periodo de dos afios finaliza y no es posible realizar una
nueva convocatoria por razones fundadas, |as funciones del Cosoc se extenderéan de
manera transitoria hasta |la conformaci 6n del nuevo Consejo. Esta nedida tendra cono
uni co propo6sito evitar la interrupci 6n del mecani snp de participaci 6n ci udadana y
resguardar |a operatividad institucional de |a CNA

La proérroga debera establ ecerse nediante acto admi nistrativo fundado. Durante
este periodo, |as decisiones seran plenanente validas, sienpre que se cunplan e
quérumy | as normas de funci onani ento establ eci das en este regl anento.

Articul o segundo: Derégase el nuneral 11, del Titulo Il, de la resolucién
exenta N° 107-3, de 16 de agosto de 2011, que se refiere al Consejo de |a Soci edad
Cvil, en la Norma General de Participaci 6n C udadana.

Articulo tercero: Establ écese que el reglanento que por este acto se aprueba,
entrard en vigencia desde el nonmento de su dictacion

Articulo cuarto: Publiquese |a presente resolucién exenta en el Diario
Oficial, segun I o dispuesto en la letra b) del articulo 48 de la ley N° 19.880; en
la pagina web de la CNA; y, en el portal de Transparencia Activa de |la Com si6n
Naci onal de Acreditacion

Andtese y publiquese en el Diario ficial.- Renato Bartet Zanbrano, Secretario
Ej ecutivo, Conision Nacional de Acreditaci6n
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