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El presente documento corresponde a los criterios y estandares para
la evaluacion de carreras de Medicina, definidos por la CNAP durante
su funcionamiento. De acuerdo a lo establecido en la Ley 20.129 y a
lo acordado en la séptima sesion de CNA-Chile, de fecha 7 de marzo
de 2007, mientras la Comisiébn no cuente con criterios, normas y
procedimientos propuestos por sus Comités Consultivos, aplicaran
transitoriamente aquellos definidos por las Comisiones Asesoras de
Evaluacion de la Calidad de la Educacién Superior, Comision
Nacional de Acreditacion de Pregrado (CNAP) y Comision Nacional de
Acreditacion de Postgrados (CONAP).

Los criterios son un instrumento para orientar procesos de
autoevaluacion y evaluacion externa, estableciendo patrones de
evaluacion de acuerdo a diversas areas de desarrollo de la carrera de
medicina.

El documento ha sido elaborado por el Comité Técnico de Medicina
de la CNAP, cuyos integrantes son: Radek Barrera Roncagliolo,
Eduardo Bustos Obregon, Victor Caire Villarroel, Jorge Carabantes
Carcamo, Mario Mufioz Rebolledo, Patricio Riofrio Peredo, Eduardo
Rosselot Jaramillo, Benjamin Subercaseaux Sepulveda, José Antonio
Rodriguez Villegas y César Torres Alvial.

El documento considera una primera seccion, que establece el perfil
profesional del meédico cirujano, y que define las principales
orientaciones del programa de formacion y las competencias a las
gue debe conducir la carrera de medicina. Se trata de definiciones
minimas que deben ser consideradas en el perfil de egreso que defina
la carrera, sin perjuicio de elementos diferenciadores y propios que
esta pueda definir de acuerdo a su misién y propdésitos particulares.

La segunda seccion del documento, establece los criterios de
evaluacion de carreras de medicina, los que definen expectativas que,
respecto de las principales areas de desarrollo, deben satisfacer las
carreras en el proceso de acreditacion, ello, en el marco de sus
propias definiciones y de la misién y de las orientaciones generales
de la universidad en la que se inserta.
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El documento establece criterios generales de evaluaci n,
desglosados en diversos aspectos en los que se utiliza la expresi n
debe, para aquellos aspectos cuyo cumplimiento es indispensable
para obtener la acreditaci n de la carrera, y la expresi n debiera,
para aquellos cuyo cumplimiento es recomendable.

Pueden participar en el proceso de acreditaci n las carreras de
medicina pertenecientes a universidades aut nomas, que cuenten con
a lo menos una generaci n de titulados. La presentaci n de una
carrera perteneciente a una universidad, considerar a todos los
programas impartidos por la instituci n y que conduzcan a un t tulo
profesional de m dico cirujano, ya sea en distintas sedes, horarios o
bien modalidades.

Por altimo, y considerando la diversidad de formas de la organizaci n
acad mica de una carrera, se ha optado por utilizar el t rmino
‘unidad’ para identificar a cualquier instancia responsable de la
carrera que se someta a la acreditaci n. As, segun sea el caso, la
unidad definida por la universidad respectiva puede ser corresponder
a una Escuela, Facultad, Instituto u otra entidad.
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La definici n del perfil profesional m nimo del m dico cirujano fue
elaborado por el Comit T cnico de Medicina de la Comisi n Nacional
de Acreditaci n de Pregrado, a partir del documento “Bases del Plan
de Desarrollo de Facultades de Medicina 1997”, de la Asociaci n de
Facultades de Medicina de Chile, ASOFAMECH.

( OSWRFHVR GH HQVHxDQ] D DSWHQGL] DM GH @ FDUHWD GH 0 HGLFLQD
GHEH HVWU RUHQWGR D @ IRWP DFlyQ GH XQ P pGLFR JHQHWDO QR
HVSHFLDQ] DGR FDSDFIMDGR SDWD DVWQGHU @V QHFHVLGDGHV GH VDXG
SWHYDHQWAV \ @V XW HQFLDV QR GHUWYDEM®V GH @ SREMFLyQ FRQ
FDSDFLGDGHV SDW SHUHFFLIRQDWH \ HVSHFLD@] DWH SRVVMURWP HQWM
GH DFXHUWGR D VX YRFDFLyQ\ D QRV WHT XHUP LHQVRV GH M P HGLFLQD \
GH @ FRP XQLGDG

En la definici n del perfil profesional de la carrera, deben considerase
los siguientes aspectos:
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El m dico formado por la carrera deber :

Fomentar la salud de la poblaci n, promoviendo la adopci n de
estilos de vida saludables para los individuos, familias vy
comunidades, durante todo su ciclo vital.

Diagnosticar y resolver la patolog a prevalente y las urgencias no
derivables.

Iniciar la atenci n y derivar oportunamente las patolog as
complejas a los niveles correspondientes.

Participar en la rehabilitaci n de los pacientes, familias vy
comunidades.

Ser capaz de administrar y gestionar los distintos tipos de servicios
de salud de la poblaci n y perfeccionarse cuando corresponda.
Participar efectivamente en el equipo de salud y en la comunidad,
en lo referente a problemas de salud.
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Contribuir al progreso de la medicina mediante la investigaci n.
Estar capacitado para satisfacer la necesidad de soluci n de los
problemas de salud propios de la regi n en que se encuentra
inserto.

Otorgar atenci n m dica de la mejor calidad posible.
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El m dico formado por la carrera deber contar con las siguientes
habilidades y actitudes:

Comunicarse clara y efectivamente, oralmente y por escrito, y ser
capaz de aproximarse a personas de toda edad y condici n, con
equipos de trabajo y con la comunidad. Deber saber escuchar,
cultivar la empat a y la relaci n de ayuda, conociendo y manejando
el lenguaje no verbal para comunicarse con quienes no pueden o
no saben hacerlo, tales como nifios, ancianos o discapacitados.
Aplicar el m todo cl nico, obtener una buena historia cl nica,
realizar un examen f sico completo y una evaluaci n del estado
mental de los pacientes, interpretar los hallazgos de la historia y
del examen fsico, formular los diagn sticos e hip tesis
diagn sticas, establecer los problemas del caso, formular el plan
de manejo y evaluar los resultados.

Desarrollar procedimientos cl nicos que representen un plan b sico
y avanzado de apoyo a la vida y practicar eficientemente los
procedimientos necesarios para el diagn stico y tratamiento.
Ejercer los distintos roles que le exija su desempeiio profesional
(tratante, educador, planificador, administrador, investigador, etc)
Ser capaz de integrar equipos de trabajo y ejercer liderazgo.
Actuar con flexibilidad en las situaciones que enfrente vy
adaptabilidad a los cambios, as como tener conciencia de las
limitaciones personales y disposici n de solicitar ayuda.

Tener conciencia de la obsolescencia de los conocimientos
m dicos y, en consecuencia, tener autonom a en el aprendizaje
activo que se traduzca en un proceso de formaci n continua y
perfeccionamiento profesional.

Continuar con su perfeccionamiento permanente ya sea en
programas de formaci n continua, de especializaci n o de
formaci n acad mica.
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Ejercer la capacidad de autoevaluaci n.
Manejar y aplicar distintas fuentes de informaci n y obtener y
utilizar informaci n bibliogr fica pertinente.

3(5),/ ' ()250%&,i1&2*1,7,9%

El proceso de formaci n de la carrera de medicina deber conducir a
gue su egresado conozca, comprenda y aplique:

Las bases cient ficas de la medicina.

El m todo cient fico y

Los m todos de adquisici n de conocimientos.

Las formas de evaluar las evidencias, mediante la comprensi n de
m todos de trabajo y el an lisis cr tico de la literatura biom dica.
El rango de los problemas que enfrentan los m dicos,
principalmente a trav s de una definici n epidemiol gica de ellosy
el rango de soluciones posibles para estos problemas.

Los agentes y causas de enfermedad: biol gicos, f sicos, qu micos,
ambientales, sociales y culturales.

Los procesos que conducen a enfermedades y trastornos de la
salud, fsicos y mentales, tales como trauma, inflamaci n,
respuesta inmune, degeneraci n, neoplasias, trastornos
metab licos y circulatorios, infecciones y agresiones externas,
alteraciones gen ticas, desadapciones sicol gicas y ambientales,
entre otras.

Las variaciones de la forma de presentaci n de una enfermedad,
de acuerdo a la etapa del ciclo vital.

Las variaciones en la reacci n de las personas y su grupo familiar
y social, ante la enfermedad o la creencia de estar enfermo.

Las determinaciones sociales, culturales y ambientales de la
enfermedad.

Los principios de la diseminaci n de enfermedades y la vigilancia
epidemiol gica.

Las repercusiones econ micas de la enfermedad en el individuo y
la comunidad.

Los principios de promoci n de salud y prevenci n de
enfermedades.

Los principios de terap utica: manejo de la enfermedad aguda,
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mecanismos de acci n, prescripci n y administraci n de f rmacos,
cuidados institucionales y comunitarios, manejo del dolor y del
sufrimiento y atenci n del moribundo y del duelo.

La reproducci n humana, incluyendo el embarazo, la fertilidad, la
anticoncepci n y los aspectos psicol gicos relacionados.

La comunicaci n efectiva con pacientes, familiares, equipos de
salud y profesionales no m dicos, involucrados en los cuidados de
salud.

Los aspectos ticos y legales relevantes a la pr ctica m dica.

La organizaci n, manejo y cobertura de los cuidados m dicos,
tanto en la comunidad como en el sistema nacional de atenci n de
salud.

Los aspectos econ micos, las restricciones de la disponibilidad de
atenci n profesional y el proceso de auditor a para monitorizar la
entrega de salud.

Las pol ticas y programas de salud del pa s.

3(5),/ ' ()250%&,1e7,&$

programa deber conducir a la formaci n de un m dico capaz de:

Educarse en los valores.

Tener conciencia de la responsabilidad tica y moral de los
cuidados y actos m dicos, as como de sus implicancias.

Ajustar su conducta a las normas ticas universalmente aceptadas
y aceptar y cumplir los ¢ digos de tica de la orden m dica.

Contar con una visi n humanista e integral de los seres humanos.
Respetar a los pacientes, sus colegas y miembros del equipo de
salud.

Reconocer los derechos de los pacientes, en especial el de la
confidencialidad y el del consentimiento informado.

Estar desprovisto de prejuicios, respetar las diferencias culturales
y sociales y los distintos estilos de vida.

Mostrar siempre respeto por la vida.
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/ D XQGDG HQ @ FXDOVH LOVHUIB @ FDUHWD GH P HALFLQD GHEH FRQWUFRQ XQD
GHFOWDFly Q H SGF\D GH SLRSY VIRV FOUDP HQWM GHILQIGRV \  VXVFHSWE®GN GH
YHUWIFDFlyQ SRWMURU FRQFRUWEDQOM FRQ @ P IMyQ \ SWRSyVIRV GH @
XQYHWIGDG D @ FXDOSHUMOHFH  $VIP VP R @ FDUHWD GHEH FRQBUFRQ XQD
FOUWD GHILQFly Q GH VXV P HiV \ REMMYRV LQFOX\ HQGR HOSHULOGH HI ULHVR GHO
SWIRIVIRQDO TXH SUMWIQGH IRWP DU HO FXDO GHEH VHU FRQVIMMQM FRQ @
GHIQFlyQ GHO SHULO SLRIMVIRQDO GHO SUHVHOM GRFXP HQR (O JUDGR GH
QFHQFIDGR TXH RRUD @ FDUHD GHEH HOFROADWH MWMIFDGR HQ
FRP SHWQFLDV GHOSHULOGH HI UHVR \ GHELGDP HQWM UHVSDEEDGR SRUFRQMQIGRY
WY UFRV\ P HRGR® JLFRV HQ HOS@Q GH HWXGIRV 3RU~GP R HV HVHQFLDOT XH
H MEBQ P HFDQWVP RV TXH SHP MIQ HYDODU HO RILR GH ®RV SRSy VIRV

GHIQGRV

1.1 La unidad responsable de la carrera de medicina debe tener por
prop sito formar m dicos cirujanos capacitados para proporcionar
atenci n m dica de calidad en las patolog as prevalentes y urgencias
no derivables, en todas sus acciones de prevenci n, diagn stico,
tratamiento y rehabilitaci n, con s lida formaci n tica, esp ritu de
servicio y compromiso con el bienestar de la comunidad; promover la
salud, de la colectividad y de los individuos, y contribuir al progreso
de la medicina mediante la investigaci n y difusi n del conocimiento
pertinente. La formaci n de la carrera de medicina debe contemplar el
perfil de egreso definido en el presente documento, sin perjuicio de
las definiciones espec ficas que establezca cada unidad.

1.2 La unidad debe definir su misi n y sus prop sitos con claridad,
indicando el car cter del servicio ofrecido, con su nfasis b sico
relativo (docencia, investigaci n, extensi n, asistencia); el grupo
objetivo al que se proyecta (local, regional, nacional); la declaraci n
de principios ( nfasis filos fico, si existe); el tama o general
proyectado (n mero de alumnos de la carrera y sus programas
asociados), y su eventual impacto en el entorno.

1.3 La misi ny los prop sitos de la Unidad deben ser coherentes
con la misi n vy el proyecto de la universidad en la que est inserta, y
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conocidos y comprendidos por todos los miembros del cuerpo
directivo y acad mico; deben expresarse claramente tanto a los
estudiantes como a los postulantes, y deben ser el fundamento del
proceso de planificaci n y servir la orientaci n en los procesos de
toma de decisiones en sus distintos niveles.

1.4 La unidad debe definir con claridad los conocimientos y las
competencias (habilidades, destrezas y actitudes) que configuran el
perfil de egreso esperado para sus estudiantes, destacando el estado
de desarrollo y actualizaci n de Ilos fundamentos cient ficos,
disciplinarios o tecnol gicos, y human sticos que subyacen en la
funci n prevista; las orientaciones fundamentales provenientes de la
declaraci n de misi n, prop sitos y fines de la unidad y de la
instituci n en la cual se inserta la carrera, y la coherencia con las
caracter sticas de los profesionales que se desempe an
satisfactoriamente en las reas pertinentes.

1.5 El grado de licenciado que otorga la carrera debe estar
respaldado debidamente en contenidos curriculares te ricos vy
metodol gicos propios de la disciplina.

1.6 La unidad debe demostrar que tiene y aplica mecanismos de
evaluaci n peri dicos de su misi n, prop sitos y objetivos, de su
ajuste y del cumplimiento de los mismos.

A17(*5," ¢

/ D XQGDG GHEH GHP RVADU VXV FRQGLFLRQHV SDUD DYDQ| DUUHVSRQVDEGP HOM
HQ HO FXP S@P IHQR GH VXV SWRSyVIMRV ' HEH DVIPIVPR SURSRUFIRQDU
LQIRWP DFly Q FRP SGMD FOLD\ UHDDAD D BV XVXDURV GH VXV VHIYIFIRV\ D VXV
PLHP ELRV \ UHVSHVBU @V FRQGIFIRQHV HVHQFLDBN GH HQVHXDQ D HQ TXH VH
P DMEX@URQ VXV DXP QRV

2.1 La unidad debe organizar y conducir los procesos de toma de
decisiones en virtud de los prop sitos y objetivos que se ha dado,
avanzando responsablemente en el logro de los mismos.

2.2. Los programas, recursos y equipamiento de que dispone la
carrera deben guardar relaci n con sus prop sitos. El cuerpo directivo
debe asegurar que cada programa educacional cuente con los
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recursos humanos y materiales necesarios para su desarrollo.

2.3. La unidad debe cuidar que exista un adecuado equilibrio entre
el n mero de alumnos que ingresan a cada curso y el total de
recursos de la carrera, considerando sus acad micos, Su
infraestructura, equipamiento y su presupuesto. En el caso de que se
gue se produzca un cambio sustancial en el n mero de alumnos que
ingresan o en los recursos de la Universidad, dicho cambio debe ser
notificado a la Comisi n Nacional de Acreditaci n de Pregrado para
su reevaluaci n.

2.4. La publicidad de la unidad, y en general, la informaci n directa
o indirectamente entregada al p blico, debe ser clara y expresar
fielmente la realidad de la instituci n.

2.5. La unidad debe reunir y generar informaci n completa acerca de

los servicios que ofrece y sus principales caracter sticas, la que debe

ser difundida a los usuarios y a la comunidad en general. Asimismo,

la unidad debe proporcionar a los estudiantes los servicios ofrecidos

y respetar las condiciones esenciales de ense anza bajo las cuales
stos ingresaron a la carrera.

2.6. La informaci n relativa a los procesos acad micos de los
alumnos debe estar registrada adecuadamente y ser accesible para
su consulta. Asimismo, la unidad debe contemplar mecanismos
adecuados para corregir posibles errores en los registros.

2.7. EIl cuerpo directivo superior de la unidad debe adoptar sus
decisiones con criterio acad mico. La wunidad debe establecer
procedimientos adecuados para resolver conflictos de intereses al
momento de adoptar sus decisiones. Asimismo, debe coordinarse con
los equipos docentes y administrar los controles necesarios, si partes
del programa se desarrollan en sitios geogr ficamente separados.

2.8. La unidad debe organizar y conducir los procesos de toma de
decisiones de acuerdo a la ley y a los reglamentos respectivos.
Asimismo, la wunidad debe perfeccionar permanentemente las
reglamentaciones y normativas internas de manera que los procesos
de toma de decisiones sean p blicamente conocidos y debidamente
aplicados.
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2.9. La unidad debe contar con un reglamento claro y ampliamente
difundido en el que se establezcan los derechos y deberes de los
estudiantes, y se consideren aspectos tales como carga docente,
calificaciones, normas relativas a la promoci n, plan de estudio y
eliminaci n, procedimientos y disposiciones de homologaci n vy
convalidaci n de estudios previos, y comportamiento estudiantil.

2.10. La reglamentaci n acad mica y las normas aplicadas a los
estudiantes, acad micos y personal de apoyo debieran permitirles
organizarse en funci n de sus intereses estamentales.

(6758&785% 25*$1,=$&,21%/ $ 0,1,675%$7,9% <
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/ D XQGDG GHEH GHP RVDUT XH GLVSRQH GH XQ DGHFXDGR VIMMP D GH JRELHLOR
\ TXHFXHQW FRQ XQD HILFD] J HWY Q LOWYXFLRQDO DGP LOMADWYD\ 1LQDQFLHD
LQFOX\ HQGR P HFDQIVP RV SDUD HYDOXDU HOJWDGR GH FXP S@P LHQR GH VXV
P HEBV\ REMMYRV

3.1. La unidad y la instituci n a la que pertenece deben tener una
estructura organizacional, que facilite el logro exitoso de su misi ny
objetivos. La administraci n y la gesti n de la unidad deben
responder debidamente al desarrollo de las funciones establecidas en
Su misi ny objetivos.

3.2. La wunidad debe tener un cuerpo directivo superior, con
responsabilidades, funciones y atribuciones claramente definidas.

3.3. Los acad micos que desempe an las funciones directivas
superiores deben contar con las calificaciones y la experiencia
necesarias. Dichas calificaciones y experiencia debieran incluir tanto
antecedentes acad micos, de docencia e investigaci n, como de
gesti n.

3.4 Los per odos de permanencia de los directivos superiores de la
unidad debieran ser lo suficientemente extensos como para
permitirles que se compenetren en la conducci n y desarrollo de los
programas educacionales y para que puedan establecer pol ticas de
mediano plazo en inter s de la unidad y de la sociedad.
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El directivo superior de la unidad, en tanto encargado de la gesti n
acad mica y responsable por las polticas y decisiones sobre el
desarrollo de la carrera, debe tener el apoyo de un equipo directivo y
del personal necesario para las distintas tareas administrativas
propias de la carrera.

3.5. La unidad debe tender al mejoramiento de la calidad del servicio
formativo que ofrece a trav s de un proceso de evaluaci n
permanente. En el proceso de evaluaci n, la unidad debe utilizar
instrumentos que le permitan progresar y fortalecer su capacidad de
auto regulaci n, considerando los criterios de evaluaci n y las
recomendaciones que impartan entidades de acreditaci n
reconocidas.

3.6. La organizaci n de la unidad debe contar con adecuados
mecanismos que permitan al cuerpo acad mico participar en la
formulaci n de planes y programas, en el desarrollo de recursos
humanos y en la identificaci n de los recursos educacionales
requeridos.

3.7. En la unidad deben existir mecanismos de comunicaci n y
sistemas de informaci n eficaces y claramente establecidos, que
faciliten la coordinaci n de sus miembros en las materias que son
propias de sus funciones.

3.8. La unidad debe contar con los recursos financieros necesarios,
para llevar a cabo satisfactoriamente las actividades que le son
propias. Debiera disponer de diversas fuentes de financiamiento y no
depender exclusivamente de las matr culas y aranceles de los
alumnos.

3.9. La instituci n en la cual se inserta la carrera debe garantizar la
estabilidad y viabilidad financiera de sta, ejerciendo una
administraci n id nea y apropiada de los recursos financieros en
funci n de los prop sitos que la unidad ha definido. En este sentido,
la administraci n financiera debe contemplar, a lo menos, una
adecuada planificaci n 'y mecanismos eficaces de control
presupuestario.
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/ D XQIGDG GHEH HVWKFUDU HOFXUIFX® GH @ FDUHWD HQ IXQFly Q GHOSHULOGH

HILWVR SWHYIDP HOM GHIQGR FROUGHDQGR \BQR @V FRP SHWQFLDV
GULHAVEP HOM YLOFX@GDV DOGHVHP SHXR SWRIHVIRQDOFRP R @V GH FDU FMU

JHQHDO. FRP SGP HQBUR GHLQGDV HQ HWM GRFXP HOR

$ $ VSHEWRV * HOHLDMHV

4.1 La educaci n de estudiantes de medicina debe desarrollarse en
un ambiente acad mico que permita la interacci n entre los distintos
miembros de la unidad, que estimule la creaci n intelectual y el
esp ritu de b squeda que caracterizan a una comunidad universitaria.
La unidad debe formar parte de una universidad que tenga otros
programas profesionales y de graduados. Dicho ambiente debe
permitir una integraci n de las actividades acad micas en ciencias
b sicas y cl nicas, contribuyendo a una adecuada formaci n del
m dico cirujano.

4.2 El plan de estudios y los respectivos programas deben estar
dise ados y ser consistentes con la declaraci n de principios, los
prop sitos fundamentales y los objetivos que configuran el perfil de
egreso del m dico cirujano. Deben ser coherentes, coordinados y de
p blico conocimiento de los estudiantes.

4.3 Los programas deben establecer los objetivos a lograr por los
estudiantes, en armon a con los principios generales de la instituci n.

4.4 EIl programa de educaci n en medicina, debe incluir a lo menos
14 semestres de instrucci n, incluida una pr ctica profesional
terminal, intensiva y supervisada, de a lo menos 2 semestres, cuando
los alumnos que ingresan provienen de la ense anza media. Si se
consideraran otras alternativas de ingreso y duraci n, siempre
deber n cumplir con los prop sitos fundamentales y los objetivos
m nimos de la formaci n de un m dico cirujano.

4.5 Los profesores encargados del programa deben ser
responsables del dise o, implementaci n y evaluaci n de las
asignaturas y deben contar con los recursos y autoridad suficiente
como para garantizar la gesti ny el cumplimiento de dicho programa.
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Asimismo, debe haber una responsabilidad institucional en el dise oy
manejo de un curriculum coherente y coordinado, a trav s del
directivo superior de la unidad y un comit de curriculum o su
equivalente.

4.6 EI programa debe especificar la ubicaci n y duraci n de cada
una de las asignaturas o unidades que componen el plan de estudios,
tanto en la ense anza b sica como en la cl nica; y, para cada una de
ellas, los recursos docentes que dispone para llevar a cabo las
actividades te ricas y pr cticas, y los laboratorios, campos cl nicos,
hospitales y consultorios en que ellas se realizan. Similares
especificaciones deben hacerse respecto al per odo de entrenamiento
cl nico intensivo y supervisado, habitualmente conocido como
Internado.

4.7 EIl comit responsable del curriculum debe distribuir, graduar y
sopesar la carga acad mica de los estudiantes, de forma tal que se
asegure el cumplimiento de los objetivos program ticos, se promueva
el autoaprendizaje y se creen las condiciones para el desarrollo
personal integral.

4.8 La wunidad y sus acad micos deben fomentar y dar Ila
oportunidad real a los estudiantes de aprender a trav s de programas
autodirigidos y del estudio independiente, a lo largo de su vida
profesional.

4.9 La unidad debiera desarrollar programas de investigaci n para la
docencia, orientados a la actualizaci n y perfeccionamiento del
programa acad mico en el campo tem tico, metodol gico y del
ejercicio profesional.

% & ROWAQLGRYV

4.10 El curriculum de la carrera de medicina debe permitir al
estudiante aprender los principios fundamentales y conocimientos de
la medicina, adquirir juicio cr tico y usar h bilmente sus destrezas en
la soluci n de los problemas de salud y enfermedad. Adicionalmente,
el curriculum debe ser dise ado de manera tal que incluya las
ciencias que son b sicas para la medicina y las disciplinas cl nicas,
as como aspectos ticos, val ricos, de comportamiento vy

0 DUKDQWBHHLD SWRYIGHOAD 6DQWDIR  &KIM

) RRV ) Ol
KWB  ZZZ FQDFKI®IFO




socioecon micos que sean pertinentes al ejercicio de la medicina.

4.11 Al dise ar un curriculum, los acad micos deben actualizar y
adecuar los avances en las ciencias b sicas y cl nicas, incluyendo la
terap utica y la tecnolog a, los cambios en la comprensi n de las
enfermedades y los efectos de las necesidades y demandas sociales
en el cuidado m dico.

4.12 La unidad debe tener programas de entrenamiento cl nico
completos y de calidad, especialmente en los cursos cl nicos e
internados de medicina internal cirug a general, pediatr a, obstetricia
y ginecologa y urgencias, de tal manera que provean a los
estudiantes del conocimiento, habilidades, actitudes y conductas
necesarias para la posterior pr ctica adecuada de la medicina.
Asimismo, dicho entrenamiento clnico debe estar provisto vy
respaldado con los recursos humanos y materiales apropiados para el
adecuado cumplimiento de sus objetivos.

4.13 Los estudiantes deben tener la oportunidad de adquirir
conocimientos en aquellas reas que incorporan m todos espec ficos
de trabajo al cuidado m dico, como son, por ejemplo, la medicina de
urgencia, el cuidado del anciano y del minusv lido.

4.14 El curriculum debe incluir cursos electivos, dise ados para
suplementar los obligatorios y permitir a los estudiantes
oportunidades para satisfacer sus intereses acad micos y personales.

4.15 El plan de estudios debiera contemplar, expl citamente,
objetivos de aprendizaje de car cter general, tales como:

f &RP XQLFDFLyQ Capacidad para comunicarse de manera
efectiva a trav s de el lenguaje oral y escrito, y del lenguaje
t cnico y computacional necesario para el ejercicio de la
profesi n.

3 HQVDP LHQWR FUWFR Capacidad para utilizar el conocimiento,
la experiencia y el razonamiento para emitir juicios fundados.

6 RXFLy Q GH SLIREMP DV Capacidad para identificar problemas,
planificar estrategias y enfrentarlos.

, QWILDFFLy Q VRFLDO Capacidad para formar parte de equipos de
trabajo, y participar en proyectos grupales.

$ XVRDSHQGL] DNH H LQLFIDWYD SHWRQDO Inquietud y b squeda

~  ~ o~ o~
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permanente de nuevos conocimientos y capacidad de aplicarlos
y perfeccionar sus conocimientos anteriores.

f JRIPDFlyQ \ FRQVLVWAQFLD pWFD Capacidad para asumir
principios ticos y respetar los principios del otro, como norma
de convivencia social.

f 3HQVDP LHQWR JMREDQ@] DGR Capacidad para comprender los
aspectos interdependientes del mundo globalizado.

f )RW DFLyQ FLXGDGDQD Capacidad para integrarse a la
comunidad y participar responsablemente en la vida ciudadana.

f 6HQVLELAGDG HVWWFD: Capacidad de apreciar y valorar
diversas formas art sticas y los contextos de donde provienen.

5(&85626 +80%$126

/D XQGDG GHEH GHP RMDU TXH FXHQW FRQ XQD GRWFlyQ DFDGpP LFD
DGHFXDGD HQ Q-P HR GHGIFDFly Q\ FD@ LFDFLRQHV SDUWD FXEUUHOFRQMQR GH
IXQFLRQHV GHILQIGDV HQ VXV SRSy VMRV / D XQGDG GHEH \MQHUFUWURY FOURY
\ FRQRFIGRV SDD @ VHOFFly Q FROADWFly Q SHUHFFIRQDP LHQR \ HYDOXDFly Q

GH VX SHWRQDCDFDGpP IFR\ DGP [QMWDWYR

5.1 La unidad debe estar formada por un cuerpo acad mico con
habilidades pedag gicas y conocimientos profesionales propios de la
disciplina, que le permitan realizar las distintas labores acad micas
de manera coordinada y a niveles de excelencia,

5.2 La unidad debe tener instancias de integraci n, que permitan
gue acad micos b sicos y cl nicos trabajen en conjunto en docencia,
investigaci n y difusi n del conocimiento relativo a la salud vy
bienestar de la humanidad.

5.3 En cada una de las disciplinas b sicas de la medicina, as como
en las ciencias cl nicas, debe existir un cuerpo de acad micos estable
e id neo en t rminos de calificaci n acad mica y experiencia, que
configure una masa cr tica conforme a la organizaci n docente de la
unidad.

5.4 La unidad debe definir claramente las pol ticas y mecanismos de
incorporaci n, jerarquizaci n, promoci n Yy evaluaci n de los
acad micos. Dicho mecanismo debe contener procedimientos
formales y conocidos, que involucren a comit s de selecci n vy
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evaluaci n pertinentes.

5.5 La unidad debe contar con un sistema de perfeccionamiento
docente que permita la actualizaci n de sus acad micos tanto en los
aspectos pedag gicos como en los propiamente disciplinarios vy
profesionales. Para ello, debe considerar acciones tales como el
acceso a programas de postgrado o posttulo, la asistencia a
congresos y reuniones t cnicas nacionales e internacionales, la
realizaci n de pasant as o el intercambio de acad micos.

5.6 La unidad que requiera la colaboraci n de profesionales de
tiempo parcial, pertenecientes a los hospitales o consultorios
relacionados, para funciones docentes espec ficas, debe integrarlos a
los programas de estudio mediante un reconocimiento formal vy
contractualmente definido.

5.7 Cada acad mico o profesional contratado por la unidad debe
tener una clara definici n del tipo de contrato, responsabilidades que
asume, dependencia jer rquica, privilegios y beneficios.

5.8 La unidad debe contar con los acad micos id neos y con
suficiente dedicaci n horaria para las tareas de docencia,
investigaci n, extensi n u otras que determine realizar la unidad o la
universidad a la que pertenece. Para ello debe incentivar a sus
acad micos a participar en actividades de docencia, investigaci n,
desarrollo tecnol gico u otras que deriven de su proyecto
institucional. Asimismo debiera contar con mecanismos que permitan
a sus acad micos participar en proyectos interinstitucionales con el
objeto de compartir experiencias y fomentar la calidad de las
formaci n de profesionales.

5.9 La unidad debe contar con mecanismos que permitan la
evaluaci n del desarrollo de la actividad docente. Estos mecanismos
debieran considerar la opini n de los estudiantes.

5.10 La unidad debe contar con personal administrativo, t cnico y de
apoyo debidamente calificado, suficiente en n mero y dedicaci n
horaria, para cumplir adecuadamente sus funciones y cubrir las
necesidades de desarrollo del plan de estudios.
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/ D XQGDG GHEH SRVHHU FUMURV GH DGP IMyQ FOUWDP HOM HWEEGFLGRV

S~EQFRV \ DSWRSIDGRV D @V H LJHQFLDV GH VX S@Q GH HWMGIRV  ( OSURFHVR
GH HQVHX DY D GHEH \RP DUHQ FXHQ® @V FRP SHWQFLDV GH &V HAXGIDQMV \

@V HTXHUP HQRV GHOS@Q GH HWXGIRV  SURSRUFIRQDQGR RSRUMQIGDGHV GH
DSWHQG] DM Wy UFDV \  SU FWFDV VHI~Q FRUHVSRQGD /D XQGDG GHEH
GHP RWADU TXH @®V P HFDQLVP RV GH HYDOXDFly Q DS@FDGRV D &V HWWGIDQMV
SHP WQ FRP SUIREDUHO®JI LR GH BV REMMYRV SOQWDGRV HQ HOSWRIWDP D GH
HAMGIRV

$ $GP LVIy Q

6.1. La unidad debe establecer claramente sus criterios y mecanismos
de admisi n de alumnos. Dichos criterios deben ser de conocimiento
p blico y deben ser apropiados para que los estudiantes tengan una
razonable oportunidad de alcanzar el grado y t tulo profesional.

6.2 La unidad debe establecer claramente las restricciones t cnicas
de admisi n que aseguren que los alumnos que ingresan est n en
condiciones de salud compatible con el adecuado desarrollo del
programa de la carrera y el desempe o profesional futuro. Dichas
restricciones deben ser de p blico conocimiento.

6.3 El n mero de estudiantes a ser admitidos debe estar
determinado por los criterios y mecanismos de admisi n de alumnos,
los recursos para la ense anza y su infraestructura f sica. Los
recursos deber n cumplir con los requisitos m nimos se alados en
Infraestructura, Apoyo T cnico y Recursos para la Ense anza, del
presente instrumento. Adicionalmente, al determinar el n mero de
estudiantes la unidad debe considerar que los recursos disponibles
tienen que ser compartidos con los estudiantes graduados, as como
con otros estudiantes dentro de la wuniversidad o de otras
universidades. Asimismo, debe considerar el tama o y la variedad de
los programas de educaci n de posgrado y posttulo, los que
representan, adem s de una responsabilidad, un apoyo al programa
de ense anza de pregrado. Tambi n, debe considerar la
responsabilidad en la educaci n continua, el cuidado de los pacientes
y la investigaci n.
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6.4 En el caso de la unidad acepte estudiantes visitantes de otras
carreras de medicina, deber desarrollar e implementar adecuados
mecanismos de solicitud para cursar estudios, mantenci n de los
antecedentes acad micos de los estudiantes visitantes y desarrollo
de las evaluaciones que procedan, ello, en de acuerdo a los
convenios que se establezcan y las normas de funcionamiento de la
unidad.

% ( YDXDFLy Q GH RV QRJ LRV HVVXGLDOWMHYV

6.5 La unidad debiera tener un sistema efectivo de tutor a personal
para los estudiantes. Este sistema debiera considerar un seguimiento
de los procesos acad micos de los estudiantes durante el transcurso
de la carrera y una adecuada orientaci n en los aspectos sustantivos
de la formaci n de un m dico cirujano.

6.6 La unidad debe establecer principios y m todos para la
evaluaci n de los estudiantes; debiera incorporar una variedad de
par metros e indicadores en su tarea de evaluaci n constante del
logro de los objetivos program ticos contenidos en el curriculum, y
debe establecer los criterios y requisitos para su promoci n y el
otorgamiento del t tulo profesional. Adicionalmente, la unidad debiera
fomentar la participaci n de sus estudiantes en el examen nacional
implementado por la Asociaci n de Facultades de Medicina,
ASOFAMECH, o bien en ex menes reconocidos en el medio.

6.7. ElI comit responsable del curriculum debe establecer una
ense anza tutorial y una supervisi n acad mica rigurosa de las
experiencias de aprendizaje de cada estudiante en los distintos
niveles de responsabilidad cl nica que van asumiendo.

6.8 EIl desempe o de los estudiantes y sus destrezas cl nicas deben
ser evaluados peri dicamente en forma conceptual y conforme a una
pauta de evaluaci n preestablecida. Esta evaluaci n debiera ser
complementaria a las calificaciones que los estudiantes hayan
obtenido en sus rotaciones cl nicas. Debiera, adem s, ser utilizada en
todos los cursos en que la interrelaci n entre acad micos vy
estudiantes hagan posible este tipo de evaluaci n.

6.9 La unidad debe revisar la frecuencia de los ex menes y su
calendarizaci n, especialmente cuando los estudiantes est n
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cursando diferentes asignaturas en forma simult nea.

6.10 La unidad debe desarrollar un sistema de evaluaci n que
estimule la iniciativa de estudio personal de los estudiantes. Los
ex menes deben medir aprendizaje cognoscitivo, destreza cl nica
b sica y habilidad para resolver problemas.

6.11 La unidad debe informar a todos sus acad micos y estudiantes
sus est ndares y procedimientos para la evaluaci n, avance vy
graduaci n de sus estudiantes y las normas disciplinarias que los
afectan.

& 2 WDV GLVSRVLFIROHV

6.12 La unidad debe tener normas formales, acordes al reglamento
acad mico de la universidad, que regulen de manera rigurosa y
uniforme los distintos procesos de desempe o acad mico, de
disciplina, de graduaci n y titulaci n. Los reglamentos deben regirse
por el principio del debido proceso, contemplando rganos vy
adecuados procedimientos de apelaci n.

6.13 EI registro de los antecedentes acad micos de los estudiantes,
sin perjuicio de su confidencialidad, debe estar disponible para ser
revisado por ellos, quienes deben tener el derecho y la oportunidad
de discutir la exactitud de los datos.

6.14 La unidad, o la universidad a la que pertenece, debe establecer
normas sobre interrupci n de los estudios por causa justificada,
fijando un plazo m ximo para aceptar la reiniciaci n de los estudios,
de modo de garantizar la adecuada coherencia en la formaci n del
estudiante.

5(68/7$' 26" (/ 352&(62 "' ( )250%$&,.21

/ D XQIGDG GHEH KDFHUXQ VHIXIP IHQWR GH VXV SUIRFHVRV DFDGpP LERV VDV
GH IWMQFlyQ GH DSWREDFlyQ GH WXDFlyQ WHP SR GH HILHWVR QLYH®N GH
H LJHQFID Dwt FRP R GHVDURAUSWRFHVRY GH VHI XLP IHQWR GH VXV HJ UHVDGRV
/ D XQGDG GHEIHD \BP ElpQ FRQVXABU D HP SBDGRIHV R XVXDURV GH &V
SWRIMVIRQDBN TXH IRPD \ XWI DU RV DQMFHGHOMY HFRIIGRV HQ @V
SURFHVRV VHX DGRV SDUWD DRWDT DU\ SHUHFFIRQDU &V S@QHV \  SURJWDP DV
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GH HWXGR H P SXODU GYHYDV DFWIGDGHY GH DFWDJ DFlyQ GH ®V
HJ UHVDGRV

7.1 La unidad debe medir la eficiencia de la ense anza, tomando en
consideraci n el tiempo medio real de egreso de los estudiantes con
relaci n a la duraci n oficial de la carrera. En el tiempo, estos
indicadores debieran tender a coincidir.

7.2 La unidad debe desarrollar procesos de seguimiento de
egresados que le permitan conocer la forma en que se desempe an,
el ajuste percibido entre su formaci n y los requerimientos del medio
laboral y sus necesidades de actualizaci n y reciclaje.

7.3 La unidad debe establecer y utilizar v nculos con empleadores y
eventuales fuentes laborales de la profesi n.

7.4 La unidad debiera utilizar los antecedentes recogidos como fruto
de los anteriores procesos para actualizar y perfeccionar los planes y
programas de estudios e impulsar diversas actividades de
actualizaci ny formaci n continua de los egresados.

,1)5$(6758&785% $32<2 7e&1,&2 < 5(&85626
3$5% /% (16(f$1=%

/ D XQIGDG GHEH SURSRUFLRQDU @V LOWBDFIRQHV \ UHFXW/RY  LOI DHVWAKFMUD
IQABDFIRQHY @ERWDWRURY \BAIHY EIEQRWMFD HTXLSDP LHOR HW  TXH VHDQ
QHFHVDURV SDUD VDWW DFHUS®IQDP HOM VXV SLRSY VIRV &I WDUGRY IHVXGBGRY
GH DSUHQG]] DWi HVSHWDGRV \ FXP SQWVX SR HAR GH GHVDUR@R  ( WRV GHEHO
VHUDSUWRSIDGRV HQ Q-P HR\ FDIGDG \ HQFRQWDWH HQ EXHQDV FRQGIFIRQHV
GH P DOMQFlyQ\ DFWDQ DFlyQ / D XQIGDG GHEH DVIP VP R GHP RVADUTXH HO
SWIRFHVR GH HQVHXDQ D FRQVIGHD HO XVR DGHFXDGR \ IUHFXHOM GH @V
UHFXWRY /D XQGDG GHEHD WQHU \ DSQFDU P HFDQWP RV FOWRV SDWD
IGHQWILFDU\ UHVROYHU @V QHFHVIGDGHV GH DGTXIMFlyQ \  IHQRYDFly Q GH &V
ULFXWRY /D 8QGDG R @ LOMIMFlyQ GHEIHD FRQEU FRQ SWRIWDP DV
DGHFXDGRV GH VHUYLFLRV GH DSR\ R SHWRQDOD &V HXGLDQWMV

0 DUKDQWBHHLD SWRYIGHOAD 6DQWDIR  &KIM

) RRV ) Ol
KWB  ZZZ FQDFKI®IFO




$ $ VSHEWRV * HOHLDMHV

8.1 La wunidad, o la wuniversidad a la que pertenece, debe
proporcionar recursos educacionales (bibliotecas, recursos vy
materiales did cticos, equipamiento cient fico, suministros,
laboratorios, equipos audiovisuales, computadores, etc.) que sean
adecuados en cantidad y calidad como para satisfacer los prop sitos
del programa acad mico de la carrera y acorde con el n mero de
alumnos por cursos o niveles de formaci n.

8.2 La unidad, o la universidad a la que pertenece, debe contar con
un completo y eficiente mecanismo de adquisici n de recursos
educacionales que asegure que las necesidades de materiales para la
docencia son satisfechas de acuerdo a los requerimientos de los
programas de estudio, de los alumnos y profesores. Asimismo, la
instituci n debe contar con un plan adecuado para el desarrollo
progresivo de los recursos educacionales, el que ser peri dicamente
evaluado y readecuado de acuerdo a las necesidades observadas.

8.3 Los docentes de la unidad deben desarrollar y mantener
actualizados los materiales did cticos, gu as y apuntes que faciliten
el aprendizaje, y deben estimular el uso de los recursos
educacionales por parte de los estudiantes, desarrollando actividades
gue promuevan su capacidad de aprendizaje aut nomo.

8.4 La unidad debe proveer las facilidades necesarias para llevar a
cabo pr cticas profesionales, salidas a terreno, trabajos de titulaci n,
actividades de talleres y laboratorios o cualquiera otra contemplada
en el plan de estudios.

8.5. La unidad debe contar con mecanismos eficaces para identificar
y satisfacer las necesidades de reposici n, mantenimiento vy
actualizaci n de las instalaciones, equipos y recursos para la
ense anza, considerando el desarrollo actual de la carrera y sus
proyecciones.

8.6 La instituci n debe contar con instrumentos legales que
respalden, a largo plazo, el uso o propiedad de la infraestructura y las
instalaciones que sirven a la unidad, asegurando su disponibilidad en
el tiempo y las facilidades de acceso acordes con las necesidades del
programa.
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8.7 La unidad, o universidad a la que pertenece, debe contar con un
sistema bibliotecario a cargo de personal profesional y especializado,
dotado de los recursos bibliogr ficos suficientes en contenido y
cantidad para satisfacer los requerimientos de las actividades
acad micas que realiza.

8.8 Si la biblioteca que sirve a la unidad pertenece a un hospital, a
una instituci n p blica o privada, o al sistema de bibliotecas de la
universidad, su personal debe satisfacer todas las necesidades de la
carrera de medicina.

8.9. Si los acad micos y estudiantes que requieren recursos
bibliogr ficos se encuentran geogr ficamente dispersos, la biblioteca
y la administraci n de la unidad debieran disponer de bibliotecas
perif ricas para satisfacer sus necesidades de informaci n.

8.10. La biblioteca debiera constituirse en un sistema de informaci n
con acceso a redes.

& 5 HFLOWR H , QVVDMFLROHV

8.11. La unidad debe contar con una infraestructura f sica (edificios y
equipamiento) y con las instalaciones (salas de clases, oficinas,
talleres, laboratorios de investigaci n, biblioteca, campos cl nicos,
espacios de estar y de recreaci n, etc.) que sean adecuadas,
proporcionadas a su tama o y a sus actividades, y accesibles y
seguras para todos los miembros de ella.

8.12 La unidad debe estar equipada con laboratorios, talleres vy
equipamiento especializado, en cantidad suficiente, actualizados y
seguros, para alcanzar los objetivos del plan de estudios. La unidad
debiera desarrollar investigaci n biom dica, contando con las
facilidades para el cuidado de los animales utilizados en la
ense anzay la investigaci n.

8.13 La unidad, o la universidad a la que pertenece, debiera tener las
instalaciones y los sistemas de seguridad adecuados para su
personal, incluidos los minusv lidos.
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8.14 La carrera debe tener acceso a recursos cl nicos calificados
para la formaci n y capacitaci n de los estudiantes de medicina,
acordes con las exigencias curriculares y con el n mero de alumnos
considerados. Dichos recursos deben incluir servicios de medicina
ambulatoria y hospitalarios, donde todo el espectro del cuidado
m dico sea provisto y pueda ser demostrado adecuadamente a los
estudiantes.

8.15 Los campos cl nicos que utiliza la unidad deben estar
acreditados como campos de formaci n cl nica, en tanto existan las
disponibilidades para ello. En su defecto, la acreditaci n del campo
cl nico formar parte del mismo proceso que acredita a la unidad.

8.16 El n mero de camas y dem s facilidades hospitalarias adscritas
a un programa de formaci n debe ser suficiente para permitir que los
estudiantes que hacen sus rotaciones cl nicas puedan atender y
seguir el n mero de pacientes requeridos por dicho programa.
Asimismo, debiera establecerse una relaci n objetiva entre el n mero
de camas disponibles y el n mero de alumnos que las utilizar n para
su formaci n pr ctica.

8.17 Cuando la unidad desarrolla programas de posgrado se deben
implementar las facilidades cl nicas suficientes para el desarrollo
simult neo e integral de dichos programas junto con la actividad
acad mica de pregrado.

8.18 Los hospitales acreditados como campos de formaci n cl nica
deben tener recursos f sicos y educacionales adecuados para los
programas de formaci n m dica, no s lo para el staff cl nico, sino
para los alumnos de pregrado, residentes y acad micos (recursos de
biblioteca, reas de estudio individual y salas para reuniones cl nicas,
conferencias y clases).

8.19 La naturaleza de la relaci n entre la unidad responsable de la
carrera de medicina y sus hospitales afiliados, as como otros campos
cl nicos, es esencial. Por lo mismo, debe haber convenios formales
gue definan la contribuci n, derechos y responsabilidades de cada
parte.
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8.20 En la relaci n establecida entre la unidad y su hospital afiliado,
los programas acad micos deben permanecer bajo el control de la
Unidad.

' $ SR\ R ILODOQFLHLR \ EHOHILFLRYV HVVXGLDOWMYV

8.21 La wunidad, o la wuniversidad a la que pertenece, debe
implementar un adecuado programa de servicios para los alumnos a
la luz de las caracter sticas generales del alumnado, sus problemas y
necesidades.

8.22 EIl programa de servicios para los alumnos debiera considerar
asistencia personal y socioecon mica, espacios para el estudio y
recreaci n, servicios alimentarios, central de apuntes, fotocopias,
casilleros, etc.

8.23 Los procedimientos que rigen el otorgamiento de becas y otros
beneficios asistenciales deben ser adecuados, regulados por escrito y
conocidos por los alumnos.

8.24 La unidad, o la universidad a la que pertenece, debiera disponer

de suficientes recursos financieros para la implementaci n de los
beneficios estudiantiles.
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8.25 La unidad, o la universidad a la que pertenece, debe contar con
un adecuado sistema de salud preventivo y curativo para los
estudiantes.

8.26 La unidad debe desarrollar normas en relaci n con la exposici n
de los estudiantes a riesgos infecciosos y ambientales.

8.27 La unidad, o la universidad a la que pertenece, debe disponer
de un adecuado mecanismo de orientaci n psicol gica y psiqui trica,
de naturaleza confidencial, en caso que los alumnos lo requieran.
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/ D XQIGDG GHEH P DQWQHU YIQFX®V FRQ HOi P EMR GIVFLS@ODUR \ SWRIHVIRQDO
TXH ® FRUHVSRQGH FRQ HOILQ GH DFWD®M DU HOFRQRFLP IHOWR TXH LP SDUM
FRQRFHU HOHWEIGR GHODUM HQ GIFKR i P EMR \  H SRQHU D VXV GRFHOWV \
HAMGDOWMY D IGHDV QRWP DFlyQ \ WDEDWRV GH HVSHFIDDARV H WLORV
$VIP VP R GHELHD IGHQWLFDU FRQRFHU\ DQD@ DUVX HQRUQR VLI QULEDWYR \
FRQVIGHDU GLIFKD LQIRWP DFly Q SDWD @ S@QULFDFly Q GH VXV DFWIGDGHY  ( Q
WRGRV ®V FDVRV GHEH GHLQU XQD SROAFD FOWD \ H SEFVD TXH B SHP L\
S@AQULEDU RWDQ] DU\ GHVDURIMU @V DPWIGDGHY TXH HIND @iYDU D FDER
DVL] QDQGR RV UHFXW/RV GH VRGR WSR TXH VHDQ QHFHVDURVY

9.1 La unidad debe considerar la participaci n externa, sobre todo
del sector profesional y productivo afn, en sus instancias de
planificaci n, desarrollo, revisi n de planes y programas de estudio y
en las mismas relaciones de vinculaci n.

9.2 La unidad debe contar con una poltica explcita para promover la
actualizaci n profesional y disciplinaria de sus acad micos, indicando las acciones
consideradas, los mecanismos de acceso a ellas los recursos que se le asignan y
la forma en que ser n consideradas en la evaluaci n acad mica.

9.3 La unidad debe contar con una pol tica expl cita que oriente las actividades de
investigaci n que decida desarrollar. Esta pol tica debiera considerar al menos la
definici n de reas prioritarias, la dotaci n de recursos humanos y las fuentes de
recursos para desarrollar las actividades propias de esta funci n.

9.4. La unidad debiera considerar la participaci n externa, sobre todo del sector
profesional y productivo, en sus instancias de planificaci n, desarrollo, revisi n de
planes y programas de estudio y en las relaciones de vinculaci n.

9.5. La unidad debiera llevar a cabo actividades de extensi n que le permitan
poner a disposici n de la comunidad que haya definido como su ‘ rea de
influencia’, los conocimientos y competencias que desarrolle. Estas actividades
deben enmarcarse en una pol tica clara y expl cita.

9.6. En caso de que la unidad desarrolle actividades de prestaci n de servicios,
estas deben organizarse de manera clara y expl cita, para no interferir con las
tareas prioritarias de la carrera.
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