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El presente documento corresponde a los criterios y estandares para la evaluacion
de carreras de Derecho definidos por CNAP durante su funcionamiento. De
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.129 y a lo acordado en la séptima sesién de
CNA-Chile, de fecha 7 de marzo de 2007, mientras la Comision no cuente con
criterios, normas y procedimientos propuestos por sus Comités Consultivos, se
aplicaran transitoriamente aquellos definidos por las Comisiones Asesoras de
Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior, Comision Nacional de
Acreditacion de Pregrado (CNAP) y Comision Nacional de Acreditacion de
Postgrados (CONAP).

3 IHVHQEFLY Q

La acreditacion es el reconocimiento formal y publico de que una carrera o
programa de formacion de Licenciados en Ciencias Juridicas, en adelante el
programa, cumple con los criterios y estandares definidos en este documento,
garantizando una formacion soélida, acorde con los requerimientos de la sociedad.

La evaluacion de las carreras de Derecho se realizara tomando en
consideracion el siguiente conjunto de patrones:

f La misién y objetivos definidos por la Unidad responsable de la
carrera.

f El conjunto de criterios y estandares definidos para la evaluacion de
programas de formacion de licenciados en Ciencias Juridicas.

f El perfil minimo de egreso definido en el presente documento y que
debe ser recogido por la carrera, sin perjuicio de sus especificidades.
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Todo programa de formacion de licenciados en Ciencias Juridicas que se
someta a la evaluacion tendrd como patron de evaluacion su propia mision y
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objetivos. En este sentido, la evaluaci n presenta un componente de
consistencia interna.
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Los criterios y patrones de evaluaci n, definidos por la Comisi n Nacional de
Acreditaci n de Pregrado (CNAP), establecen las expectativas que debe satisfacer
la Unidad responsable de la carrera, en el marco de sus propias definiciones y
respecto de un conjunto amplio de elementos propios de su desarrollo.

Para cada criterio, se definen diversos patrones que deben tomarse en cuenta al
momento de realizar la evaluaci n.

Cada patr n est formulado ent rminos de debe, si su cumplimiento es necesario
para la acreditaci n;y de debiera, si simplemente recomendable.

Los criterios y patrones para la evaluaci n constituyen el componente de
consistencia externa del programa sometido a la evaluaci n.

* RVDUR
Para los efectos de este documento se entender por:

8 QGG Considerando la diversidad de formas de organizaci n de la actividad
acad mica, se utiliza el t rmino unidad para describir cualquier estructura
responsable de la carrera que se someta a la acreditaci n. As, segun sea el caso,
la unidad definida por la universidad respectiva puede ser: Escuela, Facultad,
Instituto, Departamento, Unidad de Pregrado u otra entidad.

SHUIOP tQP R GHOHIUHVDGR Corresponde a aquellos elementos definidos en el
presente documento y que establecen las competencias que debe poseer el
Licenciado en Ciencias Jur dicas.

0 MyQ\ REMMYRV GH @ 8QCDG Corresponde al conjunto de definiciones que
declaran y formalizan las aspiraciones de la unidad.
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&XWFX® Corresponde al plan de estudios y programa de las asignaturas de la
carrera que se trate. Involucra todas las actividades de formaci n de los
estudiantes, incluidas las actividades para la obtenci n del grado acad mico de
licenciado en Ciencias Jur dicas.
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a. El curr culo debe estar disefiado consistentemente, de acuerdo a los prop sitos
fundamentales y objetivos en la formaci n de licenciados en ciencias jur dicas,
declarados por la Unidad.

b. El curr culo de la Carrera de Derecho debe permitir al estudiante conocer el
Derecho y sus principios fundamentales, adquirir juicio critico y ser capaz de
usarlo en la soluci n de problemas jur dicos. Adicionalmente, el curr culo debe ser
disefiado de manera tal que incluya las ciencias que sean indispensables para la
plena comprensi n del fen meno jur dico. Del mismo modo, el curr culo debe
comprender el tratamiento de aspectos ticos y val ricos relativos al ejercicio del
Derecho.

c. El currculo debe contemplar programas de entrenamiento profesional que,
considerando la vinculaci n con el medio externo, provean a los estudiantes del
conocimiento, habilidades y destrezas necesarias para el posterior ejercicio
profesional. EI m todo de vinculaci n al medio externo debe ser consistente con
los objetivos definidos por la unidad y debe favorecer el desarrollo de aptitudes
para el trabajo en equipo.

d. El curr culo debe incluir cursos, u otras actividades curriculares formativas,
disefiados para complementar los obligatorios y permitir a los estudiantes la
oportunidad de satisfacer sus intereses acad micos.

e. Cada unidad debe contemplar en su currculo al menos una actividad
acad mica final como exigencia para el otorgamiento del grado de Licenciado, en
la que el alumno deber demostrar que satisface el perfil de egreso definido.

3(5),/ ' ( (*5(62

El curr culo conducente a la formaci n del Licenciado en Ciencias Jur dicas debe

comprender todos los aspectos esenciales de la disciplina y conferir una formaci n
general y cient fica necesaria para el adecuado desempefio profesional.

En consecuencia, el licenciado que ha obtenido su grado en una carrera
acreditada de Derecho tiene las siguientes cualidades:
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Conoce y comprende los conceptos dogm ticos y categor as
fundamentales de las ciencias jur dicas.

Tiene un conocimiento sistem tico de los principios generales e
instituciones esenciales del Ordenamiento Jur dico, considerando dentro de
sus principales ramas, a lo menos, al Derecho Civil, al Derecho
Constitucional, al Derecho Penal y al Derecho Procesal.

Tiene conocimientos y criterios b sicos en el rea de las ciencias sociales y
las humanidades que le permiten una comprensi n del Derecho y su
trascendencia social, as como del ejercicio de las diversas profesiones
jur dicas.

Posee habilidad para expresarse en forma oral y escrita con dominio del
lenguaje jur dico

Posee habilidad para argumentar y razonar jur dicamente.

Es capaz de analizar y resolver situaciones jur dicas, con un adecuado
manejo de las fuentes, identificando los hechos relevantes, las normas y
principios aplicables, y dando una soluci n al problema planteado.

Es capaz de discernir y hacer valoraciones ticas con relaci n a normas o
situaciones espec ficas y frente a posiciones o soluciones jur dicas.

Es capaz de realizar un an lisis filos fico e hist rico de las fuentes y
principios del ordenamiento jur dico nacional, y compararlos con otros
sistemas jur dicos, en sus aspectos generales.

La Unidad puede establecer objetivos adicionales para su programa de
Licenciatura, en la medida que stos sean consistentes con sSus recursos
programados.
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/ D XQGDG GHEH FRQIU FRQ XD GHFOWDFYQ H STFMY GH SURSy VRV FOWDP HQM
GHIQGRV \  VXVFHSVE®N GH YHULIEDFAYQ SRAMIRU FRQFREDQM FRQ @ P IMyQ \
REMYRV GH @ LOAMYAY Q GH HEXFDFl Q VXSHURUD @ FXDOSHWMQHFH  HQ DGHDQM

D IOMMFRY QT ( Q FROHFXHQAD GHIQU XQ SOQ GH GHVDUR® GH ©@ FDUHWD
IQFON\ HQGR REMMYRV JHQHDBN \  HVSHRHIIERY DVt FRP R XQ SHUIOGH HILWVR ( Q

FDGD XQGDG GHEHQ H MIWSURFHAP IHQRY GH HYDGDFlY Q SHUY GED GHOBJ R GH BV
SURSY VARV GHIQIGRV

1.1. La unidad debe contar con una misi n y objetivos que le permitan definir
prioridades y tomar decisiones. La misi n debe incluir la identificaci n de
aspectos significativos tales como:

f Declaraci n de principios.

f Enfasis b sico y peso relatvo de las distintas funciones
institucionales (docencia, investigaci n, extensi n, servicios).

f Impacto esperado en el entorno y usuarios de la unidad y la carrera.

1.2. La misi ny objetivos de la unidad deben ser coherentes con la misi ny el
proyecto de la instituci n en la que est inserta, enunciarse de manera clara
y concisa, y ser conocidos y comprendidos por las autoridades acad micas
y administrativas y por el cuerpo docente de la unidad.

1.3. La unidad debe demostrar que tiene y aplica procedimientos que permiten
la evaluaci n peri dica de su misi n y objetivos, como tambi n su
perfeccionamiento.

A7(*5," $" ,167,78&,21%/

/ D XQGEDG GHEH HVBU KDEIMRGD SDUD GHVDUWRMU UHVSRQVDEGP HQM VX P My Q \
REVMYRV \ GHEHQ FROQBUFRQ & UHRXURV GHAHVDURY SDID H®R ' HEH DVMP WP R
SURSRUARCDUIQ RWP DAy Q FRP SeGMY FOUWD \ DDA CH VXV VHIYIFRV \ LHVSHBUOV

FRQAFRCHY HVHQFIDBN GH HQWXDQJ D
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

La unidad debe organizar y conducir los procesos de toma de decisiones en
virtud de la misi ny los objetivos que se ha dado.

La unidad debe establecer sus objetivos de manera realista; y los
programas, recursos y equipamiento de que dispone deben guardar
relaci ncon stos

La unidad debe cuidar que exista un adecuado equilibrio entre el nimero
de alumnos que ingresan a cada curso Yy el total de recursos del programa,
considerando a sus acad micos, su infraestructura, equipamiento y su
presupuesto.

La publicidad de la unidad, y en general, la informaci n directa o
indirectamente entregada al publico, debe ser clara y expresar fielmente la
realidad de la instituci n.

La unidad debe reunir y generar informaci n completa acerca de los
servicios que ofrece y sus principales caracter sticas para difundirla
oportunamente a los usuarios y a la comunidad en general. Asimismo, la
unidad debe proporcionar a los estudiantes los servicios ofrecidos y
respetar las condiciones esenciales de ense anza.

La informaci n relativa a los procesos acad micos de los alumnos debe
estar registrada adecuadamente y ser accesible para su consulta.
Asimismo, la unidad debe contemplar procedimientos adecuados para
corregir posibles errores en los registros.

El cuerpo directivo superior de la unidad debe adoptar sus decisiones
teniendo siempre como objetivo la calidad acad mica. La unidad debe
establecer procedimiento adecuados para resolver conflictos de intereses.

La unidad debe organizar y conducir los procesos de toma de decisiones de
acuerdo a la ley y respectivos reglamentos. Asimismo, la unidad debe velar
por el permanente perfeccionamiento de las reglamentaciones y normativas
internas de manera que los procesos de toma de decisiones sean
publicamente conocidos y debidamente aplicados.

Los derechos y deberes de los estudiantes, considerando aspectos tales
como carga docente, calificaciones, normas relativas a la promoci n,
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2.10.

2.11.

avance curricular y eliminaci n, procedimientos y disposiciones de
homologaci n y convalidaci n de estudios previos, comportamiento
estudiantil y otros, deben estar establecidos en reglamentos claros y
ampliamente difundidos.

La reglamentaci n acad mica y las normas aplicadas a los estudiantes,
acad micos y personal de apoyo deben estar establecidas en forma
explicita y respetar el derecho a formar organizaciones aut nomas.

La reglamentaci n y las decisiones de la unidad deben respetar la libertad
de c tedra.

(6758&785% 25*$1,&% $'0,1,675$7,9$<),1$1&,(5%

/ D XQGEDG GHEH GP RMDUTXH AVSRCH CGH XQ DGHRXDGR MMMP D GH JREIHUR \

FXHQW FRQ XQD HIFD] JHWY Q IQANMAIRGDO DGP IQMADIYD \ [IQDQAHD QO HQAR
SURFHAP IHQRY SDUD HYDGDUHQI DGR GH FXP STP IHQR GH VXV P HV\ REMMYRV

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

La unidad y la instituci n a la que pertenece deben tener una estructura
org nica adecuada, que permita alcanzar su misi n y objetivos. La
administraci n y la gesti n de la unidad deben responder debidamente al
desarrollo de sus funciones.

La unidad debe tener un cuerpo directivo superior, con responsabilidades,
funciones y atribuciones claramente definidas en sus normativas internas, y
gue correspondan a su realidad institucional.

Los acad micos que desempe an las funciones directivas superiores
deben contar con las calificaciones y la experiencia necesarias. Dicha
calificaci n y experiencia debieran incluir antecedentes acad micos, de
gesti n o de ejercicio profesional.

Los directivos superiores de la carrera deben tener una dedicaci n horaria
permanente y efectiva, acorde a la naturaleza de sus funciones, la que no
podr ser inferior a media jornada.

La unidad debe tender al mejoramiento de la calidad del servicio formativo
gue ofrece a trav s de un proceso de evaluaci n permanente, mediante
instrumentos objetivos que le permitan progresar y fortalecer su capacidad
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

de autorregulaci n teniendo presente los patrones contenidos en este
documento y las recomendaciones que imparten entidades de acreditaci n
reconocidas.

La organizaci n de la unidad debe contar con adecuados procedimientos
gue permitan la participaci n del cuerpo acad mico en la formulaci n de
planes y programas, y en la identificaci n de los recursos educacionales
requeridos.

Deben existir procedimientos de comunicaci n y sistemas de informaci n
claramente establecidos y eficaces que permitan integrar y coordinar a los
diversos actores de la unidad en las materias que le son propias.

La unidad debe contar con los recursos financieros necesarios para llevar a
cabo satisfactoriamente las actividades que le son propias.

La instituci n debe garantizar estabilidad y viabilidad financiera a la unidad,
ejerciendo una administraci n id nea y apropiada de los recursos
financieros con sujeci n a los prop sitos que la unidad ha definido. En este
sentido, la administraci n financiera debe contemplar, a lo menos, una
adecuada planificaci ny procedimientos eficaces de control presupuestario.

(6758&785% &855,&8/ $5

/ D XQGDG UHVSRQVDE® GH @ FDUHD GHEH HWBEGFHU FRQ FOUCDG HOSHUIOGH

HIULWR DO TXH DVSILD \RPDQER HQ FROMGHDAYQ \BQR VXV SURSyMRV \

RUHQEARQHYV JHQHDBN FRPR OV GHIQARGHY \ HOSHUIOFRQMQAGRY HQ HM
GRAXP HQR $MP VP R GHEH HVWKPMWUDU HOFXUWIFX® HQ IXQRY Q GH QFKR SHUIOGH

HIWHVR HMBEGHHQCR FRQ FOUGDG &V UHVXABGERY GH IRWP DFly Q HVSHIDGERV

4.1.

4.2.

4.3.

El plan de estudios y los respectivos programas deben ser consistentes con
la declaraci n de principios y objetivos de la unidad y con las definiciones y
perfil de egreso de la carrera.

El plan de estudios y los respectivos programas deben ser coherentes y
coordinados, y accesibles al conocimiento de los estudiantes.

Los programas de estudio de cada una de las asignaturas o actividades
deber n identificar los objetivos generales y espec ficos que persiguen v,
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4.4.

4.5.

como mnimo, indicar sus contenidos y bibliografa mnima. La
programaci n del profesor deber contener la metodolog a que se emplear
y los procedimientos de evaluaci n, consistentes con los objetivos del
programa. El plan de estudios deber comprender una combinaci n
equilibrada de objetivos relativos a los conocimientos, las habilidades, las
destrezas y los criterios necesarios para la formaci n jur dica. Se deber
considerar la posibilidad de que el alumno pueda elegir entre asignaturas
electivas u optativas, definidas en el plan de estudios.

La unidad debe garantizar a sus estudiantes un adecuado nivel de
formaci n tica alo largo del curr culo.

La unidad debe contar con medios o disposiciones que permitan la
evaluaci n peri dica del plan de estudios y los programas de las
asignaturas, de manera que se puedan modificar en funci n de su
actualizaci n, considerando para ello la opini n del medio externo af n.

3(5621%/ $' 6&5,72$/%$81, $'

/ D XQGDG GHEH FRQIBUFRQ SURFHAP IHQRY DSURSIDGRY SDUD DVHI XUDUXCD GRIBFly Q
DFDGP IED DGHRXDED HQ Q-P HIR GHAFDAY Q\  FDOLEDARGHY TXH ®f SHUWP MY FXEW
HOFRQWQR GH IXQARQHV GHIQGEDV HQ VXV SIRSyWMMRV / D XQGDG GHEH GHIIQU
SRONFDV \ FUMIRV H SEAMRY \ FRQRACRY SDID @ VHBOFAYQ FROWDIFYQ
SHUHFARQDP IHQR HYDODFY Q SURP RAlyQ\ H FOMy Q GH VX SHYRQDADFD@)P LEFR

5.1.

5.2.

La unidad debe disponer de acad micos calificados, en cantidad suficiente
y con la dedicaci n necesaria para cumplir su misi n y objetivos en las
distintas reas de su quehacer. Deber considerar un n mero razonable de
acad micos de jornada completa. La calificaci n del cuerpo acad mico
debe establecerse principalmente en t rminos de ttulos y grados
pertinentes, experiencia acad mica o profesional y producci n en el campo
cient fico, seg n corresponda a las diversas jerarquas acad micas
establecidas en la instituci n. Debe existir una consistencia entre la o las
asignaturas que imparte cada docente y su especializaci n acad mica o
profesional.

Los criterios de perfeccionamiento acad mico de la unidad deben
concretarse en un sistema que permita la actualizaci n permanente de sus
docentes y que se traduzca en acciones efectivas tales como el acceso a
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

programas de postgrado, la asistencia a congresos y reuniones cient ficas y
t cnicas nacionales e internacionales, el intercambio de acad micos y la
posibilidad de obtener per odos sab ticos.

La unidad debe incentivar en sus acad micos un desempe o adecuado en
docencia, investigaci n, desarrollo tecnol gico u otras actividades que se
relacionen con su proyecto institucional. Asimismo, la unidad debiera contar
con procedimientos que permitan a sus acad micos participar en proyectos
interinstitucionales con el objeto de compartir experiencias y fomentar la
calidad de la formaci n de profesionales del rubro en el pa s.

La unidad debe ser capaz de producir investigaci n jur dica creativa para
una mejor docencia de pregrado, manteniendo acad micos con
dedicaci n preferente, en concordancia con sus objetivos. Para tal efecto
deber mantener fondos concursables, becas u otros mecanismos de esa
misma ndole.

La unidad debe contar con procedimientos que permitan la evaluaci n de la
actividad acad mica. Estos procedimientos debieran considerar la opini n
de los estudiantes.

La unidad debe contar con personal administrativo y t cnico suficiente en
n mero y dedicaci n horaria y debidamente capacitado para cumplir las
funciones propias que exige un desempe o eficiente de la unidad.

La unidad debe establecer est ndares m ximos de carga acad mica que
permitan un adecuado ejercicio de la docencia.

La unidad deber velar para que los profesores responsables de las
asignaturas de la carrera impartan efectivamente los respectivos cursos, no
pudiendo delegar aspectos significativos de la docencia en ayudantes o
auxiliares.
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/ D XQGDG GHEH SRVHHUFUMMURY GH DGP My Q FOUDP HQM HABEBFIGRV\  DSURSIDGRV
SDID TXH ®/ DOPCQRV \MQIDQ SUREDEIMEDGHY FHWV GH REWQHU HO JDDGR
DFD@P IFR RILFGR HQ XQ SO R WD} RQDEG! ( OSURFHVR GH HQWHX DQJ D GHEH \RP DU
HQ FXHQW @ SUHSDUDFl Q SUHYID GH B HXGEDQMY\ &V BHTXHUP IHQRY GHO5OQ CH
HWXARV \  SURSRUARQDU RSRWQGDGHY GH IRWP DFAyQ WyUFD \ SUPWD VHI~Q
FRUMVSRQED / D XQGDG GHEH GHP RAMDU TXH ®V SURFHAP IHQRY GH HYDODAY Q
DS@DERV D B HAXGDQMY J DIDQWY DQ @ SUHVHLYDAlY Q GHOQLYHOXQYHWARUR GH @V
HWXGRV /D XQGDG GHEH KDFHU XQ VHIXIP IHQR GH VXV SURFHVRV DFDGP IRV
\BVDV CH UAMQRlY Q GH DSUREDAYQ GH @FHGAIDMUWD P SR GH HIUHVR QYHBV GH
H LJHQAD H IQARGXAUFDP EIRV FXDQER VHD QGHRHVDUR

6.1. La unidad debe establecer claramente sus criterios y procedimientos de
admisi n de alumnos. Estos deben ser de conocimiento p blico y apropiado
para que los estudiantes tengan oportunidad de alcanzar el grado
acad mico de licenciado en un plazo razonable.

6.2. Launidad debiera realizar un diagn stico de la preparaci n de los alumnos
gue ingresan a la carrera, tomando en consideraci n los resultados de
dicho diagn stico en el esquema del plan de estudios.

6.3. La unidad debe demostrar que los procedimientos de evaluaci n aplicados
a los estudiantes permiten comprobar el logro de los objetivos definidos
para las distintas actividades, incluyendo la asimilaci n de conocimientos
te ricosy pr cticos, seg n corresponda.

6.4. La unidad debe contar con normas claras relativas a los requisitos de
graduaci n de sus estudiantes.

6.5. La unidad debiera desarrollar procedimientos de orientaci n acad mica o
tutor a de los alumnos, que permitan un seguimiento de su desempe o
acad mico a lo largo de la carrera.

6.6. La unidad debe contar con instancias de evaluaci n peri dica de su
proceso de ense anzay aprendizaje.
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/ D XQGDG GHEH GHVDURMUSIRFHVRY VHBRYRY GH VHIXIP IHQR GH B TFHGAIDGRY
\ HABEGFHU TQPX®YV WHDFIRQHV FRQ @V IXHQMV OERDBN GH @ SIRHMyQ /D
XQGDG GHEH X\WM) DU B DQMFHGHQMY UHFRIIGRV FRPR AR GH ® DQMIRUHV
SURFHVRV SDUD DRXDQ DU\ SHUHFFRCDU ® SOQHV \ SWRIWP DV GH HWYGR H
IP SXODUGYHWDV DRYIGDGHV GH DRXMD@ DAl Q GH & GFHQRDGRY

7.1. La unidad debe aplicar un sistema que permita medir la eficiencia de la
ense anza, que considere el tiempo medio real de egreso de los
estudiantes con relaci n a la duraci n oficial de la carrera.

7.2. La unidad debiera desarrollar procesos selectivos de seguimiento de
licenciados que sean indicativos de la labor que efect an en los mbitos
cient fico, profesional y social.

7.3. Launidad debiera relacionarse con empleadores y con las fuentes laborales
de las diversas profesiones jur dicas.

7.4. La unidad debiera utilizar los antecedentes recogidos como fruto de los
anteriores procesos para actualizar y perfeccionar los planes y programas
de estudios e impulsar diversas actividades de actualizaci n y formaci n
continua de los licenciados.

1)5$(6758&785% $32<2 7e&1,&2 < 5(&85626 3$5% /$
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/ D XQGDG GHEH SWRSRUIARQDU OV IQABOARGHY \  WHFXWRY QHRHVDURY SDID @
HOHXDQJD  IQUDHAKPMD ItMED  IQAUDFARQHY DXOV  OERDRIRY  CH
FRP SX\WWFlyQ EIERMD HTXISDPIHQR HW  DSBRSIDGRV HQ Q-PHR \
VXIIFHQMP HQM DRXMD@ DGRV TXH VH UHTXIHIDQ  SDUD VDUMWIDFHU SBICDP HQM VXV
SUIRSYyVWRY ®JWDUBY BHVXEBIGRY HVSHIDGRY \ FXP SWVX SR HAR GH GHVDUR®R
' HEH DMPMPR GHP RAMDU TXH HOSWRFHVR GH HOWXDQJ D FROMGHD HOXWR
DGHPXDGR\ [WHFEXHOM GH & BEXURV

8.1. Launidad debe tener acceso a un servicio de biblioteca que disponga de
instalaciones, equipos, sistemas de informaci n, aulas especiales y un
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

sistema de adquisici n, catalogaci n, archivo de publicaciones y registros,
gue permita una adecuada atenci n a acad micos y estudiantes.

La biblioteca debe contar con una un equipo de profesionales calificados
para la atenci n de los usuarios y con espacio, equipamiento e
instalaciones apropiadas para atender las necesidades de la carrera.

La unidad debe contar con una dotaci n bibliogr fica que permita el
desarrollo de trabajos por parte de estudiantes y la investigaci n de los
docentes para la preparaci n de sus materiales de ense anza. Sin perjuicio
de las bibliograf as obligatorias y complementarias, una biblioteca debe
contar, al menos, con una colecci n de leyes, una colecci n de una revista
general de jurisprudencia, textos de referencia de jurisprudencia,
colecciones de revistas nacionales correspondientes a las principales
ramas del Derecho y una enciclopedia jur dica.

La unidad debe contar con infraestructura e instalaciones adecuadas,
proporcionales al tama o y las actividades de la unidad y accesibles para
sus miembros.

La unidad debe disponer de recursos computacionales y de apoyo al
proceso de ense anza y aprendizaje razonables en cantidad, calidad y
actualizaci n, que permitan desarrollar las actividades propias de la carrera,
aprovechando adecuadamente los adelantos tecnol gicos.

La unidad debe tender a hacer que sus recintos e instalaciones sean
accesibles a acad micos y estudiantes minusv lidos.

Los acad micos de la unidad deben desarrollar y mantener actualizados los
materiales did cticos, gu as y apuntes que faciliten el aprendizaje.

La unidad debe proveer las facilidades necesarias en lo referente a
pr cticas profesionales, trabajos de titulaci n, tesis de grado o cualquier
otra actividad contemplada en el plan de estudios, seg n corresponda.

La unidad debe establecer una planificaci n del desarrollo de su
infraestructura, as como de las instalaciones y recursos para la ense anza
que d cuenta de las prioridades en materia de adquisiciones, actualizaci n
y adecuaci n a eventuales cambios en la carrera.
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8.10.

8.11.

La instituci n debe contar con instrumentos legales que respalden a largo
plazo el uso o propiedad de la infraestructura e instalaciones que sirven a la
unidad, asegurando su disponibilidad en el tiempo y facilidades de acceso
acordes con las necesidades del plan de estudios.

Los estudiantes de la unidad o la instituci n universitaria a la que
pertenecen debieran contar con un programa adecuado de servicios para
atenderles en sus problemas y necesidades personales de car cter
socioecon mico y de salud, el que debe ser conocido por toda la
comunidad.

9,188/ $&,21 &21 (/ 0(' ,2

/ D XQGDG GHEH P DQMQHU TQRX®V FRQ HOI P EMR FHOMIER | SUIRHVIRQDOTXH ©
FRUHVSRQGH FRQ HOILQ GH LQMUJFDP EIDUVDEHUHV \  DRXD@ DUHOFRQRAP IHQR TXH
IPSDW $MPIMPR GHEH \MQHU XQD SROND H STFMP TXH ® SHWP MY SOQUEDU
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9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

La unidad debe proponer o contar con una pol tica expl cita que oriente las
actividades de investigaci n que desarrolla. Esta pol tica debe considerar al
menos la definici n de reas prioritarias, la dotaci n de recursos humanos y
las fuentes de recursos para desarrollar las actividades propias de esta
funci n.

La unidad debe proponer y desarrollar planes expl citos para promover la
actualizaci n cientfica de sus acad micos, indicando las acciones
consideradas, los procedimientos de acceso a ellas y la forma en que
incidan sobre la evaluaci n acad mica.

La unidad debe considerar procedimientos y formas de vinculaci n
eficaces con los sectores social y productivo que le son afines, as como el
seguimiento y evaluaci n de los resultados de las actividades que
emprenda en este mbito.

La unidad debiera considerar la opini n de profesionales y usuarios, en sus
instancias de planificaci n, desarrollo, revisi n de planes y programas de
estudio y en las relaciones de vinculaci n.
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9.5.

9.6.

Las actividades de extensi n deben guardar relaci n con las actividades
desarrolladas por la unidad.

En caso de que la unidad desarrolle actividades de prestaci n de servicios,
estas deben organizarse de manera clara y expl cita, para no interferir con
las tareas prioritarias de la carrera.
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