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El presente documento corresponde a los criterios y estandares para la evaluacion
de carreras de Arquitectura definidos por CNAP durante su funcionamiento. De
acuerdo a lo establecido en la Ley 20.129 y a lo acordado en la séptima sesién de
CNA-Chile, de fecha 7 de marzo de 2007, mientras la Comision no cuente con
criterios, normas y procedimientos propuestos por sus Comités Consultivos, se
aplicaran transitoriamente aquellos definidos por las Comisiones Asesoras de
Evaluacion de la Calidad de la Educacion Superior, Comision Nacional de
Acreditacion de Pregrado (CNAP) y Comisidn Nacional de Acreditacion de
Postgrados (CONAP).

El documento ha sido elaborado por el Comité Técnico de Arquitectura de la
CNAP, cuyos integrantes son: Manuel Fernandez H., Fernando Pérez O., Salvador
Zahr M., Jaime Farias C., René Martinez L., Victor Gubbins, Roberto Goycoolea,
Isabel Tuca, Leopoldo Prat y Angel Hernandez.

Los criterios son un instrumento para orientar procesos de autoevaluacion y
evaluacion externa, estableciendo patrones de evaluacién de acuerdo a diversas
areas de desarrollo de una carrera.

Los criterios definidos por la Comisidon Nacional de Acreditacion definen
expectativas que, respecto de los principales rubros de analisis, deben satisfacer
las unidades responsables de la carrera, en el marco de sus propias definiciones y
de la mision y de las orientaciones generales de la universidad en la cual
desarrollan su labor, las que se concretan en un perfil profesional y una estructura
curricular particular.

El documento establece criterios generales de evaluacion, desglosados en
diversos estandares en los que se utiliza la expresion debe, para aquellos
aspectos cuyo cumplimiento es indispensable de cumplir para la acreditaciéon del
programa, y la expresion debiera para aquellos cuyo cumplimiento es
recomendable.
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Los criterios y est ndares de evaluaci n han sido disefiados teniendo como foco
de evaluaci n la carrera de Arquitectura.

Pueden participar en el proceso de acreditaci n las instituciones aut nomas de
educaci n superior que imparten carreras en el rea de arquitectura. Deben
presentarse todos los programas y todas las carreras impartidas por una
instituci n que conduzcan a un t tulo profesional.

Por ultimo, y considerando la diversidad de formas de la organizaci n acad mica,
se ha optado por utilizar el t rmino Unidad para describir cualquier estructura
responsable de la carrera que se someta a la acreditaci n. As, segun sea el caso,
la unidad definida por la universidad respectiva puede ser: Escuela, Facultad,
Instituto u otra entidad.

3(5), ' ( (*5(62

El Comit T cnico de Arquitectura decidi asumir como perfil de egreso para las
carreras de arquitectura el contenido en la “Carta de Barcelona”, que se reproduce
a continuaci n.
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“Nosotros, los arquitectos, implicados en el futuro desarrollo de la arquitectura en
un mundo en r pida transformaci n. Creemos que todo lo que afecta al modo en
gue el entorno construido se proyecta, se construye, se incorpora al paisaje, se
usa, se acondiciona interiormente, se conserva y se rehabilita, incide en el mbito
del arquitecto. Asumiendo la responsabilidad de mejorar la formaci n de los
futuros arquitectos para hacerlos capaces de trabajar para un desarrollo estable
en el marco de cada patrimonio cultural, declaramos:

1 EI Comité Técnico de Arquitectura de la Comisién Nacional de Acreditacion de Pregrado ha adoptado como
propio el documento elaborado por laUIA y UNESCO y, en este sentido, constituye la definicién del perfil
profesional del arquitecto. S6lo se le han insertado algunas notas, para contextualizar la definicion ala
realidad nacional.
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1.

Que la nueva era conlleva graves y complejos desaf os para responder al
deterioro social y funcional de muchos asentamientos humanos,
caracterizados por la escasez de vivienda y de servicios urbanos para
millones de habitantes y por la creciente marginaci n del disefiador®
respecto a proyectos de contenido social. Esto exige la formulaci n, en le
presente y en el pasado, de nuevas soluciones para los proyectos y la
investigaci n realizados en las instituciones acad micas.

Que la arquitectura, la calidad de las construcciones, su armoniosa
inserci n en el entorno, natural y construido, y el respeto por el patrimonio
cultural, tanto individual como colectivo, son cuestiones de inter s p blico.
Que, en consecuencia, es de p blico inter s asegurar que los arquitectos,
como profesionales responsables de dicho mbito, son capaces de
entender y de dar forma pr ctica a las necesidades de los individuos, los
grupos sociales y las comunidades, referentes al planeamiento espacial, la
organizaci n del proyecto y la construcci n de edificios, as como a la
conservaci n vy rehabilitaci n del patrimonio construido®, la potenciaci n del
equilibrio natural y la racional utilizaci n de los recursos asequibles.

Que los m todos de formaci n de arquitectos son muy variados, lo cual
constituye una riqueza cultural que debe preservarse.

Que, por otra parte, es prudente establecer una base com n para las
futuras acciones, no s lo en los m todos pedag gicos utilizados sino
tambi n en el objetivo de alcanzar en elevado nivel, estableciendo criterios
gue permitan a los pa ses, escuelas y asociaciones profesionales evaluar y
mejorar la formaci n de los futuros arquitectos.

Que la creciente movilidad de los arquitectos entre diversos pa ses reclama
un mutuo reconocimiento o una convalidaci n de ttulos, certificados u otra
evidencia de calificaci n individual como arquitectos.

Que el mutuo reconocimiento de ttulos, certificados u otra evidencia de
calificaci n formal como profesional en el mbito de la arquitectura debe
fundarse en criterios objetivos que garanticen que los poseedores de estas
certificaciones han recibido y conservan el tipo de formaci n que demanda
esta Carta.

2 Disefiador = Arquitecto
3 Serefiere al patrimonio urbano y arquitect nico construido.
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8. Que la visi n de un mundo futuro cultivada en las escuelas de arquitectura
debe incluir los objetivos generales siguientes:

f Una calidad de vida digna para todos los habitantes de
asentamientos humanos.

f Una aplicaci nde last cnicas que respete las necesidades sociales,
culturales y est ticas de las personas.

f Un desarrollo estable del entorno construido ecol gicamente®
equilibrado.

f La valoraci n de la arquitectura como propiedad y responsabilidad
de todos y de cada uno.

2% (7,926"' (/$)250%$&,0 1

1.Dado que la arquitectura se produce en el mbito de la tensi n entre raz n,
emoci n e intuici n, la formaci n en arquitectura debe entenderse como la
manifestaci n de la capacidad para concebir, coordinar y ejecutar la idea de
edificio enraizada en la tradici n humana.

2.La arquitectura es un mbito interdisciplinario que comprende varios
componentes principales: Humanidades, Ciencias Sociales y F sicas,
T cnicas y Artes Creativas. La formaci n en arquitectura puede conseguirse
en universidades, polit cnicas y academias®. La educaci n dirigida a la
obtenci n de la calificaci n formal y que permita trabajar profesionalmente en
el mbito de la Arquitectura ha de ser garantizada como una formaci n de
nivel universitario donde la arquitectura constituye el elemento principal.

3.El objetivo b sico es formar al arquitecto como un generalista capaz de
resolver las potenciales contradicciones entre diversos requerimientos dando
forma a las necesidades de entorno construido de los individuos y de la
sociedad.

4.La formaci n en arquitectura implicar la adquisici n de:

4.1. La aptitud para crear proyectos arquitect nicos que satisfagan a la
vez las exigencias est ticas y last cnicas.

* Reemplazar ecol gicamente por medioambiental mente.
® Se deja constancia que en Chilelaformaci n en arquitecturase das lo anivel universitario.
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

4.11.

Un conocimiento adecuado de la historia y de las teoras de la
arquitectura, as como de las artes, tecnolog as y ciencias humanas
relacionadas.

Un conocimiento de las bellas artes como factor de prueba que
puede influir en la calidad de la concepci n arquitect nica.

Un conocimiento adecuado del urbanismo, la planificaci n y las
t cnicas aplicadas en el proceso de planificaci n.

La capacidad de comprender las relaciones entre personas y las
creaciones arquitect nicas y entre stas y su entorno, as como la
necesidad de enriquecer las creaciones arquitect nicas y los
espacios en funci n de las necesidades y de la escala humana.

La capacidad de comprender la profesi n de arquitecto y su funci n
en la sociedad, en particular elaborando proyectos que tengan en
cuenta factores sociales.

Un conocimiento de los m todos de investigaci n y preparaci n del
proyecto de construcci n.

El conocimiento de los problemas de concepci n estructural, de
construcci n y de ingenier a civil vinculados con los proyectos de
edificios.

Un conocimiento adecuado de los problemas fsicos y de
tecnolog as, as como de la funci n de los edificios, de forma que se
dote a stos de todos los elementos para hacerlos internamente
confortables y para protegerlos de los factores clim ticos.

Una capacidad t cnica que le permita concebir edificios que cumplan
las exigencias de los usuarios respetando los | mites impuestos por
los factores de costo y las regulaciones en materia de construcci n.
Un conocimiento adecuado de las industrias, organizaciones,
regulaciones y procedimientos necesarios para realizar los proyectos
de edificios y para integrar los planos en la edificaci n.

5.Los estudiantes de arquitectura deben ser capacitados para analizar
cr ticamente las motivaciones econ micas y polticas de las normativas
urbanas y edificatorias y las demandas de los clientes, en orden a fomentar
un marco tico de referencias para la toma de decisiones en el entorno
construido. Los | venes arquitectos han de ser animados a asumir su
responsabilidad social como profesionales responsables.

6.Los planes de estudios deben promover un proyecto arquitect nico que

tenga

en cuenta el costo del mantenimiento, considerando que,
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contrariamente a la construcci n tradicional, con materiales de f cil
mantenimiento, algunos sistemas contempor neos, no probados en le
tiempo, suelen requerir un mantenimiento constante y costoso, cuya
evaluaci n debe preverse.

7.La adquisici n equilibrada de conocimientos y habilidades que demanda el
punto 3 requiere un largo per odo de maduraci n; la duraci n de la formaci n
en Arquitectura no debe ser, en ning n caso, inferior a 5 afios de estudio a
tiempo completo en una Universidad o instituci n reconocida como
equivalente m s dos afios de pr ctica.’Al menos uno de estos dos afios debe
dedicarse a la pr ctica profesional despu s de la conclusi n de los cursos
acad micos.La formaci n debe ser sancionada por un examen final cuyo
principal componente ser la realizaci n individual, presentaci n y defensa
de un proyecto arquitect nico, que demuestre los conocimientos vy
capacidades adquiridas. A este fin, las comisiones de evaluaci n del examen
final incorporar n arquitectos en ejercicio y profesores de otras escuelas.’

8.A fin de aprovechar la variedad de m todos de ensefianza, es deseable el
desarrollo de programas de intercambio entre profesores y estudiantes de
nivel avanzado, procedentes de distintas escuelas.La difusi n, mediante
premios y/o exposiciones, internacionales o sectoriales, de proyectos de fin
de carrera significativos permite la comparaci n de resultados y facilita la
auto evaluaci n de los centros.

9.Cuestiones referentes a la arquitectura y al entorno deben incorporarse a la
Educaci n General B sica y Secundaria, en las escuelas e institutos, ya que
en un conocimiento temprano de la arquitectura y del entorno es importante
tanto para los futuros arquitectos como para los futuros usuarios.

10.La formaci n en arquitectura no es nunca un proceso cerrado. Hay que
implementar sistemas de formaci n continua para los arquitectos.

® Sevalorala préctica, la que deberd sin embargo compatibilizarse con las posibilidades reales que ofrece
medio..
" Serecomienda y se considera conveniente, pero no es obligatorio.
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A fin de conseguir los objetivos antes mencionados deben tomarse en
consideraci n los siguientes aspectos:

1.Se recomienda a los centros docentes la creaci n de sistemas de auto
evaluaci n y revisi n mediante rganos paritarios, organizados a intervalos
regulares, incorporando a la comisi n evaluadora profesores de otras
escuelas y arquitectos en ejercicio.

2.Cada instituci n de ense anza debe ajustar el n mero de estudiantes a su
capacidad docente. Los criterios para la selecci n de nuevos estudiantes
estar n enrelaci n con las aptitudes requeridas para una fruct fera formaci n
en Arquitectura y se aplicar n mediante un adecuado proceso de selecci n
organizado por cada escuela al inicio de los estudios.

3.La moderna tecnolog a inform tica personalizada e interactiva y el desarrollo
del software espec fico hacen imperativo ense ar el uso del ordenador en
todos los aspectos de la formaci n en Arquitectura. Las escuelas deber n
estar convenientemente equipadas con laboratorios y medios inform ticos,
programas y estudios avanzados, y bases de datos adecuados para la
investigaci ny la ense anza.

4.Es necesaria la creaci n, con base internacional, de una red para el
intercambio de informaci n, profesores y alumnos de nivel avanzado, a fin de
promover el com n entendimiento y elevar el nivel general de la formaci n en
arquitectura.

5.La continua interacci n entre la pr ctica y la ense anza de la Arquitectura
debe ser fomentada y protegida.

6.La investigaci n se entiende como una actividad inherente a los profesores
de arquitectura. La investigaci n arquitect nica debe fundarse en el proyecto
y los m todos de construcci n, as como en las restantes disciplinas
acad micas. Las comisiones de evaluaci n de la investigaci n en
arquitectura deben ser formadas espec ficamente para este fin o incorporar
arquitectos, si se trata de comisiones de evaluaci n general.
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7.El ejercicio del proyecto debe configurar la s ntesis de los conocimientos y
capacidades adquiridos. Los planes de estudios de arquitectura deben incluir
los aspectos definidos entre los objetivos de la Formaci n (secci n 11-3) de
esta carta. El ejercicio individual del proyecto y el di logo directo profesor-
alumno han de tomar parte esencial del per odo de aprendizaje, ocupando
aproximadamente la mitad del curr culo.

&21&/86,21(6

Esta carta se ha creado por iniciativa de UIA y UNESCO, con la voluntad de que
sea aplicada por todas las escuelas de Arquitectura, en el mbito internacional y
nacional. Esperamos que esta Carta ser usada para la creaci n de la red global
de formaci n en Arquitectura donde el progreso de uno pueda ser adoptado por
todos.

Esperamos que esta Carta, en su llamada al mundo entero, pueda ayudar a
entender que la educaci n en arquitectura constituye un desaf o del mundo
contempor neo en los aspectos socio-cultural y profesional, y necesita garant a de
protecci n, desarrollo y acci n urgente.
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/ D XQAEDG XQYHWIGDG IDFX@IG HVFXHD IQAMAR X RUR HQ @ FXDOWH IQHWY @
FDUMD GH $UNXMPMUD GHEH FRQBU FRQ XQD GHFOWDFly Q H SEFMY GH SURSy VMRV
FOWDP HOM GHIQGRV \  VXVFHSWE®N GH YHULIEDFlY Q SRAMIRU FRQFREDQM FRQ @
P MyQ\ SURSyVMRY GH @ IQANYFly Q D @ FXDCBHWMQHAH

Informaci n requerida:

Declaraci n de prop sitos, indicando su relaci n con la misi n de la
universidad

Definici n de metas, orientaciones y prioridades de la escuela,
considerando:

a) El nfasis b sico relativo (docencia, investigaci n, extensi n, servicios)
b) El grupo objetivo (local, regional, nacional, internacional)

c) Declaraci n de principios ( nfasis filos fico u otro), y

Otros atributos importantes en la formaci n profesional.

Descripci n de la estructura org nica de la universidad y ¢ mo sta se
relaciona con la carrera.

¥ A7(*5, $" ,167,78&,21%/

/ D XQEDG GHEH HMBUHQ FRQAFIRGHV GH DYDQ DUUHVSRQVDE®P HQM HQ @ \BUHD GH
FXP SQVXV SIRSyV\RV IQAMMARCDBN ' HEH DVP WP R SURSRUARCDUIQIRIP DAy Q
FRP SGMY FOW \ WDOAD D BV XVXDURV GH VXV VHIFIRV \ D VXV P IHP ELRV \
UHVSHBU OV FRQAFIRGHV HVHQADBN GH HQWXDQ D HQ TXH VH P DIEXOURQ VXV
DOP QRV

Informaci n requerida:

Folletos publicitarios y otros elementos de difusi n p blica
Reglamentos
Opini n de los alumnos.
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/ D XQGDG GRQGH @ FDUHWD VH GHVDUR® GHEH GHP RAMDU TXH QVSRQH GH XQ
DGHPXDGR VMAP D GH JREIHER \ TXH FXHQE FRQ XQD HIED] JHWY Q IOAMMFIRQDO
DGP IQMADWYD \  IIQDGAHD  IQFG\ HQGR P HFDQWP RV SDUD HYDGDU HOJWDGR CH
FXP ST IHQR GH VXV P HIV\ REMMYRV

Informaci n requerida:

Estructura acad mica y administrativa

Nombre, profesi ny ttulo de los directivos superiores

Descripci n de los mecanismos de evaluaci ny monitoreo

Emplazamiento f sico de la unidad y su organizaci n espacial y funcional.
Disponibilidad de recursos y criterios de asignaci n para la docencia,
investigaci n, extensi n, publicaciones y desarrollo acad mico.

9  3(5),/ 352)(6,21$/ <(6758&785% &855,&8/ $5

/ D HVFXHD GHEH HVIRKFUMUDU HO FXWIFX® GH ©® FDUHD HQ IXQRyQ GHO SHUIO
SURIHVIRQDCSUHYIDP HQM GHIQIGR \ GH VXV SIRSyVIRY\  RUHQIFIRGHV

Informaci n requerida:

Descripci n del perfil profesional, indicando prioridades en la formaci n de
los estudiantes.

Organizaci n del plan de estudios

Plan de estudios y malla curricular.

Programa de cada asignatura

Cursos de posgrado, post tulo y especializaci n, si los hubiera

Grados acad micos, t tulos y post tulos que el estudiante podr a obtener en
el curso de su formaci n en la escuela.

9 5(&85626 +80%$126
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/D XQEDG GHEH DVHIXWDU XQD GRIBFlyQ DFDPIFD DGHRXDAD HQ Q-PHR
GHAFDFlyQ MDUX] DAyQ \ FDOIEDARQHY TXH ®f SHP MY FXEUW HOFRQMQR CH
IXGARQHV GHIQEDV HQ VXV SUIRSYyMMRY  / D XQGDG GHEH \WMQHUFIMAURY FOURV \
FRQRAGRV SDID © VHBFAYQ FROMDWAYQ SHUHFARQDP IHQR \ HYDOBDAY Q GH VX
SHWRQDMDFD®P [FR\ DGP IQVDWYR

Informaci n requerida:

Pol ticas de perfeccionamiento acad mico

Categor as acad micas

Descripci n de procedimientos para la selecci n, contrataci n y evaluaci n
del personal acad mico.

Listado de acad micos del a o en curso, se alando ttulo, grado y
postgrado, categor a y horas de contrataci n.

Curr culo de los profesores (media p gina).

Cantidad actual y total de profesores en perfeccionamiento -
individualizando el lugar- y la relaci n de los cursos con los requerimientos
y orientaci n prioritaria de la unidad.

Publicaciones de acad micos en los Itimos cinco a os, indicando el t tulo,
autor, editorial y cantidad de p ginas.

Personal administrativo y t cnico de la unidad en el a 0 en curso: n mero,
funci n, calificaci n profesional y dedicaci n.

9, 352&(62 (16(f$1=% $35(1" =$-(

/ D XQG&OG GHEH SRWHHURUWMURY GH DGP My Q FOUWDP HOM HABEBHERY S~EGRV \
DSURSIDGRV D OV H WHQADV GH VX SOQ CH HWYARVY (| OSURFHWVR GH HOWXDQY D
GHEH WP DUHQ FXHQI @V FRP SHWQFDV GH &Y HAYADQMY \ &V UHTXHUP IHQRV
GO SOQ GH HWYARVY La unidad debe demostrar que los mecanismos de
evaluaci n aplicados a los estudiantes permiten comprobar el logro de los
objetivos planteados en el programa de estudios /D XQGDG GHEH KDFHU XQ
VHIXIP IHQR CH VXV SUIRFHVRV DFDXOP IFRV WDV GH UIHWCQFly Q GH DSUREDHY Q CGH
\MYOFly Q WHP SR GH HIUHVR QYHBN GHH UHQAD H IQARGXHUFDP EIRV FXDQER D
QHHVDUR

Descripci n sistema de selecci ny admisi n de alumnos
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Cantidad de alumnos que ingresan a la carrera y puntajes m ximoy m nimo

obtenidos por ellos en la PAA en los Itimos 5 a os, si efectivamente sta

es un requisito.

Cantidad de alumnos de pregrado: total y por nivel, incluyendo proceso de

titulaci n

Listado de asignaturas y n mero de alumnos en cada una de ellas.

Procedimiento para la obtenci n de la Licenciatura en Arquitectura y

n mero de alumnos licenciados en los Itimos 5 a os.

Cantidad de alumnos licenciados estudiando postgrados, mag ster y

post tulos, si los hubiera

Cantidad de alumnos becados por el Estado, la universidad u otro

organismo.

Cantidad de alumnos acogidos a alg n sistema crediticio (fiscal,

universitario u otro).

Datos AFI de los Itimos 5 a os, por tramo y % del presupuesto de la

escuela.

Cantidad de alumnos por cada profesor de Taller en los diferentes niveles

Cantidad de alumnos titulados en cada uno de los 5 Itimos a os

Listado de profesores encargados de proyectos de ttulo, en los Itimos 5

a os.

Rango de notas obtenidas (m nimo — m ximo) y promedio en proyectos de

ttulo enlos Itimos 5 a os.

Promedio general de notas de los titulados en los Itimos 5 a os.

Cantidad de alumnos aprobados y reprobados en proyectos de t tulo en los
Itimos 5 a os.

Concursos y premios ganados por alumnos en los Itimos cinco a os

Acuerdos de intercambio estudiantil o acad mico con escuelas de otros

pa ses

5(68/7$' 26" (/ 352&(62 "' ()250$&,21

/ D XQGDG GHEH GHVDUR®U SIRFHVRY GH VHIXIP IHQR GH HIBWVDGRV \  GHEH
HADEGFHU YIGFX® FRQ HP SBDGRUHV \  HYHQWDBN IXHQMV OERDBN CH @
SIRHVyQ / D XQGDG GHEIHD X\M) DUV DOMPHGHQMY BHFRJIGRY FRP R ILX\R GH B
DQMIRUHV SURFHVRY SDUD DRXD@ DU\  SHUHFFIRQDU & SOQHV \ SURIWDP DV GH
HWXQAR H P SXODUGYHWDV DRIYICDGHV GH DRXDQ DFly Q GH B HI UVDGRV

Informaci n sugerida:
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Seguimiento a egresados a los dos y cinco a os de egreso
Opiniones de egresados

Opiniones de empleadores

Concursos ganados por titulados.

9,, ,1)5%$(67588785% $32<2 7e&1,&2 < 5(&85626 3$5% /$
(16(f$1=9%

/ D XQYHWAGDG D @ FXDCSHWWQHRH @ XQGDG GHEH SURSRUIARQDUDV IQABDFRQHV \
UHFXWRY DEHXDGERV SDID @ HOMXDQJD TXH SURSRQH  IQUDHVRKFMUD [tVIED
DB IOABOFRHY OFRDWURY \B@®UW EERMD  HTXISDP HOR  HW

DSIRSIDGRV HQ Q-PHR \  VXIIFHQMP HQM DRXDOQ DGRV SDUD VDWIDFHU ®V
SURSY MRV GHOSDQ GH HWGERV ' HEH DVIP WP R GHP RAMDU TXH HOSUIRFHVR GH
HQVHX DQJ D FROVIGHD HOXVR DGHRXDGR GH @ I UDHKPMD\ GH B BHREXURV

Informaci n requerida:

En caso de que la unidad est integrada, en un campus o sede, con otras
carreras, deber especificarse si las instalaciones son propias y exclusivas o bien
compartidas.

N° de alumnos totales del campus o sede.

N° de alumnos de la escuela/facultad

Superficie total de la escuela y del campus.

Superficie total del terreno del campus o sede

Superficie total del terreno de la escuela

Superficie total edificada de la escuela

Superficie total de canchas y/o espacios exteriores

Cantidad y superficie de los talleres, indicando si stos son de uso
exclusivo o generales

Cantidad y superficie de las aulas, propias y compartidas

Cantidad y superficie de salas de profesores y oficinas.

Cantidad y superficie de los laboratorios de fotografa, construcci n,
prototipo, etc.

Cantidad y superficie de salas de conferencias.

Superficie de la biblioteca ( reas general y tem tica) y hemeroteca.
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Cantidad de publicaciones (libros, revistas y documentos del _rea tem tica)
Cantidad de lectores alumnos por a o

Cantidad de lectores profesores por a o, indicando si la Biblioteca y la
hemeroteca son 0 no exclusivas para la carrera

Cantidad y superficie de las salas de computaci n, incluyendo cantidad y
especificaci n de los equipos y programas.

Capacidad del casino, cafeter a o af n.

;. 9,1&8/%$&21&21 (/ 0("' .2

/ D XQGDG GHEH HABUUWHDFRQDED FRQ HOI P EMR GVASEDUR \  SURHVIRQDOTXH G
FRUHVSRQGH FRQ HOILQ GH DRXYD(D) DUHOFRQRAP IHQR TXH [P SDUM\  GH FRQRFHUHO
HWBCGR GHODWM HQ GFKR i PEMR  $MP VP R GHEIHUD GHVDURMU DRAMICGDGHY CH

H Wy Q TXH ® SHIP MBQ SRQHUD GVSRVIFly Q GH @ FRP XQGDG BV FRQRAIP HQRY
\ FRP SHWQFIDV TXH GHVDUR®! DP SIDQGER VX i UHD GH IQOHGQAD

/D XQEDG SRAJ  GHVDUR®MU DAMCDGHY GH SUHMIAY Q GH VHMARV TXH VWHDQ
FRP SDIEGN FRQ OV \RUHDV SURIWIUDY GHILQEDV HQ VX GHFOWDHY Q GH SURSy VIRV

Informaci n requerida:
a. Investigaci n

Descripci n de la poltica de investigaci n, reas prioritarias si las hay.
Existencia de recursos para investigaci n generales de la universidad y
obtenidos por la carrera en los Itimos cinco a o0s, y modo de acceder a
ellos.

Informe sobre investigaciones realizadas, en los Itimos 5 a os, si las hay.

b. Extensi n

Descripci n de la pol tica de extensi n

Descripci n del Area de Extensi n de la escuela

Informe sobre actividades de extensi n realizadas en los Itimos a os, si
las hay.

Publicaciones y actividad editorial.

c. Prestaciones de Servicios
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Descripci n de la pol tica de prestaci n de servicios de la escuela, si la hay
Informe de proyectos realizados, clientes o usuarios de los servicios,
recursos obtenidos.

Porcentaje de los recursos obtenidos en relaci n a los ingresos
universitarios por servicios y los asignados a la unidad de arquitectura.
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