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En la 145ª  sesión de la Comisión Nacional de Acreditación, de fecha 26 de 
junio de 2007, la Comisión acordó lo siguiente: 
 
 
9 ,672 6��
 
Los criterios de evaluación para Carreras Técnicas sancionados por la 
Comisión, el informe autoevaluativo presentado por la carrera de Técnico 
en Computación e Informática del Instituto Profesional Virginio Gómez, 
el informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitó la 
carrera de Técnico en Computación e Informática del Instituto Profesional 
Virginio Gómez por encargo de la Comisión, las observaciones enviadas 
por dicha carrera al informe de pares evaluadores, el Acuerdo N°385, por 
el que la Comisión denegó la acreditación a la carrera de Técnico en 
Computación e Informática del Instituto Profesional Virginio Gómez, el 
recurso de reposición presentado por el Instituto Profesional Virginio 
Gómez a fin de que la Comisión rectifique el Acuerdo N°385 y el conjunto 
de antecedentes reunidos en el proceso de acreditación de la carrera. �
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1. Que la carrera de Técnico en Computación e Informática del Instituto 

Profesional Virginio Gómez se sometió voluntariamente al sistema de 
acreditación de carreras administrado por la Comisión. 
 

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditación 
de carreras, contenidas en el documento de Normas y Procedimientos 
para la Acreditación de Carreras de Pregrado aprobado en la sesión N° 
67 de la CNAP de fecha 6 de mayo de 2003, que fija las bases para el 
desarrollo de procesos experimentales de acreditación, y el acuerdo N° 



 

                                                           
                                                              

74 de fecha 28 de agosto de 2001, que aprueba los Criterios de 
Evaluaci� n para Carreras T� cnicas. 

 
3. Que con fecha 29 de septiembre de 2005, el Instituto Profesional 

Virginio G� mez present�  el informe de auto evaluaci� n realizado por 
la carrera de T� cnico en Computaci� n e Inform� tica, de acuerdo a las 
instrucciones impartidas por la Comisi� n. 

 
4. Que los días 18 a 20 de octubre de 2006 la carrera fue visitada por un 

comit�  de pares evaluadores designado por la Comisi� n. 
 
5. Que con fecha 7 de diciembre de 2006 el comit�  de pares evaluadores 

emiti�  un informe que señala las principales fortalezas y debilidades 
de la carrera, teniendo como par� metro de evaluaci� n los Criterios de 
Evaluaci� n para Carreras T� cnicas definidos por la Comisi� n Nacional 
de Acreditaci� n de Pregrado y los prop� sitos declarados por la misma 
carrera. 

 
6. Que dicho informe fue enviado al Instituto Profesional Virginio 

G� mez, para su conocimiento. 
 
7. Que por carta del 28 de diciembre de 2006, la carrera de T� cnico en 

Computaci� n e Inform� tica del Instituto Profesional Virginio G� mez 
comunic�  a la Comisi� n sus comentarios y observaciones respecto del 
informe elaborado por el comit�  de pares evaluadores. 

 
8. Que la Comisi� n Nacional de Acreditaci� n deneg�  la acreditaci� n de 

la carrera de T� cnico en Computaci� n e Inform� tica del Instituto 
Profesional Virginio G� mez en su sesi� n N�  138 de fecha 9 de enero de 
2007, decisi� n que se recogi�  en el Acuerdo N� 385 de la misma fecha. 

 
9. Que con fecha 27 de abril de 2007 el Instituto Profesional Virginio 

G� mez present�  un recurso de reconsideraci� n, solicitando la 
acreditaci� n de la mencionada carrera. 

 
10. Que la Comisi� n Nacional de Acreditaci� n analiz�  todos los 

antecedentes correspondientes en su sesi� n N� 145, de 26 de junio de 
2007. 
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11. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que 

la carrera de T� cnico en Computaci� n e Inform� tica del Instituto 
Profesional Virginio G� mez presenta fortalezas y debilidades, que se 
sintetizan a continuaci� n para cada una de las dimensiones de 
evaluaci� n:  

 
a) Perfil de egreso y resultados 
·  El Perfil de egreso es explicito y completo en su formulaci� n. Sin 

embargo, la definici� n de algunas competencias resulta demasiado 
amplia, lo que dificulta la capacidad de orientaci� n del perfil sobre 
el plan de estudios, así como su actualizaci� n en funci� n de los 
requerimientos del medio. 

·  La estructura curricular de la carrera est�  organizada con un 
adecuado equilibrio entre los contenidos te� ricos y las actividades 
pr� cticas. Sin embargo, es poco flexible, lo que dificulta la 
progresi� n de los estudiantes en el plan de estudios.  

·  Si bien la carrera informa acerca de diversas acciones de 
seguimiento de egresados, no se obtuvo evidencias acerca de su 
utilizaci� n eficaz.  La unidad no lleva a cabo un seguimiento 
sistem� tico de los egresados que le permita conocer su opini� n 
acerca de la formaci� n recibida o sus necesidades de formaci� n 
continua.    

·  La unidad mantiene un contacto con el medio a trav� s de las 
pr� cticas profesionales de los alumnos al t� rmino de su carrera, lo 
que le permite validar las competencias consideradas en el perfil de 
egreso.  Con todo, no existe un mecanismo sistem� tico que permita 
evaluar el logro de los prop� sitos de la carrera m� s all�  de lo ya 
señalado.    

  
b) Condiciones de operaci� n 
·  La carrera cuenta con un cuerpo directivo calificado para el 

desempeño de sus funciones, sin embargo no existe una instancia 
que coordine y cautele el desarrollo estandarizado de la carrera en 
las distintas sedes. Asimismo, la gesti� n de los recursos y la toma 
de decisiones tiene lugar de una manera centralizada, lo cual 



 

                                                           
                                                              

dificulta la planificaci� n que se lleva a cabo dentro de la unidad. 
Los mecanismos de participaci� n de los acad� micos son escasos. 

·  No hay claridad acerca de la estructura de costo de la carrera, lo 
que dificulta la planificaci� n objetiva de las necesidades y 
responder oportunamente a las necesidades de la carrera en las 
distintas sedes.  

·  Los recursos humanos de planta son id� neos; sin embargo, la 
mayoría de los docentes son contratados por hora.  La carrera 
carece de una política adecuada para la gesti� n de sus recursos 
humanos en los aspectos relacionados con la selecci� n, 
contrataci� n, evaluaci� n, promoci� n y vinculaci� n con la 
instituci� n.   

·  El acceso a infraestructura b� sica es adecuado para ambas sedes de 
la carrera. No obstante, la disponibilidad de bibliografía es 
insuficiente así como tambi� n existen diferencias significativas en 
t� rminos de equipamiento entre las sedes de Los Ángeles, 
Concepci� n y Chill� n.   

   
  c) Capacidad de Autorregulaci� n 

·  La carrera tiene sus objetivos definidos claramente, aunque � stos 
no se ajustan completamente al perfil de egreso.  No se observa un 
plan de desarrollo que comprometa recursos y esfuerzos para 
asegurar la calidad de la oferta educativa de la carrera.  Tampoco 
hay evidencias de mecanismos para evaluar de manera sistem� tica 
y peri� dica el logro de los prop� sitos.    

·  El proceso de autoevaluaci� n se llev�  a cabo sobre la base de una 
participaci� n centralizada, sin que sus conclusiones tuvieran la 
difusi� n suficiente entre los diferentes estamentos de la unidad. De 
todas formas, la realizaci� n del informe fue un ejercicio analítico, 
que identifica las � reas críticas de la carrera, presenta evidencia 
para fundamentar los juicios y genera un plan de mejoramiento.  

·  Si bien el plan de mejoramiento est�  orientado a dar soluci� n a las 
principales debilidades de la carrera, no hay evidencias de su 
puesta en pr� ctica en aquellos casos en que los plazos est� n 
cumplidos.   
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/ D�&RP LVLyQ� 1 DFLRQDO�GH�$ FUHGLWDFLyQ�$ &8 ( 5 ' $ , por la unanimidad 
de sus miembros presentes: 

 
12. Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el 

proceso de evaluaci� n, la carrera de T� cnico en Computaci� n e 
Inform� tica del Instituto Profesional Virginio G� mez cumple con los 
criterios de evaluaci� n definidos para la acreditaci� n.  
�
Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditaci� n, VH�
DFUHGLWD� OD� FDUUHUD� GH� 7pFQLFR� HQ� &RP SXWDFLyQ� H� ,QIRUP i WLFD� GHO�
,QVWLWXWR�3URIHVLRQDO�9 LUJLQLR�* yP H] ��LP SDUWLGD�HQ�ODV�FLXGDGHV�GH�
&RQFHSFLyQ��/ RV�ÉQJHOHV�\ �&KLOOi Q��HQ�MRUQDGD�GLXUQD�\ �YHVSHUWLQD��
SRU�XQ�SOD] R�GH�GRV�DxRV��que culmina el 26 de septiembre de 2009. 
  

13. Que, en el plazo se� alado, la carrera de T� cnico en Computaci� n e 
Inform� tica del Instituto Profesional Virginio G� mez podr�  someterse 
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditaci� n, en cuyo caso 
ser� n especialmente consideradas las observaciones y 
recomendaciones transmitidas por esta Comisi� n. Para tal efecto,  
deber�  presentar el informe y la documentaci� n correspondiente al 
menos 90 d�as antes del vencimiento de la acreditaci� n. 
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