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En la centésimo trigésimo octava sesión de la Comisión Nacional de 
Acreditación, de fecha 9 de enero de 2007, la Comisión acordó lo siguiente: 
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Los criterios de evaluación para Carreras Técnicas sancionados por la 
Comisión, el informe autoevaluativo presentado por la carrera de Técnico 
Operador de Plantas Industriales del Instituto Profesional Virginio Gómez, el 
informe de pares evaluadores emitido por el Comité que visitó la carrera de 
Técnico Operador de Plantas Industriales del Instituto Profesional Virginio 
Gómez por encargo de la Comisión, las observaciones enviadas por dicha 
carrera al informe de pares evaluadores y las observaciones y antecedentes 
contenidos en el Acta N° 138 de esta Comisión.�
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1. Que la carrera de Técnico Operador de Plantas Industriales del Instituto 

Profesional Virginio Gómez se sometió voluntariamente al sistema de 
acreditación de carreras administrado por la Comisión. 
 

2. Que dicho sistema cuenta con normas particulares para la acreditación de 
carreras, contenidas en el documento de Normas y Procedimientos para la 
Acreditación de Carreras de Pregrado aprobado en la sesión N° 67 de la 
CNAP de fecha 6 de mayo de 2003, que fija las bases para el desarrollo de 
procesos experimentales de acreditación, y el acuerdo N° 74 de fecha 28 de 



 

                                                                          
                                                             
 

agosto de 2001, que aprueba los Criterios de Evaluaci� n para Carreras 
T� cnicas. 

 
3. Que con fecha 29 de septiembre de 2005, el Instituto Profesional Virginio 

G� mez present�  el informe de auto evaluaci� n realizado por la carrera de 
T� cnico Operador de Plantas Industriales, de acuerdo a las instrucciones 
impartidas por la Comisi� n. 

 
4. Que los días 18 a 20 de octubre de 2006 la carrera fue visitada por un 

comit�  de pares evaluadores designado por la Comisi� n. 
 
5. Que con fecha 19 de diciembre de 2006 el comit�  de pares evaluadores 

emiti�  un informe que señala las principales fortalezas y debilidades de la 
carrera, teniendo como parámetro de evaluaci� n los Criterios de 
Evaluaci� n para Carreras T� cnicas definidos por la Comisi� n Nacional de 
Acreditaci� n de Pregrado y los prop� sitos declarados por la misma 
carrera. 

 
6. Que dicho informe fue enviado al Instituto Profesional Virginio G� mez, 

para su conocimiento. 
 
7. Que por carta del 5 de enero de 2007, la carrera de T� cnico Operador de 

Plantas Industriales del Instituto Profesional Virginio G� mez comunic�  a 
la Comisi� n sus comentarios y observaciones respecto del informe 
elaborado por el comit�  de pares evaluadores. 

 
8. Que la Comisi� n Nacional de Acreditaci� n analiz�  todos los antecedentes 

anteriormente mencionados en su sesi� n N�  138 de fecha 9 de enero de 
2007. 
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9. Que, del proceso evaluativo que se ha llevado a cabo se desprende que la 

carrera de T� cnico Operador de Plantas Industriales del Instituto 
Profesional Virginio G� mez presenta fortalezas y debilidades, que se 
sintetizan a continuaci� n para cada una de las dimensiones de evaluaci� n:  

 



 

                                                                          
                                                             
 

a) Perfil de egreso y resultados 
·  El perfil de egreso de la carrera es explícito, claro, completo en cuanto 

al ámbito de competencias que abarca e incorpora en su formulaci� n 
los requerimientos del medio industrial. Constituye, además, una guía 
para el Plan de estudios. Sin embargo, tanto los estudiantes como los 
profesores de jornada parcial declaran no conocer en forma clara el 
perfil de egreso.  

·  La estructura curricular de la carrera es consistente con lo declarado en 
el perfil. Sin embargo, su organizaci� n sobre la base de prerrequisitos 
no es lo suficientemente flexible, de modo que no favorece la 
progresi� n de los estudiantes en el Plan de Estudios.  No existen, por 
otro lado, acciones sistemáticas tendientes a la actualizaci� n del 
currículo.   

·  Los egresados valoran la formaci� n recibida y son reconocidos por la 
industria local. Si bien la carrera no posee mecanismos formales para el 
seguimiento de sus egresados, existe un conocimiento informal acerca 
del desempeño de los mismos.  

·  Los contactos de la unidad con el medio productivo son fluidos y de 
gran utilidad para el acercamiento de la carrera con la contexto 
industrial, aunque no existen procedimientos formales para 
institucionalizar la transferencia de las experiencias adquiridas hacia la 
formaci� n de los estudiantes. 

 
b) Condiciones de operaci� n 
·  La estructura organizacional de la unidad es adecuada para el 

cumplimiento de los prop� sitos de la carrera.  
·  El tamaño y las calificaciones del cuerpo docente son suficientes para 

los requerimientos de la carrera. Sin embargo la oferta de la carrera en 
modalidad vespertina podría implicar una amenaza para la capacidad 
docente de la unidad.  

·  La carrera carece de una política adecuada para la gesti� n de sus 
recursos humanos en los aspectos relacionados con la selecci� n, 
contrataci� n, evaluaci� n, promoci� n y vinculaci� n con la instituci� n.   

·  Si bien la carrera ha introducido algunas acciones de apoyo, y la cuenta 
con informaci� n sobre la progresi� n de los estudiantes, el tiempo real 
para que los estudiantes completen la carrera es superior al declarado, 
lo cual es indicativo de un desajuste de los m� todos pedag� gicos 



 

                                                                          
                                                             
 

utilizados con respecto al plan de estudios y el perfil de egreso. A este 
respecto, hay consenso de la necesidad de ampliar las actividades 
pr� cticas disponibles para los alumnos.  

·  La infraestructura b� sica, equipos y recursos de apoyo al aprendizaje 
son adecuados a las necesidades de la carrera en la sede de Los 
Angeles.  La calidad de la oferta en otras sedes requerir�a de 
inversiones significativas en instrumental, equipamiento y laboratorios.   

·  No existen en la carrera mecanismos formales que permitan integrar el 
acceso o adquisici� n de equipamiento y de recursos de apoyo a los 
requerimientos del Plan de Estudios. Asimismo, no existe un plan 
estrat� gico para la renovaci� n de equipos e instrumental de 
laboratorio.      

 
  c) Capacidad de Autorregulaci� n 

·  La carrera tiene prop� sitos claros, pero no hay un plan estrat� gico o un 
plan de desarrollo que comprometa recursos y esfuerzos para asegurar 
la calidad de la oferta educativa de la carrera.  Tampoco hay evidencias 
de mecanismos para evaluar de manera sistem� tica y peri� dica el logro 
de dichos prop� sitos.   

·  El proceso de autoevaluaci� n se realiz�  con escasa participaci� n de la 
comunidad acad� mica de la carrera. Sus conclusiones no fueron 
difundidas a toda la comunidad, de modo que s� lo se conocieron 
parcialmente.   

·  El plan de mejoramiento orientado a dar soluci� n a las principales 
debilidades identificadas en el informe de autoevaluaci� n establece 
acciones concretas; sin embargo, carece de metas e indicadores que 
orienten su cumplimiento y permitan su verificaci� n.    

�
�
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sus miembros presentes: 

 
10. Que, analizados la totalidad de los antecedentes reunidos durante el   

proceso de evaluaci� n, la carrera de T� cnico Operador de Plantas 
Industriales del Instituto Profesional Virginio G� mez, impartida en la 
ciudad de Los Angeles, en jornada diurna, cumple con los criterios 
m�nimos de evaluaci� n definidos para la acreditaci� n. 
 



 

                                                                          
                                                             
 

11. Que, conforme a las alternativas de juicio sobre la acreditaci� n, VH�DFUHGLWD�
D� OD� FDUUHUD� GH� 7pFQLFR� 2 SHUDGRU� GH� 3ODQWDV� ,QGXVWULDOHV� GHO� ,QVWLWXWR�
3URIHVLRQDO�9 LUJLQLR�* yP H] ��LP SDUWLGD�HQ�OD�FLXGDG�GH�/ RV�ÉQJHOHV�HQ�
MRUQDGD�GLXUQD� SRU�XQ�SHUtRGR�GH�GRV�DxRV��TXH�FXOP LQD�HO�� �GH�DEULO�GH�
� � � � � 

 
12. Que, en el plazo se� alado, la carrera de T� cnico Operador de Plantas 

Industriales del Instituto Profesional Virginio G� mez podr�  someterse 
voluntariamente a un nuevo proceso de acreditaci� n, en cuyo caso ser� n 
especialmente consideradas las observaciones transmitidas por esta 
Comisi� n. Para tal efecto, deber�  presentar el informe y la documentaci� n 
correspondiente al menos 90 d�as antes del vencimiento de la acreditaci� n. 
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